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हाăो भनाइ 

समĦृ, समतामलूक र सËय समाज िनमाªणको आधारिशला िश±ा हो । िश±ाले नागåरकमा ²ान, सीप, ±मता, नैितक 
मÐूय र उ°रदाियÂवको िवकास गद¨ सामािजक, आिथªक तथा सांÖकृितक łपाÆतरणको आधार िनमाªण गदªछ । नेपालको 
संिवधान, २०७२ ले िश±ालाई ÿÂयेक नागåरकको मौिलक हकका łपमा सिुनिĲत गद ̈ आधारभतू तथा माÅयिमक 
िश±ाको ÓयवÖथापन, स¼चालन र िवकासको िजÌमवेारी Öथानीय तहलाई ÿदान गरेको संवधैािनक ÓयवÖथा, Öथानीय 
सरकार स¼चालन ऐन, २०७४, िवīालय िश±ा ±ेý योजना (२०७९-२०८८), िदगो िवकास लàय (SDG-4), रािÕůय 
िश±ा नीित तथा मेलौली नगरपािलकाको Öथानीय आवÔयकता, सÌभावना र ÿाथिमकतालाई आधार मानी यो नगर 
िश±ा योजना (२०८३-२०९२) तयार गåरएको हो । 

िश±ा ±ेýको वतªमान अवÖथाको िवĴेषण, िवīालयÖतरीय तÃयाङ्क, सरोकारवालासँगको Óयापक परामशª, िश±ा 
±ेýको SWOT िवĴेषण तथा समÖया िवĴेषणले बालबािलकाको  िसकाइ उपलिÊध सुधार, समतामलूक, गणुÖतरीय 
तथा समावेशी िश±ा, ÿारिÌभक बालिवकास, आधारभूत िश±ा र माÅयिमक िश±ा, िवīालय िश±ामा सचूना तथा 
स¼चार ÿिविध, नव ÿवतªनमा आधाåरत िश±कको पशेागत ±मता अिभविृĦ, िवīालय सशुासन, िवīालय बािहर रहकेा 
बालबािलकाको िश±ामा पहòचँ सुिनिĲतता, शैि±क समानता तथा िवīालय िश±ामा ąोत-साधनको ÿभावकारी 
ÓयवÖथापन जÖता ±ेýमा उÐलखेनीय सधुार आवÔयक रहकेो देखाएको छ । साथै, नगरपािलका ±ेýको भौगोिलक 
िवकटता, सामािजक-आिथªक असमानता, बसाइसँराइ तथा घट्दो जनसङ्´या, गåरबी, लैङ्िगक तथा सामािजक िवभेद र 
सीिमत ąोत-साधनजÖता चनुौतीहłले गणुÖतरीय िश±ाको सुिनिĲततामा ÿभाव पारेको छ । 

यी चनुौतीहłलाई अवसरका łपमा łपाÆतरण गनª "समतामलूक, समावेशी, गुणÖतरीय, ÿिविधमýैी, जीवनोपयोगी तथा 
सीपमलूक िश±ामाफª त स±म, नैितक, उīमशील, ÿितÖपधê र िजÌमेवार नागåरक िनमाªण भएको नगरपािलका" 
दरूŀिĶलाई साकार पान¥ उĥेÔयले यस योजनामा ÖपĶ Åयेय, उĥÔेय, रणनीित, कायªनीित, अपेि±त उपलिÊध तथा 
कायाªÆवयन ढाँचा िनधाªरण गåरएको छ । यस योजनाले Öथानीय ąोत, नवÿवतªन, साझदेारी र सशुासनलाई ÿवĦªन गद ̈
ÿÂयेक बालबािलकालाई गणुÖतरीय िसकाइको समान अवसर सुिनिĲत गन¥ िदशामा मागªदशªन गन¥ िवĵास िलइएको छ । 

यस नगर िश±ा योजनाको सफल कायाªÆवयनका लािग संघ, ÿदशे र Öथानीय सरकारबीच ÿभावकारी समÆवय, 
जनÿितिनिध, िश±क, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, अिभभावक, िवīाथê, समदुाय, िनजी ±ýे, नागåरक समाज तथा 
िवकास साझेदारहłको सिøय सहकायª र साझा ÿितबĦता अपåरहायª छ । योजनाको िनयिमत अनगुमन, वािषªक समी±ा 
तथा आवÔयकताअनसुार अīाविधक गद ̈िश±ा ±ेýलाई समयसापे±, उ°रदायी र पåरणाममखुी बनाइनेछ । 

अÆÂयमा, यस Öथानीय िश±ा योजना (२०८३-२०९२) को िनमाªण ÿिøयामा ÿÂय± तथा अÿÂय± łपमा योगदान 
पöु याउनुहòने मेलौली नगर िश±ा सिमित, नगर कायªपािलका, िश±ा, युवा तथा खेलकुद शाखा, िवīालयका 
ÿधानाÅयापक, िश±क, जनÿितिनिध, सरोकारवाला िनकाय, िव²हł, िश±ा योजना लेखन कायªदल, लेखाजोखा 
सिमित तथा ÿािविधक सहजीकरण र सहयोग ÿदान गनुªहòन े सामदुाियक िवकास केÆþ (CDC) डोटी/बी.टेक सिभªस 
ÿा.िल. डोटी ÿित हािदªक धÆयवाद तथा कृत²ता Óयĉ गदªछु । यस योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनमाफª त मेलौली 
नगरपािलकालाई समावशेी, गणुÖतरीय, ÿिविधमýैी र िसकाइ उपलिÊधमा उÂकृĶ Öथानीय तहका łपमा Öथािपत गन¥ 
हाăो साझा ÿितबĦता Óयĉ गदªछु । 

 

          भीम बहादरु चÆद 

                                                                     नगर ÿमखु 
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योजनाको सारांश 

नगर िश±ा योजना Öथानीय तहिभýको िश±ा ÿणालीलाई समावेशी, गणुÖतरीय र िदगो बनाउने उĥÔेयले तयार 

गåरएको समú रणनीितक दÖतावजे हो । यस योजनाले ÿारिÌभक बालिवकासदेिख माÅयिमक तथा 

वैकिÐपक/आजीवन िश±ासÌमका कायªøमलाई एकìकृत ढङ्गले समेटेको छ । योजनाको ÿमखु उĥेÔयहłमा 

िश±ामा पहòचँ र समता िवÖतार, िसकाइ उपलिÊध सधुार, िश±क तथा शैि±क जनशिĉको ±मता अिभविृĦ, 

िवīालय शासन र ÓयवÖथापन सŀुढीकरण, ÿिविधको ÿभावकारी उपयोग, तथा सरुि±त र बालमýैी वातावरण 

िनमाªण समावेश छन ्। 

योजना तयार गदाª तÃयाङ्क िवĴेषण, िवīालय अवÖथा अÅययन, सरोकारवालासँग परामशª तथा Öथानीय 

आवÔयकता पिहचानलाई आधार बनाइएको छ । यसल े िवīालय भनाª र िनरÆतरता, िवīालय छोड्ने दर 

Æयनूीकरण, लि±त समहू (बािलका, दिलत, अपाङ्गता भएका बालबािलका, सीमाÆतकृत समदुाय) का लािग 

िवशेष कायªøम, तथा औपचाåरक/वैकिÐपक िश±ालाई ÿाथिमकता िदएको छ । 

कायाªÆवयन रणनीितमा ÖपĶ लàय, पåरणाम सचूक, वािषªक कायªयोजना, िजÌमेवारी बाँडफाडँ र अनगुमन-

मÐूयाङ्कन ÓयवÖथा समावेश गåरएको छ । Öथानीय ąोत पåरचालन, अÆतर-तह समÆवय, समदुाय सहभािगता र 

सावªजिनक िनजी साझेदारीलाई जोड िदइएको छ । 

समúमा, यो िश±ा योजना Öथानीय तहको शैि±क łपाÆतरणका लािग मागªदशªक दÖतावजे हो । योजनाको 

ÿभावकारी कायाªÆवयनले सबै बालबािलकालाई समान अवसर, गुणÖतरीय िसकाइ र जीवनोपयोगी सीप ÿदान 

गद ̈सामािजक Æयाय र िदगो िवकासमा योगदान पöु याउने अप±ेा गåरएको छ । 
 

(क)िवषय ÿवेश 

संिवधानतः संघीय शासन ÿणाली कायाªÆवयनसँगै िश±ा ±ेýको योजना, ÓयवÖथापन तथा कायाªÆवयनको ÿमखु 

िजÌमेवारी Öथानीय तहमा िनिहत भएको छ । नपेालको संिवधान, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ तथा 

िवīालय िश±ा सÌबÆधी िवīमान काननुी तथा नीितगत ÓयवÖथाले Öथानीय तहलाई आÉना भौगोिलक, 

सामािजक, आिथªक तथा सांÖकृितक सÆदभªअनसुार िश±ा नीित तथा योजना िनमाªण गन¥ ÖपĶ अिधकार र दाियÂव 

ÿदान गरेको छ । यस सÆदभªमा Öथानीय िश±ा योजना Öथानीय तहको िश±ा िवकासको मागªदशªक दÖतावेजका 

łपमा अÂयÆतै महÂवपूणª मािनÆछ । 

Öथानीय िश±ा योजना भनेको Öथानीय तहिभýका बालबािलका, यवुा तथा वयÖकहłको समावेशी, गणुÖतरीय, 

जीवनोपयोगी र समान पहòचँ सुिनिĲत गन¥ उĥÔेयल ेतयार गåरने दीघªकालीन तथा मÅयकालीन योजना हो । यस 

योजनाले ÿारिÌभक बाल िवकासदेिख माÅयिमक तह, ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा, अनौपचाåरक तथा 

आजीवन िसकाइसÌमका सबै आयामलाई समेट्द ै Öथानीय आवÔयकतामा आधाåरत लàय, रणनीित, कायªøम 

तथा बजेटको ÖपĶ खाका ÿÖततु गदªछ । साथै, यसले संघीय तथा ÿदशेÖतरीय िश±ा नीित, उĥÔेय (SESP) तथा 

िदगो िवकास लàय (SDG-4) सँग Öथानीय िश±ा िवकासलाई समÆवयाÂमक łपमा अिघ बढाउन सहयोग 

पöु याउँछ । 
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Öथानीय िश±ा योजना िनमाªण ÿिøया तÃयमा आधाåरत, सहभागीतामूलक र समावेशी हòनपुदªछ । यस øममा 

िवīालय, िश±क, अिभभावक, िवīाथê, समदुाय, सरोकारवाला िनकाय तथा िवषयगत िव²हłको साथªक 

सहभािगता सुिनिĲत गनुª आवÔयक हòÆछ । यसले िश±ा ±ेýमा िवīमान असमानता, पहòचँको समÖया, 

गणुÖतरका चनुौती, लैङ्िगक तथा सामािजक समावेशीकरणका सवाल, अपाङ्गता मैýी पवूाªधार, िडिजटल 

िश±ा, जलवाय ु पåरवतªन तथा िवपद ्ÿितरोधी िश±ा ÿणाली जÖता समसामियक िवषयहłलाई सÌबोधन गनª 

सहयोग गदªछ । 

यसरी तयार गåरने Öथानीय िश±ा योजनाल े Öथानीय तहको िश±ा ±ेýमा लगानीको ÿाथिमकता िनधाªरण गन¥, 

ąोत साधनको ÿभावकारी पåरचालन गन¥ तथा नितजामलूक कायाªÆवयनलाई सुिनिĲत गन¥ आधार ÿदान गदªछ । 

दीघªकालीन ŀिĶ, ÖपĶ लàय र मापनयोµय सचूकहłसिहतको Öथानीय िश±ा योजना माफª त Öथानीय तहले 

आÉना नागåरकका लािग समावशेी, गणुÖतरीय र िदगो िश±ा ÿणाली िनमाªणतफª  ठोस कदम चाÐन स³नेछ । 
 

(ख) िश±ा योजना िनमाªणको आवÔयकता र औिचÂय 

िश±ा सामािजक, आिथªक तथा मानवीय िवकासको आधारÖतÌभ हो । गणुÖतरीय, समावेशी र जीवनोपयोगी 

िश±ा िबना िदगो िवकास सÌभव हòदँनै । संघीय शासन ÿणाली कायाªÆवयनसँगै िश±ा ±ेýको योजना, ÓयवÖथापन 

तथा सेवा ÿवाहको महÂवपूणª िजÌमेवारी Öथानीय तहमा हÖताÆतरण भएको सÆदभªमा िश±ा योजना िनमाªणको 

आवÔयकता र औिचÂय बढेको छ । ÖपĶ ŀिĶ, लàय र रणनीितिबना स¼चालन गåरने शैि±क कायªøमहł 

अपेि±त नितजा िदन नस³न ेहòदँा ÓयविÖथत िश±ा योजना अपåरहायª भएको छ । 

िश±ा योजना िनमाªणको ÿमुख आवÔयकता Öथानीय सÆदभª, आवÔयकता र ÿाथिमकताका आधारमा िश±ा 

िवकासलाई अगािड बढाउनु हो । दशेभर िश±ा ±ेýमा भौगोिलक, सामािजक, आिथªक तथा सांÖकृितक 

िविवधता िवīमान छ । एकै िकिसमको नीित र कायªøमल ेसबै Öथानका समÖया समाधान गनª नस³ने भएकाले 

Öथानीय तÃयाङ्क, िवīालयको अवÖथा, िसकाइ उपलिÊध, पहòचँ र िनरÆतरताको अवÖथा, िश±क ÓयवÖथापन, 

पवूाªधार तथा ąोत साधनको यथाथª मÐूयाङ्कनका आधारमा िश±ा योजना तयार गनुª आवÔयक हòÆछ । यसले 

Öथानीय समÖयालाई पिहचान गरी समाधानमखुी हÖत±पे सिुनिĲत गदªछ । 

िश±ा योजना िनमाªणको अकō महÂवपूणª औिचÂय सीिमत ąोत साधनको ÿभावकारी र पारदशê उपयोग हो। 

िश±ा ±ेýमा लगानी बढ्द ैगए तापिन ąोतको सही ÿाथिमकता िनधाªरण हòन नस³दा अपिे±त उपलिÊध हािसल 

हòन सकेको छैन । िश±ा योजनाले ÖपĶ ÿाथिमकता, कायªøम र बजेटबीचको अÆतरसÌबÆध Öथािपत गरी ąोतको 

दोहोरोपन घटाउने र नितजामलूक लगानी सुिनिĲत गन¥ आधार ÿदान गदªछ । साथ,ै यसले िवकास साझेदार तथा 

अÆय सरोकारवालासगँ समÆवय र सहकायª गनª सहज बनाउँछ। 

समावेशीता, समानता र सामािजक Æयाय ÿवĦªन गनुª पिन िश±ा योजना िनमाªणको ÿमखु औिचÂय हो । 

बालबािलकाको पहòचँबािहर रहने अवÖथा, लैङ्िगक िवभेद, जातीय तथा सामािजक बिहÕकरण, अपाङ्गता, 

गåरबी र भौगोिलक किठनाइका कारण िसिजªत असमानतालाई सÌबोधन गनª लि±त रणनीित आवÔयक हòÆछ । 
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िश±ा योजनाले GESI उ°रदायी कायªøमहł समावेश गरी पछािड परेका तथा जोिखममा रहकेा समूहको 

िश±ामा पहòचँ, सहभािगता र िसकाइ उपलिÊध सुधार गनª सहयोग पöु याउँछ । 

Âयसैगरी, िश±ा योजनाल े िश±ा ÿणालीको गणुÖतर सुधार र िदगोपन सिुनिĲत गदªछ । िश±कको पेशागत 

िवकास, पाठ्यøम कायाªÆवयन, िश±ण-िसकाइ ÿिøया, परी±ा तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली, िडिजटल िश±ा र 

नवÿवतªनलाई योजनाबĦ łपमा अिघ बढाउन िश±ा योजना आवÔयक हòÆछ । साथ ैजलवाय ुपåरवतªन, िवपद ्

जोिखम Æयनूीकरण र आपÂकालीन अवÖथामै पिन िसकाइ िनरÆतरता कायम रा´ने िश±ा ÿणाली िनमाªणका लािग 

दीघªकालीन सोच र तयारी िश±ा योजनामाफª त माý सÌभव हòÆछ । 

यसरी, िश±ा योजना िनमाªण Öथानीयदेिख रािÕůय लàयसÌमको सेतुका łपमा कायª गदªछ । यसल े उĥÔेय 

(SESP), िदगो िवकास लàय (SDG-4) तथा रािÕůय िश±ा नीितसँग Öथानीय िश±ा िवकासलाई समÆवय गद¨ 

उ°रदायी, ÿभावकारी र पåरणाममखुी िश±ा ÿणाली िनमाªण गनª ÖपĶ िदशा ÿदान गदªछ । Âयसैल,े गणुÖतरीय, 

समावेशी र िदगो िश±ा सिुनिĲत गनª िश±ा योजना िनमाªण आवÔयक माý नभई अÂयÆत औिचÂयपणूª कायª हो । 
 

(ग) योजना िनमाªण ÿिøया 

िश±ा योजना िनमाªण गदाªका दहेाय बमोिजमका सामúीहłलाई आधार िलएर योजना िनमाªण गåरएको हो ।  

क) नपेालको संिवधान 

ख) सोĆौ ँआविधक योजना  

ग) Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ 

घ) सङ्घ, ÿदशे र Öथानीय तह (समÆवय तथा अÆतरसÌबÆध) ऐन, २०७७ 

ङ) रािÕůय/ÿादेिशक/Öथानीय तहको दीघªकालीन सोच 

च) अिनवायª तथा िनःशÐुक िश±ासÌबÆधी ऐन, २०७५ लगायत िवīमान िवīालय िश±ासÌबÆधी ऐन, 

िनयमावली 

छ) उĥÔेय    

ज) रािÕůय िश±ा नीित २०७६, 

झ) िदगो िवकास लàय  

ञ) Öथानीय तहको योजना तजुªमा िदµदशªन, २०७८  

ट) Öथानीय तहको मÅयकािलन खचª संरचना 

ठ) रािÕůय जनगणनाको ÿितवदेन, २०७८ 

ड) Öथानीय तहका जनÿितनीिधहŁको घोषणापý     

ढ) िवīालय सधुार योजना र अÆय सरकारी र गैरसरकारी सङ्घसंÖथाका िश±ासÌबÆधी कायªøम आिद  

Âयसै गरी योजना िनमाªणको øममा  देहाय बमोिजमका ÿिøयाहł अवलÌवन गåरएको हो ।  

क) कायªपािलकाको बैठकको िनणªय 

ख) योजना िनमाªणका लािग सेवा ÿदायक सÖंथा छनौट 
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ग) योजना िनमाªण कायªदल गठन 

घ) सरोकारवालाहŁसँग ÿारिÌभक छलफल तथा अिभमखुीकरण कायªøम  

ङ) योजना िनमाªण कायªदलको सहभािगतामा समÖया िवĴेषण कायªशाला  

च) ÿथम मÖयौदा तयारी 

छ) योजनाको मÖयौदामािथ सरोकारवालाहŁको सझुाव संकलन कायªशाला  

ज) योजनाको अिÆतम Łप  

झ) योजनाको मÐूयाङ्कन तथा लेखाजोखा 

ञ) योजनाको Öवीकृित र कायाªÆवयन 
 

(घ) योजनाको दÖतावेजको सरंचना  

यस Öथानीय उĥÔेयलाई ÓयविÖथत, कायाªÆवयनमुखी तथा नितजामखुी बनाउन सात पåर¸छेदमा िवभाजन 

गåरएको छ । पिहलो पåर¸छेदमा Öथानीय तहको पķृभिूम, सामािजक तथा आिथªक सÆदभª, िश±ा ±ेýको 

िवīमान अवÖथा, ÿमखु समÖया, चनुौती तथा अवसरहłको िवĴेषण ÿÖतुत गåरएको छ । दोąो पåर¸छेदमा 

योजनाको दरूŀिĶ, Åयये, उĥेÔय, रणनीितक ÿाथिमकता तथा कायाªÆवयनबाट ÿाĮ हòने ÿमखु अपेि±त 

उपलिÊधहł समावेश गåरएका छन ् । तąेो पåर¸छेदमा िवīालय िश±ाका िविभÆन उप±ेýअÆतगªत ÿारिÌभक 

बालिवकास तथा िश±ा, आधारभतू िश±ा, माÅयिमक िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा तथा आजीवन 

िसकाइसÌबÆधी लàय, रणनीित र कायªøमहłको łपरेखा समिेटएको छ । चौथो पåर¸छेदमा िवīालय 

िश±ासँग सÌबिÆधत अÆतरसÌबिÆधत िवषयहł, जÖतै पाठ्यøम तथा मÐूयाङ्कन, िश±क ÓयवÖथापन तथा 

पेशागत िवकास, समता तथा समावशेीकरण, िवīालय ÖवाÖÃय, पोषण तथा िदवा खाजा, आपतकालीन तथा 

संकटपणूª अवÖथामा िश±ा, िवīालय भौितक पवूाªधार िवकास तथा िश±ामा सचूना एवं स¼चार ÿिविधको 

ÿयोगसÌबÆधी िवषयहł समावेश गåरएको छ । पाँचौ ँ पåर¸छेदमा िवīालय सुशासन तथा ÓयवÖथापन, 

सÖंथागत सरंचना, ±मता िवकास, योजना कायाªÆवयन सÌबÆधी ÓयवÖथा, समÆवय, अनगुमन, मÐूयाङ्कन तथा 

ÿितवेदन ÿणालीको ÓयवÖथा उÐलखे गåरएको छ । छैटौ ँ पåर¸छेदमा योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनका 

लािग आवÔयक लगानी, िव°ीय ąोत तथा ąोत पåरचालनका उपायहł ÿÖततु गåरएको छ । अिÆतम अथाªत् 

सातौ ँ पåर¸छेदमा योजना कायाªÆवयनबाट हािसल हòने अपेि±त समú नितजा, ÿमखु उपलिÊध तथा ÿगित 

मापनका लािग ÿयोग हòने मु́ य कायªसÌपादन सूचकहł समावेश गåरएका छन् ।  
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पåर¸छेद १ 

पåरचय 

१.१ भौगोिलक अविÖथित 

मेलौली नगरपािलका सदुरूपिĲम ÿदेशको बैतडी िजÐलाको दि±ण–पवूê भागमा अविÖथत एक महßवपूणª 
Öथानीय तह हो । नेपालको संिवधान, २०७२ लाग ूभए संगै Öथानीय तहहŁ िनमाªण गन¥ øममा नपेाल सरकारको 
िमित २०७३ फागुन  २७ गतकेो राजपýमा ÿकािशत सचूना अनसुार Öथािपत यस नगरपािलकामा ९ वटा वडा 
रहकेा छन ्र यसको कुल ±ेýफल ११९.४३ वगª िकलोिमटर रहकेो छ । भौगोिलक łपमा यो नगरपािलका कåरब 
२९°२४' दिेख २९°२६' उ°र अ±ांश तथा ८०°२५' दिेख ८०°२८' पवूª दशेाÆतर बीच अविÖथत छ । 
नगरपािलकाको केÆþिबÆद ुकåरब २९.२५° उ°र अ±ांश र ८०.२४° पवूª दशेाÆतर मा पदªछ । 

सािवकका मेलौली, महाŁþ, िबशालपरु, दगुाªÖथान (१, २, ३, ८ र ९ वडाहŁ), सलेना, िशवनाथ (६, ७, ८ र ९ 
वडाहŁ), रोिडदेवल (४, ५, ६ र ७ वडाहŁ)  गा.िव.स.हŁ समाबेस  गरी घोषणा गåरएको मलेौली 
नगरपािलकासमþुी सतहबाट कåरब ७०० िमटरदिेख २,५०० िमटर भÆदा बढी उचाइसÌम फैिलएको यस 
नगरपािलकाको भू-बनोट मु́ यतः मÅयपहाडी तथा उ¸च पहाडी ÿकृितको रहेको छ । यहाँ डाडँाकाँडा, िभरालो 
जिमन, खोला–नाला, नदी तथा साना उपÂयकाहł रहकेा छन ् । उचाइगत िविवधताका कारण नगरपािलकामा 
उपोÕणदेिख समशीतोÕण जलवायु पाइÆछ, जसल े कृिष ÿणाली, ÿाकृितक वनÖपित, जैिवक िविवधता तथा 
मानव बसोबासको Öवłपलाई ÿभाव पारेको छ । 

नगरपािलकाको पवूªतफª  पाटन नगरपािलका र डडेÐधुरा िजÐलाको अजयमेŁ गाउँपािलका, उ°रतफª  दशरथचÆद 
नगरपािलका, पिĲमतफª  प¼चेĵर गाउँपािलका र िशवनाथ गाउँपािलका र  दि±णतफª  िशवनाथ गाउँपािलका, 
डडेÐधरुा िजÐलाको भागेĵर गाउँपािलका रहेका छन ् । पहाडी भ-ूबनोटका कारण अिधकांश बÖतीहł छåरएर 
रहकेा छन् भने सडक स¼जाल िवÖतार भइरह े पिन केही बÖतीमा वषाªयामका बेला यातायात आवागमन 
ÿभािवत हòने अवÖथा िवīमान छ । 

िश±ाको ŀिĶकोणबाट नगरपािलकाको भौगोिलक बनावटले िवīालयमा पहòचँ, िवīाथêको िनयिमत उपिÖथती, 
िश±क ÓयवÖथापन, शैि±क सामúीको ढुवानी तथा िवīालय पूवाªधार िवकासमा ÿÂय± ÿभाव पादªछ । 
िवशेषगरी दगुªम तथा छåरएका बÖतीका िवīाथêल ेिवīालय पµुन लामो दरूी पैदल याýा गनुªपन¥ अवÖथा रहकेो छ 
। Âयसैले Öथानीय उĥÔेय कायाªÆवयन गदाª भौगोिलक िवकटता, ÿाकृितक िवपदक्ो जोिखम, बÖतीको छåरएको 
Öवłप तथा यातायात पहòचँलाई Åयानमा राखी िवīालयको पहòचँ िवÖतार, सरुि±त तथा समावेशी िसकाइ 
वातावरणको िवकास, सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿभावकारी उपयोग तथा िवपद ् उÂथानशील शिै±क 
पवूाªधार िनमाªणलाई उ¸च ÿाथिमकता िदन आवÔयक दिेखÆछ । 

१.२  जनसाङ् ि´यक सरंचना    

रािÕůय जनगणना २०७८ अनसुार मेलौली नगरपािलकाको कुल जनसं´या २०,६५८ रहकेो छ । यसमÅये पŁुष 
जनसं́ या ९,५०१ (४६ ÿितशत) रहकेो छ भने मिहला जनसं´या ११,१५७ (५४ ÿितशत) रहकेो छ । यस 
तÃयाङ्कले नगरपािलकामा मिहलाको जनसं´या पŁुषको तलुनामा बढी रहकेो ÖपĶ गदªछ । ÿित १०० 
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मिहलामा पुŁषको सं́ या ८५.१६ रहकेो िलङ्ग अनपुातल े पिन नगरपािलकामा मिहलाको तलुनाÂमक 
बाहòÐयता रहकेो देखाउँछ । 

नगरपािलकामा कुल ४,५३६ घरधुरी रहकेा छन् । यस आधारमा ÿित घरधरुी औसत कåरब ४.५५ जना सदÖय 
बसोबास गन¥ गरेको अनमुान गनª सिकÆछ । यसल ेनगरपािलकामा मÅयम आकारका पåरवारहłको बाहòÐयता 
रहकेो संकेत गदªछ । घरधरुीको सं́ या तथा जनसं´याको िवतरणलाई आधार मानी िश±ा, ÖवाÖÃय, खानपेानी, 
सरसफाइ, सडक, िवīुत्, स¼चार तथा अÆय आधारभतू सेवाहłको योजना तथा ÓयवÖथापन गनª आवÔयक 
दिेखÆछ । 

िलङ्गगत संरचनाको िवĴेषण गदाª मिहला जनसं́ या बढी रहकेो अवÖथाले मिहला सशĉìकरण, मात ृतथा 
ÿजनन ÖवाÖÃय, मिहला उīमशीलता, सीप िवकास, लङ्ैिगक समानता तथा सामािजक सरु±ासÌबÆधी 
कायªøमहłलाई ÿाथिमकतामा रा´नपुन¥ आवÔयकता दिेखÆछ । Âयसैगरी, वैदेिशक रोजगारी, बसाइसँराइ तथा 
अÆय सामािजक-आिथªक कारणल े कायªशील उमेरका पŁुषहłको सं́ या तलुनाÂमक łपमा कम हòन स³ने 
अवÖथालाई समेत Öथानीय योजना िनमाªणमा िवचार गनुªपन¥ हòÆछ । 

नगरपािलकाको जनसं´या संरचना, घरधरुी सं´या तथा िलङ्ग अनपुात Öथानीय िवकास योजनाको आधारभतू 
सचूकका łपमा महÂवपूणª छन ्। यी तÃयाङ्कका आधारमा नगरपािलकाले समावेशी, लैङ्िगक उ°रदायी तथा 
आवÔयकतामा आधाåरत सवेा ÿवाह सुिनिĲत गनª स³नेछ । साथै, िश±ा, ÖवाÖÃय, पवूाªधार िवकास, सामािजक 
सरु±ा, िवपद ्ÓयवÖथापन तथा आिथªक िवकासका कायªøमहł स¼चालन गदाª जनसं́ याको आकार, िवतरण 
तथा घरधरुी संरचनालाई िवशेष Åयान िदनु आवÔयक हòÆछ । यसरी जनसं´यासÌबÆधी यथाथª अवÖथाको 
िवĴेषणले नगरपािलकाको दीघªकालीन िवकास योजना, आविधक योजना तथा ±ेýगत योजनाहłलाई 
ÿभावकारी, समावेशी र पåरणाममखुी बनाउन महÂवपूणª आधार ÿदान गदªछ । 

१.३ सामािजक तथा सांÖकृितक अवÖथा 

मेलौली नगरपािलका सामािजक, धािमªक तथा साÖंकृितक ŀिĶले ऐितहािसक महßव बोकेको ±ेý हो । यस 
नगरपािलकामा अविÖथत ÿिसĦ मेलौली भगवती मिÆदर, µवाÐलेक केदारधाम तथा महाŁþधाम लगायतका 
धािमªक तथा साÖंकृितक सÌपदाल े यस ±ेýको िविशĶ पिहचान Öथािपत गरेका छन ् । यी धािमªक Öथलहłल े
आÆतåरक तथा बाĻ धािमªक पयªटन ÿवĦªन गनुªका साथै Öथानीय सामािजक, सांÖकृितक तथा आिथªक 
गितिविधलाई समेत टेवा पöु याउँदै आएका छन् । 

यस नगरपािलकामा मु́ य łपमा āाĺण, ±ेýी, दिलत लगायत िविभÆन जातजाितको बसोबास रहकेो छ । 
धािमªक आधारमा हदेाª यहाँका सबै अथाªत्  १०० ÿितशत जनसं´या िहÆद ूधमाªवलÌबी रहकेा छन ् । भाषागत 
łपमा ९४.४ ÿितशत जनसं́ याल ेबैतडेली भाषा, १.०७ ÿितशत ले डोटेली भाषा र ०.२ ÿितशत ले नेपाली 
भाषा मातभृाषाका łपमा ÿयोग गन¥ तÃयाङ्क रहेको छ । 

मेलौली नगरपािलकामा धुनी पवª, िबस ुपवª, देही जाýा (दजेाँत), ओÐके सङ्øािÆत, गौरा पवª, दशै,ँ ितहार, माघे 
सङ्øािÆत, ®ीप¼चमी, फागु पवª, िशवराýी, लगायतका धािमªक तथा साÖंकृितक पवªहł सामिूहक łपमा 
हषōÐलासका साथ मनाइÆछन ् । यÖता पवª तथा उÂसवहłल े सामािजक एकता, पारÖपåरक सĩाव, सिहÕणतुा 
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तथा सहकायªको भावनालाई थप सुŀढ बनाउँद ैआएका छन् । पिछÐला वषªहłमा शहरीकरण, वैदेिशक रोजगारी 
तथा आÆतåरक बसाइसँराइका कारण सामािजक तथा सांÖकृितक अÆतरघलुन बढ्द ैगएको छ, जसले आधिुनक 
जीवनशैली र मौिलक परÌपराबीचको समÆवयलाई ÿितिबिÌबत गरेको छ । 

समúमा, मलेौली नगरपािलकाको सामािजक तथा सांÖकृितक अवÖथा िविवधतायुĉ, समावेशी तथा 
पåरवतªनशील रहकेो छ । बहòजातीय सामािजक संरचना, धािमªक सिहÕणुता, सांÖकृितक सÌपदा तथा ऐितहािसक 
पिहचान यस ±ेýका ÿमखु िवशषेता हòन ्। तथािप, तीĄ शहरीकरण, यवुा जनशिĉको बाĻ पलायन, परÌपरागत 
सÖंकृितको संर±णमा दिेखएका चनुौती तथा सामािजक-आिथªक असमानताल े सामािजक िवकासमा केही 
चनुौतीहł िसजªना गरेका छन् । Âयसैले नगर िश±ा योजनाका उĥÔेय कायाªÆवयनका øममा समावेशी िश±ा, 
सांÖकृितक सÌपदाको सरं±ण, Öथानीय भाषा तथा संÖकृितको ÿवĦªन, लङ्ैिगक समानता, सामािजक Æयाय तथा 
समदुायको सिøय सहभािगतालाई ÿाथिमकतामा राखी कायªøम स¼चालन गनुª आवÔयक दिेखÆछ । यसले 
Öथानीय पिहचानको संर±ण गद¨ समावेशी, गणुÖतरीय र िदगो शैि±क िवकासमा महÂवपूणª योगदान पöु याउने 
अपे±ा गåरएको छ । 

१.४ आिथªक अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाको अथªतÆý मु́ यतः कृिष ÿणालीमा आधाåरत रहकेो छ । रािÕůय जनगणना २०७८ 
अनसुार नगरपािलकामा आिथªक गितिविधमा संलµन जनसं´यामÅये ७९.३१ ÿितशत कृिष ±ेýमा आबĦ रहकेा 
छन ्। Âयसैगरी ५.८ ÿितशत थोक तथा खþुा Óयापार, ४.४ ÿितशत िनमाªण ±ेý तथा ३ ÿितशत िश±ा ±ेýमा 
संलµन रहेका छन ्भने बाँकì जनसं´या उÂपादन, सेवा तथा अÆय िविभÆन पेशा-Óयवसायमा आबĦ रहकेो पाइÆछ 
। यसल े नगरपािलकाको आिथªक आधार कृिष भए पिन Óयापार, िनमाªण तथा सेवा ±ेý øमशः िवÖतार हòदँ ै
गएको संकेत गदªछ । 

आिथªक गितिविधमा संलµन रहने अविधका आधारमा हदेाª कुल जनसं́ यामÅये ४४.१ ÿितशत Óयिĉ वषªमा ६ 
मिहनाभÆदा बढी आिथªक गितिविधमा सलंµन रहकेा छन ्भने १४.२ ÿितशत Óयिĉ ३ दिेख ६ मिहना र १८.२ 
ÿितशत Óयिĉ ३ मिहनाभÆदा कम अविधसÌम माý आिथªक गितिविधमा संलµन रहने गरेका छन् । साथै २५.६ 
ÿितशत जनसं́ या कुनै पिन आिथªक गितिविधमा संलµन नरहकेो देिखÆछ । यसल े नगरपािलकामा मौसमी 
रोजगारी, कृिष िनभªरता तथा सीिमत रोजगारीका अवसरका कारण पणूªकालीन रोजगारको अभाव रहकेो संकेत 
गदªछ । 

आिथªक गितिविध सचूकका आधारमा हदेाª कुल जनसं´यामÅये ४८.६ ÿितशत िवīाथê रहकेा छन्, जसले 
नगरपािलकामा िवīालय उमरे समहूको जनसं́ या उÐले́ य रहकेो दखेाउँछ । Âयसैगरी १६.८ ÿितशत जनसं́ या 
घरेल ुकायªमा, १३.७ ÿितशत अÆय कायªमा, १०.६ ÿितशत वĦृवĦृा, ६.७ ÿितशत घरायसी Öयाहार-ससुारमा, 
२.२ ÿितशत अपाङ्गता भएका Óयिĉ, ०.७ ÿितशत पेÆसन ÿाĮ गन¥ तथा ०.२ ÿितशत सामािजक सेवासÌबÆधी 
कायªमा संलµन रहेका छन ्। यी तÃयाङ्कहłले नगरपािलकाको जनसांि´यक तथा आिथªक संरचनामा िवīाथê, 
घरेल ुकायª तथा आि®त जनसं´याको िहÖसा उÐलेखनीय रहकेो देखाउँछन ्। 

नगरपािलकामा धािमªक तथा ÿाकृितक पयªटनको पिन पयाªĮ सÌभावना रहकेो छ । मलेौली भगवती मिÆदर, 
µवाÐलेक केदारधाम तथा महाŁþधाम यस नगरपािलकाका ÿमखु धािमªक तथा पयªटकìय गÆतÓयका łपमा 
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पåरिचत छन ् । यसैगरी सनुªया नदी नगरपािलकाको ÿमखु नदी हो, जसले ÿाकृितक सौÆदयª, जलąोत तथा 
पयाªवरणीय महÂवका साथै पयªटन िवकासको सÌभावना बोकेको छ । यी धािमªक, सांÖकृितक तथा ÿाकृितक 
सÌपदाको सरं±ण र ÿवĦªनबाट Öथानीय आिथªक गितिविध, रोजगारी िसजªना तथा उīमशीलता िवकासमा 
सकाराÂमक योगदान पµुने अपे±ा गनª सिकÆछ । 

उपरोĉ अवÖथालाई ŀिĶगत गदाª नगर िश±ा योजनाको उĥÔेयले कृिष, पयªटन, उīमशीलता तथा Öथानीय 
ąोत-साधनमा आधाåरत ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा (TVET), सीपमलूक िश±ा, िव°ीय सा±रता, 
सचूना तथा स¼चार ÿिविधमा आधाåरत सीप तथा रोजगारमूलक िसकाइलाई ÿाथिमकताका साथ समावेश गनुª 
आवÔयक देिखÆछ । साथै Öथानीय आिथªक सÌभावनासँग जोिडएका पाठ्यøम, जीवनोपयोगी सीप र उīम 
िवकास कायªøमहłलाई िवīालय िश±ासँग आबĦ गनª सके नगरपािलकाको आिथªक तथा सामािजक 
िवकासमा दीघªकालीन सकाराÂमक ÿभाव पन¥ अपे±ा गनª सिकÆछ । 

१.५ शैि±क अवÖथा  

िश±ा मानव िवकास, सामािजक łपाÆतरण तथा िदगो आिथªक िवकासको ÿमखु आधार हो । Öथानीय 
सरकारको समú िवकासमा गणुÖतरीय, समावेशी तथा पहòचँयोµय िश±ाको महÂवपूणª भूिमका रहÆछ । Âयसैल े
नगरपािलकाको शैि±क अवÖथाको िवĴेषण गदाª सा±रता, शैि±क उपलिÊध, िवīालयको पहòचँ, िवīाथê 
सहभािगता, िश±क ÓयवÖथापन तथा शैि±क पवूाªधारजÖता प±हłलाई समú łपमा अÅययन गनुª आवÔयक 
हòÆछ । नगरपािलकाको शैि±क अवÖथाको िवĴेषण तािलका १ देिख ८  सÌम ÿÖतुत गåरएको छ । 

तािलका १ : (क) िलङ्गअनसुार सा±रता अवÖथा  

िववरण पुŁष मिहला जÌमा 

सा±रता दर (%) ९१.९ ६८.९ ७९.३ 
(ख) वडागत सा±रताको अवÖथा 

वडा न.ं १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 

सा±रता दर (%) ७५.५ ८३.८ ७८.५ ७८.६ ७९.५ ८३.४ ७७.१ ७४.६ ८५.१ 

®ोत: रािÕůय जनगणना २०७८ को ÿितवेदन 

उपरोĉ  तािलकाअनुसार मेलौली नगरपािलकाको समú सा±रता दर ७९.३ ÿितशत रहकेो छ । िलङ्गगत 
łपमा पŁुषको सा±रता दर ९१.९ ÿितशत रहकेो छ भने मिहलाको ६८.९ ÿितशत रहकेो छ । यसल ेपुŁष र 
मिहलाबीच २३ ÿितशत िबÆदकुो सा±रता अÆतर रहकेो दखेाउँछ, जसले मिहला सा±रता अिभविृĦमा थप 
ÿयास आवÔयक रहकेो संकेत गदªछ । 

वडागत łपमा हदेाª वडा न.ं ९ मा सबभैÆदा बढी (८५.१ ÿितशत) सा±रता दर रहकेो छ भने वडा नं. ८ मा 
सबैभÆदा कम (७४.६ ÿितशत) रहकेो छ । वडा नं. २ (८३.८ ÿितशत) र वडा न.ं ६ (८३.४ ÿितशत) मा पिन 
उ¸च सा±रता दर रहकेो दिेखÆछ । यसल े वडाबीच शैि±क पहòचँ तथा सा±रतामा केही असमानता रहेको 
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दखेाएकाल े कम सा±रता भएका वडाहłमा लि±त सा±रता तथा शैि±क कायªøम स¼चालन गनुªपन¥ 
आवÔयकता देिखÆछ । 

तथापी नगरपािलकालाई नेपाल सरकार (िश±ा िवकास तथा समÆवय ईकाई बैतडी) बाट िव. सं. २०७६ साल 
मा सा±र नगरपािलका घोषणा गåरएको िथयो । 

तािलका २:  शैि±क योµयताअनुसार जनसं́ या िवतरण 
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ąोत: रािÕůय जनगणना २०७८ को ÿितवेदन 

रािÕůय जनगणना २०७८ अनसुार मेलौली नगरपािलकाको शैि±क योµयताको िवĴेषण गदाª ÿाथिमक िश±ा 
हािसल गरेका Óयिĉहłको ÿितशत सबैभÆदा बढी (३५.६%) रहकेो देिखÆछ । Âयसपिछ िनÌन माÅयिमक 
(२२.१%) र माÅयिमक तह (१७.३%) अÅययन गरेका Óयिĉहłको सं´या उÐले́ य रहेको छ । यसले 
नगरपािलकामा अिधकांश जनसं´या आधारभतू िश±ासÌम पगुेको भए पिन उ¸च तहको िश±ामा पµुने अनपुात 
øमशः घट्द ैगएको दखेाउँछ । 

Âयसैगरी, उ¸च माÅयिमक तह (१०.४%) र एसएलसी (५.९%) उ°ीणª गन¥ जनसं´या सीिमत रहकेो छ भने 
Öनातक (१.७%) तथा Öनातको°र वा सोभÆदा मािथको िश±ा (१.१%) हािसल गन¥ जनसं́ या अÂयÆत Æयून 
रहकेो देिखÆछ । यसल ेनगरपािलकामा उ¸च िश±ा तथा ÿािविधक िश±ामा पहòचँ िवÖतार, छाýविृ°, कåरयर 
परामशª तथा उ¸च अÅययनका अवसरहł िसजªना गनुªपन¥ आवÔयकता औÐँयाउँछ । 

समúमा, तÃयाङ्कले नगरपािलकामा आधारभूत िश±ामा पहòचँ राăो भए पिन उ¸च िश±ा हािसल गन¥ 
जनसं́ याको अनपुात कम रहकेो दखेाउँछ । आगामी Öथानीय िश±ा ±ेý योजनाल े माÅयिमक तथा उ¸च 
िश±ामा पहòचँ िवÖतार, िवīालय छोड्ने दर Æयनूीकरण, ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको ÿवĦªन तथा 
गणुÖतरीय िश±ामा जोड िदनुपन¥ आवÔयकता ÖपĶ łपमा देिखÆछ । 
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तािलका ३:  वडाअनुसार तहगत सामुदाियक/सÖंथागत िवīालयहŁको िववरण 

वडा नं. बालिवकास 

क±ा 

  तहगत सामदुाियक िवīालयको िववरण सÖंथागत िवīालय िववरण 

१-३ १-५ १-८ १-१० १-१२ जÌमा सा.िस. 

के. 

१-३ १-५ १-८ जÌमा 

१ ८ २ २ ३ १ ० ८  ० ० ० ० 

२ ६ १ १ १ १ २ ६  ० ० ० ० 

३ ४ ० १ २ १ ० ४  ० ० ० ० 

४ २ ० १ ० ० १ २  ० ० ० ० 

५ ५ २ १ १ ० १ ५ १ ० ० ० ० 

६ ४ ० ३ ० १ ० ४  ० ० ० ० 

७ ५ १ २ ० १ १ ५ १ ० २ ० ० 

८ ३ ० १ १ १ ० ३  ० ० ० ० 

९ ३ ० १ १ ० १ ३ १ १ ० ० ० 

जÌमा ४० ६ १३ ९ ६ ६ ४० ३ १ २ ० ३ 

®ोत: मेलौली नगरपािलकाको IEMIS Report, २०८२ 

तािलका ३ अनसुार नगरपािलकामा जÌमा ४० वटा सामदुाियक र ३ वटा संÖथागत िवīालय स¼चालनमा 
रहकेा छन् । सामदुाियक िवīालयमÅये ६ वटा क±ा १–३, १३ वटा क±ा १–५, ९ वटा क±ा १–८, ६ वटा 
क±ा १–१० तथा ६ वटा क±ा १–१२ तहका िवīालय रहकेा छन ्। साथै, ४० वटा बालिवकास क±ा र ३ वटा 
िसकाइ केÆþहŁ स¼चालनमा रहकेा छन् । 

वडागत łपमा हदेाª वडा नं. १ मा सबैभÆदा बढी ८ वटा सामदुाियक िवīालय रहकेा छन् भने वडा नं. २ मा ६ 
वटा िवīालय रहकेा छन् । वडा नं. ४ मा सबैभÆदा कम २/२ वटा सामदुाियक िवīालय रहकेा छन् । सÖंथागत 
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िवīालयको सं́ या Æयनू रहकेो दिेखÆछ, जसअÆतगªत वडा नं. २ मा १ वटा ÿाथिमक तह  तथा वडा नं. ७ मा २ 
वटा आधारभूत तह (१-५) का सÖंथागत िवīालय स¼चालनमा रहकेा छन् । 

समúमा, नगरपािलकामा िवīालयको पहòचँ मु́ यतः सामदुाियक िवīालयमाफª त सिुनिĲत भएको दिेखÆछ भन े
सÖंथागत िवīालयको उपिÖथित सीिमत वडाहłमा माý केिÆþत रहेको छ । साथै, ÿÂयेक वडामा बालिवकास 
क±ा स¼चालनमा रहकेाल ेÿारिÌभक बालिश±ाको पहòचँ पिन अपे±ाकृत राăो रहकेो देिखÆछ । 

तािलका ४: नगरपािलका अÆतगªतका  सामुदाियक िवīालयहŁमा अÅययनरत िवīाथêहŁको तहगत 
िववरण 

क±ा/ िवīाथê छाýा छाý जÌमा कैफìयत 

बालिवकास ३०१ ३२८ ६२९  

क±ा १-५ १०१७ ८९७ १९१४  

क±ा ६-८ ६६१ ६३८ १२९९  

क±ा ९-१० ४४० ४१३ ८५३  

क±ा ११-१२ १५६ १७० ३२६  

जÌमा २५७५ २४४६ ५०२१  

®ोत: मेलौली नगरपािलकाको IEMIS Report, २०८२ 

नगरपािलका अÆतगªतका सामुदाियक िवīालयहłमा अÅययनरत िवīाथêहłको कुल सं´या ५,०२१ रहकेो छ 
। यसमÅये २,५७५ (५१.२८%) छाýा र २,४४६ (४८.७२%) छाý रहकेा छन,् जसले छाýाको सहभािगता 
छाýको तुलनामा केही बढी रहकेो देखाउँछ । 

तहगत łपमा हदेाª क±ा १-५ मा सबैभÆदा बढी १,९१४ (३८.१२%) िवīाथê अÅययनरत छन ्। Âयसपिछ क±ा 
६-८ मा १,२९९ (२५.८७%), क±ा ९-१० मा ८५३ (१६.९९%), बालिवकासमा ६२९ (१२.५३%) तथा 
क±ा ११-१२ मा सबैभÆदा कम ३२६ (६.४९%) िवīाथê रहकेा छन ्। 

समúमा, मािथÐलो तहतफª  जाँद ैगदाª िवīाथê सं́ या øमशः घट्द ैगएको दिेखÆछ । यसल ेमाÅयिमक तथा उ¸च 
माÅयिमक तहमा िवīाथêको िनरÆतरता बढाउन, िवīालय छोड्ने दर Æयनूीकरण गनª तथा गणुÖतरीय िश±ामा 
पहòचँ अिभविृĦ गन¥ कायªøमहł स¼चालन गनुªपन¥ आवÔयकता देखाउँछ । 

तािलका ५: नगरपािलका अÆतगªतका  सामुदाियक िवīालयहŁमा अÅययनरत क±ागत तथा 
िलङ्गत िवīाथêहŁको िववरण 

क±ा छाýा छाý जÌमा 
बालिवकास ३०१ ३२८ ६२९ 
१ २६९ २०२ ४७१ 
२ १६९ १८६ ३५५ 
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३ १७८ १९० ३६८ 
४ २२६ १५६ ३८२ 
५ १७५ १६३ ३३८ 
६ २३२ २१५ ४४७ 
७ २०० १९५ ३९५ 
८ २२९ २२८ ४५७ 
९ १९७ २०६ ४०३ 
१० २४३ २०७ ४५० 
११ ३४ ३३ ६७ 
१२ १२२ १३७ २५९ 
जÌमा २५७५ २४४६ ५०२१ 

®ोत: मेलौली नगरपािलकाको IEMIS Report, २०८२ 

यस नगरपािलका अÆतगªतका सामदुाियक िवīालयहłमा शिै±क सý २०८२ अनसुार कुल ५,०२१ जना 
िवīाथê अÅययनरत रहकेा छन,् जसमा २,५७५ जना छाýा (५१.३%) र २,४४६ जना छाý (४८.७%) रहकेा 
छन् । यसले िवīालयमा छाýाको सहभािगता छाýको तलुनामा केही बढी रहकेो देखाउँछ । 

क±ागत łपमा हदेाª बालिवकासमा ६२९ जना िवīाथê अÅययनरत रहकेा छन्, जुन सबैभÆदा बढी सं´या हो । 
आधारभतू तह (क±ा १–८) मा िवīाथêहłको उपिÖथित सÆतोषजनक देिखए पिन क±ा बढ्द ैजाँदा िवशेष गरी 
माÅयिमक तथा उ¸च माÅयिमक तहमा िवīाथê सं́ या øमशः घट्दै गएको दिेखÆछ । क±ा ११ मा सबभैÆदा 
कम ६७ जना िवīाथê अÅययनरत छन ्भने क±ा १२ मा २५९ जना िवīाथê रहकेा छन् । 

समúमा, ÿारिÌभक तथा आधारभतू तहमा िवīाथêको पहòचँ राăो दिेखए पिन माÅयिमक र उ¸च माÅयिमक 
तहमा िवīाथê िटकाइ र िनरÆतरतामा चुनौती रहकेो संकेत गदªछ । Âयसलै ेउ¸च क±ामा िवīाथêको िनरÆतरता 
सिुनिĲत गनª गणुÖतरीय िश±ण, परामशª, छाýविृ° तथा िवīालयमा िटकाइ बढाउने कायªøमहłलाई 
ÿाथिमकता िदन आवÔयक दिेखÆछ । 

तािलका ६: नगरपािलका अÆतगªतका  सामुदाियक िवīालयहŁमा कायªरत तहगत  िश±कहŁको 
िववरण 

तह/पद Öथायी 

/करार 

राहत नगर 
िश±क 

नीिज 
®ोत 

िश±ण िसकाइ 
अनदुान 

बालिवकास 
सहजकताª 

जÌमा 

 बालिवकास केÆþ  ० १९   ३० ४९ 

आधारभतू (क±ा १-५) ८४ ३२ २२ १०   १४८ 

आधारभतू (क±ा ६-८) २४ १६ २१ ७ १०  ७८ 

माÅयिमक (क±ा ९-१०) १७ ८ ११ १ १८  ५५ 
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माÅयिमक (क±ा ११-१२) ६ १२ ६ ४ ०  २८ 

ÿािविधक तथा 
Óयावसाियक िश±ा 

६ ० ०    ६ 

जÌमा १३७ ६८ ७९ २२ २८ ३० ३६४ 

®ोत: िश±ा, युवा तथा खेलकुद शाखा, मेलौली बैतडीको िश±क िववरण, २०८२ 

तािलका ६ अनसुार नगरपािलकाका सामदुाियक िवīालयहłमा जÌमा ३६४ जना िश±ण तथा बालिवकास 
जनशिĉ कायªरत रहकेा छन् । यसमÅये १३७ जना Öथायी/करार, ६८ जना राहत, ७९ जना नगर िश±क, २२ 
जना िनजी ąोतका िश±क, २८ जना िश±ण-िसकाइ अनुदानमा कायªरत िश±क तथा ४९ जना बालिवकास 
सहजकताª रहकेा छन ्। 

तहगत łपमा हदेाª आधारभतू तह (क±ा १-५) मा सबभैÆदा बढी १४८ जना िश±क कायªरत रहकेा छन्, 
Âयसपिछ आधारभतू तह (क±ा ६-८) मा ७८ जना, माÅयिमक तह (क±ा ९-१०) मा ५५ जना र माÅयिमक तह 
(क±ा ११-१२) मा २८ जना िश±क रहकेा छन ् । साथै, ४९ जना बालिवकास सहजकताª ÿारिÌभक 
बालिवकास केÆþमा कायªरत छन ्भने ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ामा ६ जना ÿिश±कहŁ रहकेा छन् । 

समúमा, नगरपािलकाको िवīालय ÿणालीमा Öथायी तथा राहत िश±कसँगै नगर िश±क, िनजी ąोत र िश±ण-
िसकाइ अनदुानमाफª त िनयĉु जनशिĉको उÐलेखनीय योगदान रहकेो दिेखÆछ । यसल ेिश±क ÓयवÖथापनमा 
Öथानीय तहको सिøय भिूमका रहकेो संकेत गरे पिन अÖथायी ÿकृितका िश±कहłको उÐलखेनीय िहÖसा 
भएकाले दीघªकालीन łपमा द±, पयाªĮ र िदगो िश±क ÓयवÖथापनलाई ÿाथिमकता िदनपुन¥ आवÔयकता 
दिेखÆछ । 

तािलका ७: सबै ÿकारकाअपाङ्ता भएका िवīाथêहŁको िववरण  

क±ाहŁ १ २ ३ ४ ५ १-५ ६ ७ ८ ६-८ ९ १० ९-१० ११ १२ ११-१२ जÌमा 

िव
īा

थê
 स

ं´य
ा छाýा १ - - - - १ १ १ २ ४ २ १ ३ ३ - ३ ११ 

छाý - १ - - ३ ४ २ - ४ ६ १ १ २ १ - १ २४ 

जÌमा १ १ - - ३ ५ ३ १ ६ १० ३ २ ५ ४ - ४ ३५ 

®ोत: शैि±क वषª, २०८१ को CHERD को सबै ÿकारका अपाङ्गता भएका िवīाथêहŁको िववरण 

तािलका २.७ अनसुार शैि±क वषª २०८१ मा नगरपािलकाका सामदुाियक िवīालयहłमा सबै ÿकारका 
अपाङ्गता भएका जÌमा ३५ जना िवīाथê अÅययनरत रहकेा छन् । यसमÅये ११ जना छाýा र २४ जना छाý 
रहकेा छन,् जसले अपाङ्गता भएका िवīाथêमÅये छाýहłको सं´या तलुनाÂमक łपमा बढी रहकेो देखाउँछ । 
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तहगत łपमा हदेाª क±ा १-५ मा ५ जना, क±ा ६-८ मा १० जना, क±ा ९-१० मा ५ जना तथा क±ा ११-१२ 
मा ४ जना अपाङ्गता भएका िवīाथê अÅययनरत छन् । क±ा ८ मा सबैभÆदा बढी ६ जना िवīाथê रहकेा छन् 
भने क±ा ३, ४ र १२ मा अपाङ्गता भएका िवīाथêको अिभलेख छैन । 

समúमा, नगरपािलकामा अपाङ्गता भएका िवīाथêहłको सं´या कम भए पिन उनीहłको िश±ामा समान 
पहòचँ, सहभािगता र िसकाइ उपलिÊध सुिनिĲत गनª समावेशी िश±ाको ÿभावकारी कायाªÆवयन आवÔयक 
दिेखÆछ । यसका लािग िवīालयमा आवÔयक भौितक पहòचँ, सहायक िश±ण सामúी, आवÔयकतामा 
आधाåरत सहयोग, िश±कको ±मता अिभविृĦ तथा अिभभावक र समदुायसँगको समÆवयलाई नगर िश±ा 
योजनामा ÿाथिमकता िदनुपन¥ दिेखÆछ । 

तािलका ८: ÿमुख सूचकहŁको सारांश 

िस.नं. सचूक अवÖथा  कैिफयत 
१ िवīालय सं´या  ४०  

२ िवīाथê सं´या  ५०२१  

३ कुल िश±क ३६४  

४ िवīाथê-िश±क अनपुात १४:१  

५ कुल बालिवकास केÆþ ४१  
६ माÅयिमक िवīालय १२  

७ कुल सा±रता दर ७९.३  
८ बालिवकास क±ाको कुल भनाªदर  १००.७  
९ बालिवकास क±ाको खदु भनाªदर  ७०.७  
१० क±ा १-५ को कुल भनाª दर ११४.५  

११ क±ा १-५ को खदु भनाª दर ९५.९  

१२ क±ा ६-८ को कुल भनाª दर ११७.१  

१३ क±ा ६-८ को खदु भनाª दर ९४.३  

१४ क±ा १-८ को कुल भनाª दर ११५.६  

१५ क±ा १-८ को खदु भनाª दर ९५.२  

१६ क±ा ९-१० को कुल भनाª दर ९१.७  
१७ क±ा ९-१० को खदु भनाª दर ८०.५  

१८ क±ा ११-१२ को कुल भनाª दर ३२.९  

१९ क±ा ११-१२ को खदु भनाª दर १९.९  

२० क±ा ९-१२ को कुल भनाª दर ५८.६  

२१ क±ा ९-१२ को खदु भनाª दर ४६.४  

२२ क±ा ५ सÌमको िटकाउ दर ८८.१  

२३ क±ा ८ सÌमको िटकाउ दर ८५.८  

२४ िवīालयबािहर रहकेा ५–१२ वषª उमरे समहूका बालबािलका १८६ जना  
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२५ क±ा १० को िटकाउ दर ६९.४  

®ोत: शैि±क वषª, २०८१/०८२ को CHERD को शैि±क सूचक िववरण र EMIS तÃयाङ्क िवĴेषण 

तािलका ८ अनसुार नगरपािलकामा ४२ वटा सामदुाियक िवīालय, ४१ वटा बालिवकास केÆþ, ५,०२१ जना 
िवīाथê तथा ३५६ जना िश±क रहकेा छन ् । िवīाथê-िश±क अनपुात १४:१ रहकेोले समú łपमा िश±क 
उपलÊधताको अवÖथा सÆतोषजनक देिखÆछ । नगरपािलकाको कुल सा±रता दर ७९.३ ÿितशत रहकेो छ । 

भनाª सचूकहł हदेाª आधारभतू तहसÌम कुल भनाª दर (GER) १०० ÿितशतभÆदा मािथ रहकेो छ भने खदु भनाª 
दर (NER) पिन ९४-९६ ÿितशत को हाराहारीमा रहकेो दिेखÆछ । यसल ेआधारभूत तहमा िश±ाको पहòचँ राăो 
रहकेो संकेत गदªछ । तर माÅयिमक तथा िवशेषगरी क±ा ११-१२ मा कुल भनाª दर ३२.९ ÿितशत र खदु भनाª दर 
१९.९ ÿितशत माý रहकेाले उ¸च माÅयिमक तहमा िवīाथêको पहòचँ तथा िनरÆतरतामा चनुौती रहकेो देिखÆछ । 

िटकाउ दरका सूचकहł अनुसार क±ा ५ सÌम ८८.१ ÿितशत, क±ा ८ सÌम ८५.८ ÿितशत र क±ा १० सÌम 
६९.४ ÿितशत िवīाथê माý अÅययनलाई िनरÆतरता िदन सफल भएका छन् । यसल ेमािथÐलो क±ातफª  जाँदा 
िवīाथêको िवīालय छोड्ने ÿविृ° बढ्दै गएको संकेत गदªछ । साथै, ५-१२ वषª उमरे समहूका १८६ जना 
बालबािलका अझै िवīालयबािहर रहकेा छन,् जसलाई िश±ाको पहòचँमा Ðयाउन िवशेष कायªøम आवÔयक 
दिेखÆछ ।  

समúमा, नगरपािलकाले आधारभतू तहमा िश±ाको पहòचँ िवÖतारमा उÐलखेनीय उपलिÊध हािसल गरेको भए 
पिन माÅयिमक तथा उ¸च माÅयिमक तहमा भनाª, िटकाउ दर विृĦ तथा िवīालय बािहर रहकेा 
बालबािलकालाई िवīालय िश±ामा समट्ेने िवषय नगर िश±ा योजनाको ÿमखु ÿाथिमकता हòनपुन¥ दिेखÆछ । 

१.६ िश±ा ±ेýको SWOT िवĴेषण 

नगर िश±ा योजनाको ÿभावकारी तजुªमा तथा कायाªÆवयनका लािग नगरपािलकाको िश±ा ±ेýको वतªमान 
अवÖथाको समú िवĴेषण आवÔयक हòÆछ । यसका लािग जनसांि´यक अवÖथा, िवīालय तथा िवīाथêको 
अवÖथा, शैि±क सचूकहł, िश±क ÓयवÖथापन, समावेशी िश±ा, िवīालय पूवाªधार, िसकाइ उपलिÊध, 
Öथानीय ąोत–साधन, सरोकारवालासँगको परामशª तथा रािÕůय िश±ा नीित र उĥÔेय (SESP) का 
ÿाथिमकताहłलाई आधार बनाई िश±ा ±ेýको SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and 
Threats) िवĴेषण गåरएको छ । यस िवĴेषणले नगर िश±ा योजनाका उĥÔेय, रणनीित, कायªøम तथा 
लगानीका ÿाथिमकता िनधाªरण गनª महÂवपूणª आधार ÿदान गदªछ । 

तािलका ९ : िश±ा ±ेýको SWOT िवĴेषण 

सबल प± (Strengths) समÖया/कमजोरी (Weaknesses) 

नगरपािलकाका सबै वडामा सामदुाियक िवīालय 

तथा बालिवकास केÆþको पहòचँ िवÖतार भएको । 

माÅयिमक तथा उ¸च माÅयिमक तहमा भनाª दर, खदु 

भनाª दर तथा िटकाउ दर Æयनू रहकेो । 
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आधारभतू तहमा कुल तथा खदु भनाª दर उ¸च 

रहकेो । 

५-१२ वषª उमरे समहूका िवīालयबािहर रहकेा 

बालबािलकाको सं́ या अझै उÐलखेनीय रहेको । 

िवīाथê-िश±क अनपुात )१४:१ (सÆतोषजनक 

रहकेो । 

मिहला सा±रता दर पŁुषको तुलनामा कम तथा वडागत 

सा±रतामा असमानता रहकेो । 

४० वटा बालिवकास केÆþ स¼चालनको लािग ४९ 

जना बालिवकास सहजकताªबाट ÿारिÌभक 

बालिश±ाको पहòचँ िवÖतार भएको । 

दगुªम तथा छåरएका बÖतीका कारण िवīालय पहòचँ, 

िनयिमत उपिÖथती तथा िसकाइमा किठनाइ रहकेो । 

छाýाको िवīालय सहभािगता उÂसाहजनक रहेको । ICT, िव²ान ÿयोगशाला, पÖुतकालय तथा आधिुनक 

िसकाइ सामúीको अभाव रहकेो । 

नगरपािलकाले नगर िश±क, िश±ण-िसकाइ 

अनदुान तथा िवīालय सधुारमा लगानी गद ̈

आएको । 

अपाङ्गतामैýी पवूाªधार, समावेशी िसकाइ सामúी तथा 

िवशेष आवÔयकता भएका िवīाथêका लािग सहयोगी 

सेवाको कमी । 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, अिभभावक तथा 

समदुायको िवīालयÿित सकाराÂमक सहभािगता 

रहकेो । 

राहत, नगर िश±क, िश±ण िसकाइ अनदुान, िनजी ąोत 

तथा अÖथायी िश±कमा िनभªरता अपे±ाकृत बढी रहकेो 

। 

EMIS/IEMIS ÿणालीमाफª त शैि±क तÃयाङ्क 

ÓयवÖथापनको अËयास िवकिसत भएको । 

िसकाइ उपलिÊध, िवषयगत द±ता तथा ÿिविधमýैी 

िश±ण अËयासमा थप सधुार आवÔयक रहेको । 

क±ा ८, १० र १२ उÂकृĶ िवīाथê ÿोÂसाहन र 

उÂकृĶ खेलाडी सÌमान कायªøम स¼चानमा रहकेो 

िवīालय पूवाªधार, सुरि±त िसकाइ वातावरण तथा 

गणुÖतरीय िश±ामा िवīालयबीच असमानता रहकेो । 

अवसर (Opportunities) चुनौतीहł (Threats/Challenges) 

संिवधानल ेÖथानीय सरकारलाई िवīालय िश±ा 

ÓयवÖथापनको अिधकार ÿदान गरेको । 

गåरबी, बेरोजगारी, वैदिेशक रोजगारी तथा बसाइसँराइका 

कारण िवīाथêको िनरÆतरतामा असर पनुª। 

िवīालय िश±ा ±ेý योजनाको उĥÔेय, िदगो 

िवकास लàय तथा रािÕůय िश±ा नीितको 

कायाªÆवयनबाट िश±ा सधुार गन¥ । 

जÆमदर घट्द ैजान ुतथा बसाइसँराइका कारण केही 

िवīालयमा िवīाथê सं́ या िनरÆतर घट्दै जान ु। 

सङ्घ, ÿदेश, िवकास साझेदार तथा गैरसरकारी पहाडी भगूोल, ÿाकृितक िवपद ्तथा जलवाय ुपåरवतªनल े
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सÖंथाबाट ąोत पåरचालनको गन¥ । िवīालय स¼चालनमा ÿभाव पानुª । 

सचूना तथा स¼चार ÿिविधमा आधाåरत िश±ण 

िसकाइ िवÖतार गन¥ । 

िवīालय पूवाªधार तथा ÿिविधमा पयाªĮ लगानी गनुª । 

Öथानीय पाठ्यøम, सीपमलूक तथा ÿािविधक 

िश±ा िवÖतार गन¥ । 

द± तथा िवषयगत िश±कको दीगो ÓयवÖथापन गनुª । 

कृिष, पयªटन, उīमशीलता तथा Öथानीय 

उÂपादनसँग जोिडएको जीवनोपयोगी िश±ा िवकास 

गन¥ । 

माÅयिमक तथा उ¸च माÅयिमक तहमा िवīालय छोड्ने 

दर Æयनूीकरण गनुª । 

समदुाय, अिभभावक तथा िनजी ±ेýसँग सहकायª 

गरी िवīालय सधुार कायªøम िवÖतार गनª सिकने । 

िडिजटल ÿिविधको तीĄ िवकासअनसुार िश±क तथा 

िवīालयलाई अīाविधक गनª आवÔयक लगानी नहòन ु। 

समावेशी, बालमýैी तथा वातावरणमैýी िवīालय 

िवकास गन¥  । 

समावेशी िश±ा, गणुÖतरीय िसकाइ उपलिÊध तथा 

िवīालयबािहर रहकेा बालबािलकालाई िवīालयमा 

Ðयाउने लàय हािसल गनुª । 

रािÕůय तथा अÆतराªिÕůय छाýविृ°, नवÿवतªन तथा 

िडिजटल िसकाइ कायªøमबाट लाभ िलन सिकने । 

बदिलँदो िश±ा नीित, पाठ्यøम तथा मÐूयाङ्कन 

ÿणालीलाई Öथानीय Öतरमा ÿभावकारी łपमा 

कायाªÆवयन गनुª । 

उपरोĉ SWOT िवĴेषणबाट मलेौली नगरपािलकाले आधारभतू िश±ाको पहòचँ िवÖतार, पयाªĮ िवīालय 

स¼जाल, अनुकूल िवīाथê-िश±क अनुपात, बालिवकास सेवाको िवÖतार तथा Öथानीय सरकारको सिøय 

लगानीजÖता महÂवपूणª उपलिÊध हािसल गरेको देिखÆछ । तथािप माÅयिमक तथा उ¸च माÅयिमक तहमा Æयून 

भनाª र िटकाउ दर, िवīालयबािहर रहकेा बालबािलका, मिहला सा±रतामा रहकेो अÆतर, समावेशी िश±ा तथा 

सचूना ÿिविधमा आधाåरत िश±णको सीिमतता जÖता िवषयहł अझै सुधारका ÿमखु ±ýेका łपमा रहेका छन् 

। संिवधानले Öथानीय सरकारलाई ÿदान गरेको अिधकार, उĥÔेय (SESP), िदगो िवकास लàय, िडिजटल 

ÿिविधको िवÖतार तथा िवकास साझेदारसँगको सहकायªले िश±ा ±ेý सधुारका महÂवपूणª अवसर ÿदान गरेका 

छन ् । Âयसैल े नगर िश±ा योजनाले यी सबल प± र अवसरहłको अिधकतम उपयोग गद ̈ पिहचान गåरएका 

समÖया तथा चनुौतीहłको समाधानमा केिÆþत रणनीित, कायªøम र लगानीलाई ÿाथिमकता िदन आवÔयक 

दिेखÆछ । 
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१.७ मु´य समÖयाको िवĴेषण 

नगरपािलकाले आधारभतू िश±ाको पहòचँ िवÖतार, बालिवकास केÆþ स¼चालन, िवīाथê-िश±क अनपुात 
सधुार तथा Öथानीय तहबाट िश±ा ±ेýमा लगानी विृĦ जÖता ±ेýमा उÐलेखनीय ÿगित हािसल गरेको भए पिन 
गणुÖतरीय, समावेशी तथा िदगो िश±ा सुिनिĲत गन¥ øममा अझै केही संरचनागत तथा ÓयवÖथापकìय 
समÖयाहł िवīमान छन ् । नगरपािलकाको वतªमान अवÖथा िवĴेषण, SWOT िवĴेषण तथा समÖया 
िवĴेषणका आधारमा िनÌन ÿमखु समÖयाहł पिहचान भएका छन ्। 

तािलका १०: समÖयाको िवĴेषण 

मु´य समÖया ÿÂय± कारण  मूल कारण  ÿभाव  

१. माÅयिमक तथा       

उ¸च माÅयिमक 

तहमा Æयून भनाª तथा 

िटकाउ दर 

क±ा बढ्दै जाँदा 

िवīालय छोड्ने, 

आिथªक समÖया, 

िवīालय टाढा हòन,ु 

रोजगारमखुी िश±ा 

अभाव 

गåरबी, बसाइसँराइ, 

रोजगारीका लािग पलायन, 

कमजोर कåरयर परामशª, 

माÅयिमक तहमा सीिमत 

शैि±क अवसर, Æयून 

जÆमदर,  

िशि±त जनशिĉ कमी, 

बेरोजगारी विृĦ, मानव 

पूँजी िवकासमा असर 

२. िवīालयबािहर 

रहेका 

बालबािलकाको 

सङ्´या उ¸च हòनु  

िवīालयमा िनयिमत 

भनाª नहòन,ु अिनयिमत 

उपिÖथित, बाल®म, 

अपाङ्गता 

गåरबी, अिभभावकमा 

िश±ा सÌबÆधी चेतनाको 

कमी, दगुªम बÖती, 

सामािजक िवभेद, कमजोर 

अनगुमन 

संिवधानल ेसिुनिĲत 

गरेको अिनवायª तथा 

िनःशÐुक िश±ा 

कायाªÆवयनमा चनुौती, 

िनर±रता कायम 

३. िसकाइ उपलÊधी 

तथा िश±ाको 

गुणÖतर अपेि±त 

नहòनु 

कमजोर िसकाइ 

उपलिÊध, ICT को 

सीिमत ÿयोग, 

ÿयोगशाला तथा 

पÖुतकालय अभाव 

िश±कको पेशागत िवकास 

अपयाªĮ, आधुिनक िश±ण 

िविधको सीिमत ÿयोग, 

िसकाइ मूÐयाङ्कन ÿणाली 

कमजोर, शैि±क ąोतको 

अभाव 

िवīाथêको 

ÿितÖपधाªÂमक ±मता 

कमजोर, उ¸च िश±ा 

तथा रोजगारीमा 

किठनाइ 

४. िश±क ÓयवÖथापन 

तथा पेशागत 

िवषयगत िश±क 

अभाव, अÖथायी 

िश±कमा िनभªरता, 

दीघªकालीन िश±क 

ÓयवÖथापन नीित कमजोर, 

सीिमत बजेट, िश±क 

िश±ण िसकाइको 

गणुÖतर कमजोर, 

िश±कको उÂÿेरणा 
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िवकासमा समÖया  तािलमको कमी िवकास योजनाको अभाव घट्ने 

५. समावेशी तथा 

लैङ्िगक उ°रदायी 

िश±ा कमजोर हòनु  

अपाङ्गतामैýी संरचना 

अभाव, लि±त 

कायªøम सीिमत, 

मिहला सा±रता Æयनू 

सीिमत ąोत, समावेशी 

िश±ा सÌबÆधी ±मता 

अभाव, सामािजक 

असमानता 

िश±ा पहòचँमा 

असमानता, िसकाइ 

उपलिÊधमा िवभेद 

६. िवīालय पवूाªधार 

तथा ÿिविधमैýी 

वातावरण कमजोर 

हòन ु 

ICT, इÆटरनेट, Öमाटª 

क±ा, िव²ान 

ÿयोगशाला, 

पÖुतकालयको कमी 

सीिमत िव°ीय ąोत, दगुªम 

भगूोल, पूवाªधार लगानी 

अपयाªĮ 

गणुÖतरीय तथा 

ÿिविधमýैी िश±ा 

िवकासमा अवरोध 

७. दुगªम भगूोल तथा 

बसाइसँराइको ÿभाव 

हòनु 

िनयिमत उपिÖथितमा 

समÖया, िवīालयमा 

िवīाथê सं́ या घट्द ै

जान ु

किठन भगूोल, सडक तथा 

यातायातको अभाव, 

वैदिेशक रोजगार, जÆमदर 

घट्न ु

िवīालय समायोजनको 

आवÔयकता, ąोतको 

ÿभावकाåरता घट्न ु

८. िवīालय सशुासन, 

योजना कायाªÆवयन 

तथा ®ोत 

ÓयवÖथापन कमजोर 

हòन ु 

योजना ÿभावकारी 

łपमा कायाªÆवयन 

नहòन,ु अनगुमन 

कमजोर, साझेदारी Æयनू 

सÖंथागत ±मता कमजोर, 

तÃयमा आधाåरत योजना 

िनमाªणको कमी, सीिमत 

बजेट, समÆवय कमजोर 

योजनाको अपेि±त 

नितजा ÿाĮ नहòनु, 

सावªजिनक ąोतको 

कम ÿभावकारी 

उपयोग 
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पåर¸छेद २  

दूरŀिĶ, उĥेÔय, रणनीित तथा लàय िनधाªरण 

२.१ दूरŀिĶ 

"समतामलूक, समावेशी, गणुÖतरीय, ÿिविधमýैी, जीवनोपयोगी तथा सीपमलूक िश±ामाफª त स±म, 

नैितक, उīमशील, ÿितÖपधê र िजÌमेवार नागåरक िनमाªण भएको नगरपािलका ।" 
२.२  लàय  

सबैका लािग समावेशी, समतामलूक, गुणÖतरीय, सरुि±त, सीपमलूक तथा जीवनोपयोगी िश±ा सुिनिĲत 

गनुª । 
२.३ उĥेÔय   

१. िवīालय उमरे समहूका सबै बालबािलकाहŁको अिनवायª र िन:शÐुक िवīालय िश±ामा शतÿितशत 

पहòचँ, िनयिमत सहभािगता तथा कÌतीमा ९६ ÿितशत िटकाउ दर सिुनिĲत गरी िवīालयबािहर रहकेा 

बालबािलकाको सं́ या शÆूयमा झानुª, 

२. सबै िवīालयमा समतामूलक, गणुÖतरीय, ÿिविधमýैी तथा िवīाथêकेिÆþत िश±ण-िसकाइ ÿणाली 

िवकास गरी बालबािलकाहŁको िसकाइ उपलिÊधमा उÐलेखनीय सधुार गनुª, 

३. सबै माÅयिमक िवīालयमा Öथानीय पाठ्यøम, जीवनोपयोगी, सीपमलूक, रोजगारमखुी िश±ा 

कायªøम माफª त िवīाथêको रोजगार तथा Öवरोजगार ±मता अिभविृĦ गनुª, 

४. सबै िवīालयलाई स±मतामा आधाåरत सरुि±त, समावशेी, बालमýैी, िवपद ् उÂथानशील तथा 

ÿिविधमýैी सबै बालबािलकाका लािग समान िसकाइ वातावरण सिुनिĲत गनुª, 

५. सबै िवīालयमा पारदशê िव°ीय ÓयवÖथापन, नितजामखुी िवīालय सुशासन, िनयिमत अनुगमन, 

तÃयमा आधाåरत योजना िनमाªण तथा िवīाथê, अिभभावक, समदुाय र िश±क को ÿभावकारी 

सहभािगता सÖंथागत गनुª, 

६. िश±ा ±ेýमा आवÔयक पन¥ लगानी सिुनिĲत गनª Öथानीय, ÿदशे, संघ, रािÕůय तथा अÆतराªिÕůय 

सरकारी तथा गरै सरकारी संघ संÖथा, िनजी ±ेý आिदबाट ąोत पåरचालन तथा साझेदारी माफª त िदगो 

िव°ीय ÓयवÖथापन ÿणाली िवकास गनुª, 

७. नगरपािलका ±ेýमा रहरेका सामदुाियक िसकाइ केÆþहłलाई सुŀढ गरी िनरÆतर िश±ा, ÿौढ तथा 

िडिजटल सा±रता, आजीवन तथा िनरÆतर िसकाइ र सीपमलूक तथा जीवनोपयोगी िश±ा िवकास 

कायªøम ÿभावकारी łपमा स¼चालन गनुª । 
२.४ रणनीितहŁ 

१. िवīालय उमेर समूहका सबै बालबािलकाको पिहचान गरी िवīालय भनाª तथा पुनःभनाª अिभयान 

स¼चालन गन¥ । 

२. जोिखममा रहकेा, िवशेष आवÔयकता भएका तथा िवīालय बािहर रहकेा बालबािलकालाई लि±त 

गåर िविभÆन कायªøम स¼चालन गन¥ । 
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३. िवīाथê िटकाइ अिभविृĦका लािग छाýविृ°, िदवाखाजा, परामशª तथा अिभभावक सचेतना कायªøम 

स¼चालन गन¥ । 

४. दगुªम तथा िवपÆन समदुायका बालबािलकाको िश±ामा पहòचँ िवÖतार गनª आवÔयक सहयोग तथा 

वैकिÐपक िसकाइ ÓयवÖथा गन¥ ।  

५. िश±कको िनरÆतर पेशागत िवकास तथा िवषयगत ±मता अिभविृĦ कायªøम स¼चालन गन¥ । 

६. सचूना तथा स¼चार ÿिविधमा आधाåरत िश±ण िसकाइ ÿणाली िवÖतार गन¥ । 

७. िवīालयमा िवīाथêकेिÆþत, समावेशी तथा नवÿवतªनाÂमक िश±ण िविध ÿवĦªन गन¥ । 

८. िसकाइ उपलिÊधको िनयिमत मÐूयाङ्कन, ÿितपिुĶ तथा सुधार ÿणाली िवकास गन¥ । 

९. Öथानीय आवÔयकता, संÖकृित, कृिष, पयªटन तथा उīमशीलतामा आधाåरत Öथानीय पाठ्यøम 

िवकास र कायाªÆवयन गन¥ । 

१०. िवīालयमा जीवनोपयोगी, िव°ीय, िडिजटल तथा उīमशीलता सीप िवकास कायªøम स¼चालन गन¥ 

। 

११. ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको पहòचँ िवÖतार गन¥ । 

१२. िनजी ±ेý तथा उīोग Óयवसायसँग सहकायª गरी सीपमूलक िसकाइका अवसर िसजªना गन¥ । 

१३. िवīालयहłलाई Æयनूतम मापदÁडअनसुार सरुि±त तथा समावशेी पूवाªधारयĉु बनाउने । 

१४. लैङ्िगक समानता, बाल सरं±ण तथा समावेशी िश±ालाई िवīालय ÓयवÖथापनमा संÖथागत गन¥ । 

१५. अपाङ्गतामैýी पवूाªधार, िसकाइ सामúी तथा सहयोगी सेवा िवÖतार गन¥ । 

१६. िवīालयलाई िवपद-्उÂथानशील, हåरत तथा ÖवाÖÃय मैýी बनाउन े। 

१७. िवīालय सधुार योजना तथा तÃयमा आधाåरत योजना िनमाªण र कायाªÆवयन सŀुढ गन¥ । 

१८. िवīालयको िनयिमत अनुगमन, सपुåरव±ेण तथा कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन ÿणाली ÿभावकारी बनाउन े

। 

१९. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क अिभभावक सघं तथा समुदायको ±मता अिभविृĦ गन¥ । 

२०. पारदशê िव°ीय ÓयवÖथापन तथा सामािजक परी±णलाई सÖंथागत गन¥ । 

२१. िश±ा ±ेýमा आवÔयक ąोतको यथाथª आकलन तथा दीघªकालीन िव°ीय योजना तयार गन¥ । 

२२. संघ, ÿदशे, िवकास साझेदार, िनजी ±ेý तथा समदुायसँग साझेदारी िवÖतार गन¥ । 

२३. Öथानीय ąोत पåरचालन तथा वकैिÐपक िव°ीय ąोतको िवकास गन¥ । 

२४. िश±ा ±ेýमा िविनयोिजत ąोतको ÿभावकारी, पारदशê तथा नितजामखुी उपयोग सिुनिĲत गन¥ । 

२५. आवÔयकताअनसुार सामदुाियक िसकाइ केÆþहłको संÖथागत तथा ÓयवÖथापकìय सŀुढीकरण गन¥ । 

२६. ÿौढ सा±रता तथा िनरÆतर िश±ाका कायªøम िवÖतार गन¥ । 

२७. िडिजटल सा±रता तथा जीवनोपयोगी सीप िवकास कायªøम स¼चालन गन¥ । 

२८. सामदुाियक िसकाइ केÆþलाई Öथानीय आिथªक तथा सामािजक िवकाससँग आबĦ गन¥ । 

२९.  संÖथागत िवīालयहŁको िनयमन गन¥ । 
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  २.५ कायªनीितहŁ  

१. िवīालय उमेरका सबै बालबािलकाको अīाविधक शैि±क िववरण ÓयवÖथापन गन¥ नीित अवलÌबन 
गåरनेछ ।  

२. िवīालय भनाª तथा पनुःभनाªलाई Öथानीय तहको ÿाथिमकता ÿाĮ कायªøमका łपमा सÖंथागत गåरनेछ 
।  

३. िवīालयबािहर रहकेा बालबािलकालाई िवīालय िश±ामा आबĦ गन¥ समÆवयाÂमक ÿणाली सुŀढ 
गåरनेछ । 

४. समतामूलक तथा समावशेी िश±ाको िसĦाÆतअनुसार लि±त सहयोग ÿणाली िवकास गåरनेछ । 
५. िवशेष आवÔयकता भएका तथा जोिखममा रहकेा बालबािलकाको िश±ामा समान पहòचँ सुिनिĲत 

गåरनेछ ।  
६. आवÔयकतामा आधाåरत सहयोग तथा संर±ण ÿणालीलाई सÖंथागत गåरनेछ । 
७. िवīाथê िटकाइ अिभविृĦका लािग लि±त सहयोग कायªøमलाई आवÔयकता र समताका आधारमा 

स¼चालन गन¥ नीित अवलÌबन गåरनछे । 
८. अिभभावकको उ°रदाियÂव तथा सहभािगता अिभविृĦ गåरनेछ ।  
९. िवīालय छोड्ने जोिखम Æयनूीकरण गन¥ ÿणाली िवकास गåरनेछ । 
१०. भौगोिलक, आिथªक तथा सामािजक łपमा पछािड परेका समदुायका बालबािलकालाई ÿाथिमकताका 

आधारमा शिै±क अवसर उपलÊध गराइनेछ । 
११. वैकिÐपक तथा लिचलो िसकाइ ÿणालीलाई Öथानीय आवÔयकता अनłुप िवकास गåरनेछ ।  
१२. शैि±क पहòचँमा िवīमान असमानता Æयूनीकरण गन¥ नीित अवलÌबन गåरनेछ । 
१३. िश±कको पेशागत िवकासलाई िनरÆतर िसकाइ ÿणालीका łपमा संÖथागत गåरनेछ । 
१४. िवषयगत द±ता, िश±ण सीप तथा Óयावसाियक उ°रदाियÂव अिभविृĦलाई ÿाथिमकता िदइनेछ । 
१५. कायªसÌपादनमा आधाåरत पेशागत िवकास ÿणालीलाई ÿोÂसािहत गåरनेछ । 
१६. िश±ण-िसकाइ ÿिøयामा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको ÿभावकारी एकìकरण गåरनेछ । 
१७. िडिजटल िसकाइ ąोत तथा ÿिविधमýैी िश±ण वातावरण िवकासलाई ÿाथिमकता िदइनेछ । 
१८. िडिजटल łपाÆतरणलाई िश±ा ÿणालीको अिभÆन अङ्गका łपमा िवकास गåरनेछ । 
१९. िवīाथêकेिÆþत, समावेशी तथा सहभािगतामूलक िश±ण पĦितलाई संÖथागत गåरनेछ । 
२०. नवÿवतªनमा आधाåरत िश±ण अËयासलाई ÿोÂसािहत गåरनेछ । 
२१. िसकाइ ÿिøयामा िवīाथêको सिøय सहभािगता सिुनिĲत गåरनेछ । 
२२. िनरÆतर तथा नितजामखुी मूÐयाङ्कन ÿणाली अवलÌबन गåरनेछ । 
२३. मÐूयाङ्कनका नितजालाई िश±ण सुधार तथा योजना िनमाªणसगँ आबĦ गåरनेछ । 
२४. ÿमाणमा आधाåरत शैि±क िनणªय ÿणाली संÖथागत गåरनेछ । 
२५. Öथानीय ²ान, सीप, भाषा, संÖकृित तथा आिथªक सÌभावनालाई िवīालय िश±ामा मलूÿवाहीकरण 

गåरनेछ । 
२६. Öथानीय पाठ्यøमलाई Öथानीय िवकासका ÿाथिमकतासँग आबĦ गåरनेछ । 
२७. Öथानीय पाठ्यøमको िनयिमत पनुरावलोकन तथा पåरमाजªन गåरनेछ । 
२८. जीवनोपयोगी, िडिजटल, िव°ीय तथा उīमशीलता सीपलाई िवīालय िश±ाको अिभÆन अङ्गका 

łपमा िवकास गåरनेछ । 
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२९. सीपमा आधाåरत िसकाइलाई ÿवĦªन गåरनेछ । 
३०. िवīाथêको आÂमिनभªरता तथा रोजगारयोµयता अिभविृĦ गन¥ नीित अवलÌबन गåरनेछ । 
३१. Öथानीय आवÔयकता तथा ®म बजारको मागअनसुार ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको िवÖतार 

गåरनेछ । 
३२. समतामूलक पहòचँ सिुनिĲत गåरनेछ ।  
३३. सीप िवकासलाई Öथानीय आिथªक िवकाससँग आबĦ गåरनेछ । 
३४. िश±ा, उīोग तथा िनजी ±ýेबीचको साझेदारीलाई संÖथागत गåरनेछ ।  
३५. कायªÖथलमा आधाåरत िसकाइ तथा अनभुवाÂमक िश±ालाई ÿोÂसािहत गåरनेछ । 
३६. Öथानीय उÂपादन तथा उīमसँग िवīालय िश±ाको सÌबÆध सुŀढ गåरनेछ । 
३७. िवīालय पूवाªधार िवकासमा रािÕůय Æयनूतम मापदÁडको पणूª पालना गåरनेछ । 
३८.  सुरि±त, समावेशी तथा बालमैýी िवīालय वातावरण सुिनिĲत गåरनछे । 
३९.  पवूाªधारको िदगोपन तथा िनयिमत ममªतसÌभारलाई सÖंथागत गåरनेछ । 
४०. िवīालय ÓयवÖथापनका सबै प±मा लैङ्िगक समानता, सामािजक समावेिशता तथा बाल संर±णका 

िसĦाÆतलाई मलूÿवाहीकरण गåरनेछ । 
४१. िवभेद, िहसंा तथा दÓुयªवहारमुĉ िवīालय वातावरण सिुनिĲत गåरनेछ ।  
४२.  बाल अिधकारमýैी िवīालय ÓयवÖथापन ÿणाली िवकास गåरनेछ । 
४३. अपाङ्गतामýैी िवīालय वातावरण तथा पवूाªधार िवकासलाई ÿाथिमकता िदइनेछ । 
४४.  आवÔयक सहयोगी सामúी तथा सेवामा समान पहòचँ सिुनिĲत गåरनेछ । 
४५.  समावशेी िश±ाका मापदÁडको ÿभावकारी कायाªÆवयन गåरनेछ । 
४६. िवपद ् जोिखम Æयनूीकरण, वातावरण संर±ण तथा ÖवाÖÃय ÿवĦªनलाई िवīालय ÓयवÖथापनमा 

एकìकृत गåरनेछ । 
४७.  हåरत िवīालय अवधारणालाई संÖथागत गåरनेछ । 
४८.  सुरि±त तथा उÂथानशील िवīालय ÿणाली िवकास गåरनेछ । 
४९.  ÿमाण, तÃय तथा सचूनामा आधाåरत योजना िनमाªण ÿणाली अवलÌबन गåरनेछ । 
५०.  िवīालय सधुार योजनालाई Öथानीय िश±ा योजनासँग एकìकृत गåरनेछ । 
५१.  योजना कायाªÆवयनको िनयिमत समी±ा तथा सुधार ÿणाली िवकास गåरनेछ । 
५२.  सहजीकरणमखुी तथा नितजामखुी अनगुमन ÿणाली संÖथागत गåरनेछ । 
५३.  कायªसÌपादन मूÐयाङ्कनलाई वÖतगुत सचूकका आधारमा स¼चालन गåरनेछ । 
५४.  अनगुमनका िनÕकषªलाई सुधाराÂमक ÓयवÖथापनसँग आबĦ गåरनेछ । 
५५.  िवīालय ÓयवÖथापनमा समदुायको अथªपणूª सहभािगता सुिनिĲत गåरनेछ । 
५६.  िवīालय ÓयवÖथापन सिमित तथा िश±क अिभभावक संघको संÖथागत ±मता सुŀढ गåरनेछ। 

सामािजक उ°रदाियÂव तथा साझेदारीलाई ÿवĦªन गåरनेछ ।  
५७. िव°ीय ÓयवÖथापनमा पारदिशªता, जवाफदिेहता तथा िमतÓयियता सुिनिĲत गåरनेछ । 
५८.  सामािजक परी±ण तथा सावªजिनक उ°रदाियÂवका अËयासलाई संÖथागत गåरनेछ । 
५९.  िव°ीय अनशुासन तथा आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली सŀुढ गåरनेछ ।  
६०. आवÔयकतामा आधाåरत ąोत आकलन तथा दीघªकालीन िव°ीय योजना ÿणाली िवकास गåरनेछ । 
६१.  िश±ा ±ेýमा िदगो िव°ीय ÓयवÖथापनलाई ÿाथिमकता िदइनछे । 
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६२.  ąोत पåरचालनलाई योजनाको ÿाथिमकतासँग आबĦ गåरनछे । 
६३.  बहòप±ीय साझेदारीलाई िश±ा िवकासको ÿमखु आधारका łपमा िवकास गåरनेछ ।  
६४.  ąोत, ÿिविध तथा ÿािविधक सहयोगको समिÆवत पåरचालन गåरनेछ ।  
६५. साझेदारीलाई पारÖपåरक उ°रदाियÂव र नितजामा आधाåरत बनाइनेछ । 
६६.  Öथानीय ąोत पåरचालनलाई िश±ा िव°ीय ÓयवÖथापनको अिभÆन अङ्ग बनाइनछे । 
६७.  वैकिÐपक िव°ीय ąोतको िवकास तथा उपयोगलाई ÿोÂसािहत गåरनेछ । 
६८.  समदुाय तथा िनजी ±ेýको योगदानलाई संÖथागत गåरनेछ ।  
६९. िविनयोिजत ąोतको उपयोगलाई कायªसÌपादन तथा नितजासँग आबĦ गåरनछे । 
७०.  िव°ीय पारदिशªता तथा उ°रदाियÂवलाई सÖंथागत गåरनेछ ।  
७१. ąोत उपयोगको िनयिमत अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 
७२.  सामदुाियक िसकाइ केÆþलाई आजीवन िसकाइको ÿभावकारी सÖंथाका łपमा िवकास गåरनेछ । 
७३. सÖंथागत तथा ÓयवÖथापकìय ±मता सुŀढ गåरनेछ । 
७४.  Öथानीय आवÔयकता अनłुप कायªøम स¼चालन गन¥ नीित अवलÌबन गåरनेछ । 
७५. आजीवन िसकाइ तथा िनरÆतर िश±ाको अवधारणालाई संÖथागत गåरनेछ ।  
७६. कायªमलूक सा±रता तथा िनरÆतर िश±ालाई Öथानीय िवकाससँग आबĦ गåरनेछ । 
७७.  सबै नागåरकका लािग िसकाइ अवसर िवÖतार गåरनेछ ।   
७८. िडिजटल सा±रता तथा जीवनोपयोगी सीप िवकासलाई सबै उमेर समहूका लािग िवÖतार गåरनेछ । 

ÿिविधमा आधाåरत िसकाइ तथा सीप िवकासलाई ÿोÂसािहत गåरनेछ ।  
७९. सबैका लािग िडिजटल सा±रता नीित अवलÌबन गåरनेछ ।  
८०. सामदुाियक िसकाइ केÆþलाई Öथानीय आिथªक, सामािजक तथा उīम िवकाससँग एकìकृत गåरनेछ । 
८१. Öथानीय आवÔयकता र सÌभावनामा आधाåरत िसकाइ ÿणाली िवकास गåरनछे ।  
८२. सामदुाियक िसकाइ केÆþलाई Öथानीय िवकासको साझेदार संÖथाका łपमा Öथािपत गåरनेछ । 
८३. सÖंथागत िवīालयहŁको िनयमनका लािग मापदÁड तयार गåर सेवामलूक बनाइनेछ । 

 

२.६ अपेि±त उपलिÊध  

१. िवīालय उमेरका सबै बालबािलकाको िवīालय िश±ामा पहòचँ, सहभािगता र िटकाउ सिुनिĲत भई 
िवīालयबािहर रहकेा बालबािलकाको सं´या शÆूयमा पगुेको हòनेछ तथा समतामूलक र समावशेी 
िश±ामा सबै बालबािलकाको पहòचँ सुिनिĲत भएको हòनेछ । 

२. सबै सामदुाियक िवīालयमा गणुÖतरीय, ÿिविधमैýी, िवīाथêकेिÆþत तथा समावशेी िश±ण िसकाइ 
ÿणाली सÖंथागत भएको हòनेछ । िश±कको पेशागत ±मता सŀुढ भई िसकाइ उपलिÊध, िवīाथêको 
शैि±क उपलिÊध तथा िवīालयको समú शैि±क गुणÖतरमा उÐलखेनीय सधुार भएको हòनेछ । 

३. सबै माÅयिमक िवīालयमा Öथानीय पाठ्यøम तथा जीवनोपयोगी, सीपमूलक, ÿािविधक, 
Óयावसाियक, िडिजटल, िव°ीय र उīमशीलतामा आधाåरत िश±ा ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन 
भएको हòनछे । िवīाथêको रोजगार, Öवरोजगार तथा उīमशीलता ±मता अिभविृĦ भई Öथानीय 
आिथªक िवकासमा योगदान पµुने जनशिĉ उÂपादन भएको हòनेछ । 
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४. सबै िवīालय सरुि±त, समावेशी, बालमýैी, लैङ्िगकमýैी, अपाङ्गतामैýी, वातावरणमýैी तथा िवपद-्
उÂथानशील Æयनूतम मापदÁडअनसुार िवकास भएका हòनेछन ् । सबै बालबािलकाले िवभेदरिहत, 
सरुि±त, ÖवÖथ र अनकूुल िसकाइ वातावरण ÿाĮ गरेका हòनेछन ्। 

५. िवīालयमा नितजामखुी सुशासन, पारदशê िव°ीय ÓयवÖथापन, तÃयमा आधाåरत योजना िनमाªण, 
ÿभावकारी अनगुमन, सपुåरवे±ण तथा कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन ÿणाली सÖंथागत भएको हòनेछ । 
िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, िश±क अिभभावक सघं तथा समदुायको अथªपूणª सहभािगता र 
उ°रदाियÂव सŀुढ भएको हòनछे । 

६. िश±ा ±ेýमा आवÔयक ąोत तथा लगानीको िदगो ÓयवÖथा सिुनिĲत भएको हòनेछ । संघ, ÿदशे, 
Öथानीय तह, िवकास साझेदार, िनजी ±ेý तथा समदुायबीच ÿभावकारी साझेदारी र ąोत पåरचालन 
ÿणाली िवकास भई उपलÊध ąोतको ÿभावकारी, पारदशê, िमतÓययी तथा नितजामुखी उपयोग 
सिुनिĲत भएको हòनेछ । 

७. सामदुाियक िसकाइ केÆþहł सÖंथागत łपमा सŀुढ भई आजीवन िसकाइका ÿभावकारी केÆþका 
łपमा Öथािपत भएका हòनेछन ्। ÿौढ सा±रता, िनरÆतर िश±ा, िडिजटल सा±रता, जीवनोपयोगी सीप 
तथा उīमशीलता िवकास कायªøम ÿभावकारी łपमा स¼चालन भई नागåरकको ²ान, सीप, 
उÂपादकÂव तथा सामािजक-आिथªक सशĉìकरणमा उÐलेखनीय विृĦ भएको हòनेछ । 

२.७ मु´य कायªसÌपादन सचूक र लàय िनधाªरण  

ø .स.  सचूक आधार 
वषª 

२०८४ २०८७ २०९२ 

२०८२ 

१.     ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ा 

१.१ ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ामा कूल भनाª दर* (%)  १००.७  १०२ १०३ १०४ 

१.२ ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ामा खदु भनाª दर* (%) ७०.७ ८० ९०  १०० 

१.३ ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ाको अनुभव िलई क±ा १ 
मा नयाँ भनाª भएका बालबािलका* (%) 

८५ ९० ९५ १०० 

२.     आधारभूत िश±ा (क±ा १-८) 

२.१ क±ा १ मा नयाँ भनाª भएका बालबािलकाको कुल ÿवेश 
दर (%) 

९३.३  ९५ ९८ १०० 

२.२ क±ा १ मा नयाँ भनाª भएका बालबािलकाको खदु ÿवेश 
दर (%) 

९०.९  ९५ १०० १०५ 

२.३ आधारभतू तह क±ा १-५ मा खुद भनाª दर (%) ९५.९  ९६ ९८ १०० 

२.४ आधारभतू तह क±ा १-५ मा कुल भनाª दर (%) ११४.५  ११५ ११६  ११७ 

२.५ आधारभतू तह क±ा १-५ को खुद ÿवेश दर (%)  ९५.९ ९७ ९९ १०० 

२.६ आधारभतू तहको क±ा ५ को कूलÿवेश  दर (%)  ८५.१४ ९० ९५ १०० 
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२.७ आधारभतू तहको क±ा ५ सÌम िटकाउ  दर (%) ८८.१  ९३ ९७ १०० 

२.८ आधारभतू तह क±ा ५ परूा गन¥ दर  (%) ८३.१  ८८ ९५ १०० 

२.९ आधारभतू तह क±ा ५ भनाª भएका ९ वषª उमरे भÆदा 
मािथका बालबािलका (%) 

१६.९४  १२ ८ ५ 

२.१० आधारभतू तह (क±ा १-५) कुल भनाª दरमा लैङ्िगक 
समता सचूाङ्क 

१.०४  १.०३ १.०२ १ 

२.११ आधारभतू तह (क±ा १-८) मा खुद भनाª दर  (%)  ९५.२  ९७ ९८ ९९ 

२.१२ आधारभतू तह (क±ा १-८) मा कुल भनाª दर  (%)  ११५.६  ११३ १११ १०९ 

२.१३ आधारभतू तहको क±ा ८ सÌमको िटकाउ दर (%) ८५.८  ८८ ९१ ९५ 

२.१४ आधारभतू तहको क±ा १ मा भनाª भई क±ा ८ परूा गन¥ 
दर (%) 

६४.९ ७० ७५ ८० 

२.१५ आधारभतू तह (क±ा १-८) मा कूल भनाª दरमा लैङ्िगक 
समता सचूक  

१.०३ १.०२  १.०१ १ 

२.१६ आधारभतू तह (क±ा ६-८) को िवīालय छोड्ने दर (%) ४ ३ २ १ 

२.१७ आधारभतू तह (क±ा १-५) मा क±ा दोहåरने दर (%) १७.१ १२ ७ १ 

२.१८ आधारभतू तह (क±ा ६-८) को क±ा दोहåरने दर (%) २२.७ १६ ८ १ 

२.१९ आधारभतू तह (क±ा १-५) मा उ°ीणª दर (%) ७४ ८४ ९४ १०० 

२.२० आधारभतू तह (क±ा ६-८) मा उ°ीणª दर (%) ७३.३ ७८ ८४ ९५ 

२.२१ िवīालय वािहर रहकेा बालबािलका (%) ५.२७  ३ २ ० 

२.२२ आधारभतू तह ( क±ा १-८) अÅयापनरत कूल 
िश±कमÅये मिहला िश±कको सङ्´या (%) 

        

३.     माÅयिमक िश±ा (क±ा ९-१२) 

३.१ माÅयिमक तह (क±ा ९-१२) मा खुद भनाª दर (%) ४६.४  ५६ ६६ ७७ 

३.२ माÅयिमक तह (क±ा ९-१२) मा कूल भनाª दर (%) ५८.६  ६८ ७९ ९० 

३.३ माÅयिमक तह (क±ा ९-१०) मा खुद भनाª दर (%) ८०.५ ८५ ९० ९५ 

३.४ माÅयिमक तह (क±ा ९-१०) मा कूल भनाª दर (%) ९१.७ ९६ ९८ १०० 

३.५ माÅयिमक तह ( क±ा ९-१२) मा कूल भनाª दरमा 
लङ्ैिगक समता सचूक 

०.९९  ०.९५ ०.९९ १ 

३.६ माÅयिमक तह ( क±ा ९-१०) मा कूल भनाª दरमा 
लङ्ैिगक समता सचूक 

०.९७ ०.९८ ०.९९ १ 

३.७ आधारभतू तहवाट माÅयिमक तहमा ůािÆजसन  दर (%)         

३.८ क±ा १ मा भनाª भएका बालबािलका मÅये क±ा १० मा 
पµुन ेदर (%) 

६९.४  ७५ ८० ८५ 
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३.९ क±ा १ मा भनाª भएका बालबािलका मÅये क±ा १२ मा 
पµुन ेदर (%) 

        

३.१० SEE उ°ीणª दर  %  ९४.६ ९६ ९७ ९८ 

३.११ माÅयिमक तह (क±ा ९-१०) मा क±ा दोहåरने दर (%) ५.३ ४ ३ १ 

३.१२ माÅयिमक तह (क±ा ९-१०) मा क±ा छोड्न ेदर (%) ६.७ ४ ३ १ 

३.१३ माÅयिमक तह (क±ा ९-१२) कायªरत कूल िश±क मÅये 
मिहला िश±क सङ्´या (%) 

        

४. ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा  

४.१ ÿािविधक तथा Óयवसाियक िश±ा (क±ा ९-१२ वा 
िडÈलोमा वा िÿ-िडÈलोमा वा सो सरह) उ°ीणªजनशिĉ*  
(वािषªक सङ्´या) 

    

४.२ ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा ÿदान गन¥ िवīालय 
सङ्´या  

१ २ ३ ४ 

४.३ वािषªक तािलम ÿाĮ यवुा को सं´या      
४.४ वािषªक Öवरोजगारमा संलµन %      
४.५ वािषªक रोजगार ÿाĮ %      

५. िजवनपयªÆत िसकाइ तथा अनौपचाåरक िश±ा  

५.१ सा±रता दर (१५ वषª भÆदा मािथ) (%) ७३.२९  ७७ ८८ ९५ 

५.२ सा±रता दर  (६वषª भÆदा मािथ)  (%) ७९.१६  ८५ ९२ ९७ 

५.३ सा±रता दर (१५-२४ उमेर समहू) (%)   ९८.३९  ९९ १०० १०० 

५.४ सा±रता दर (१५ वषª भÆदा मािथ) मा लैङ्िगक  समता  ०.२६  ०.३७ ०.४७ ०.५७ 

६. सशुासन तथा ÓयवÖथापन 

६.१ सामदुाियक िवīालय आधारभतू तह (क±ा १-५) मा 
िवīाथê:िश±क अनपुात  

 १:१३ १:१५ १:१७ १:२० 

६.२ सामदुाियक िवīालय आधारभतू तह (क±ा ६-८) मा 
िवīाथê:िश±क अनपुात  

१:१७ १:१९ १:२१ १:२३ 

६.३ सामदुाियक िवīालय आधारभतू तह (क±ा १-८) मा 
िवīाथê:िश±क अनपुात  

 १:१६ १:१८  १:२० १:२२ 

६.४ सामदुाियक िवīालय आधारभतू तह (क±ा ९-१०) मा 
िवīाथê:िश±क अनपुात  

 १:१६ १:१८  १:२० १:२२ 

६.५ सामदुाियक िवīालय आधारभतू तह (क±ा ११-१२) मा 
िवīाथê:िश±क अनपुात  

 १:१२ १:१५  १:२० १:२५ 

६.६ समयम ैसामािजक पåर±ण गन¥ िवīालय (%) ९१ ९५ ९९ १०० 
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६.७ िवīालय सधुार योजना भएका/अīाविधक गरेका 
िवīालय (%) 

८५ ९० ९५ १०० 

६.८ EMIS समयम ैअīाविधक गन¥ िवīालय (%) ८० ८८ ९६ १०० 

६.९ िवīालय ÓयवÖथापन सिमित र िश±क अिभभावक 
सङ्घको िनयिमत बैठक बÖन ेगरेको िवīालय (%) 

८० ८७ ९५ १०० 

६.१० उजरुी ÓयवÖथापन संयÆý भएका िवīालय (%) ६० ७० ८० ९० 

७. िवīालयको भौितक पवूाªधार 

७.१ प³कì भवन भएका िवīालय (%)      

७.२ पÖुतकालय भएका िवīालय (%)  ३९.१३ ४५ ५० ५० 

७.३ िव²ान ÿयोगशाला भएका िवīालय (%)  ३९.१३ ४५ ५५ ६५ 

७.४ कÌÈयटुर ÿयोगशाला भएका िवīालय (%)  ४१ ४६ ५१ ५६ 

७.५ इÆटरनेट सुिवधा भएका िवīालय (%)  १७ ३७ ५७ ७७ 

७.६ िबजलुी पगुेका िवīालय (%)  ५० ७५ ९० १०० 

७.७ खानपेानी सिुवधा भएका िवīालय (%)  ९० ९३ ९६ १०० 

७.८ छाý-छाýाका छुĘाछुĘै शौचालय भएका िवīालय (%)  ८८ ९२ ९६ १०० 

७.९ अपाङ्गमैýी शौचालय भएका िवīालय (%)  १९ ३० ४१ ५२ 

७.१० खेलमैदान भएका िवīालय (%)  ६६ ७४ ८२ ९० 

७.११ ÿाथिमक उपचार सुिवधा भएको िवīालय %  ९ २८ ४७ ६७ 

८ िसकाइ उपलÊधी (रािÕůय िवīाथê िसकाइ उपलिÊध मूÐयाङ्कन) 

८.१ क±ा ३      

८.२ क±ा ५      

८.३ क±ा ८      

९.  िव°ीय ÓयवÖथापन 

९.१ ÿित िवīाथê खचª      

९.२ िश±ा ±ेýमा कुल बजेट (%)      

९.३ पुँजीगत बजेट      

९.४ चालु बजेट      

९.५ िवīालय अनदुान      

९.६ िश±क तलब अनपुात      

 ९.७ िश±ा बजेट कायाªÆवयन ÿितशत     

१०. अÆय िविवध ±ेý 

१०.१ ÿिविधमýैी )Öमाटª (क±ाकोठा भएका िवīालय (%)      
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१०.२ ICT ÿयोग गन¥ िश±क %  ४५ ७० ९० १०० 

१०.३ कÌÈयटुर ÿयोग गन¥ िवīाथê %      

१०.४ िडिजटल िसकाइ सामाúी भएका िवīालय सङ्´या २१ ३० ३५ ४० 

१०.५ बाल सरं±ण नीित भएका िवīालय %)     

१०.६ व±ृारोपण कायªøम भएका िवīालय  १ २० ३० ६० 

१०.७ जलवायमैुýी िवīालय (%)     

१०.८ हåरत िवīालय (%) १ २० ३० ६० 

१०.९ अपाङ्गता भएका िवīाथêको भनाª दर (%)     

१०.१ दिलत िवīाथêको सहभािगता (%)     

 
तािलका २.८ : पåरवतªनको िसĦाÆत (Theory of Change) 

लगानी िøयाकलाप ÿितफल पåरणाम ÿभाव 

ितनै तहका 

सरकारको 

बजेट, िविभÆन 

सरकारी तथा 

गैर सरकारी 

संघ सÖंथाको 

बजेट, िश±क, 

िवīालय, 

ICT, 

समदुाय,  

नीितगत 

ÓयवÖथा 

िवīालय भनाª 

अिभयान, िश±क 

±मता िवकास, ICT 

िवÖतार, 

उपचाराÂमक 

िश±ण, Öथानीय 

पाठ्यøम 

कायाªÆवयन, 

िवīालय पूवाªधार 

सधुार, समावेशी 

िश±ा, िवīालय 

सशुासन, अनगुमन, 

ąोत पåरचालन 

पहòचँ िवÖतार, 

ÿिशि±त 

िश±क, ICT 

ÿयोग, सरुि±त 

िवīालय, 

Öथानीय 

पाठ्यøम 

स¼चालन, 

सधुाåरएको 

िवīालय 

ÓयवÖथापन, 

िनयिमत 

अनुगमन 

बालबािलकको िसकाइ 

उपलिÊधमा सधुार, 

िटकाउ दरमा विृĦ, 

िवīालय बािहर रहकेा 

बालबािलका Æयनू, 

समतामूलक, समावेशी 

तथा गुणÖतरीय िश±ा, 

उīमशीलतामा 

आधाåरत रोजगारमखुी 

सीप िवकास, 

नतीजामखुी िवīालय 

सशुासन 

समतामूलक, समावेशी, 

गणुÖतरीय, ÿिविधमýैी 

तथा जीवनोपयोगी 

िश±ामाफª त 

िसजनशील, 

उīमशील, स±म, 

ÿितÖपधê तथा 

िजÌमवेार नागåरक 

उÂपादन भई मेलौली 

नगरपािलकाको 

सामािजक तथा 

आिथªक łपाÆतरणमा 

योगदान पµुने । 

 

तािलका २.९ : उĥेÔयको Logical Framework (Logframe Matrix) 

तह िववरण ÿमुख सूचक ÿमाणीकरणका ÿमुख 
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ąोत पूवªधारणा 

ÿभाव समतामूलक, समावेशी, 

गणुÖतरीय, जीवनोपयोगी 

तथा ÿिविधमýैी 

िश±ामाफª त निैतक, 

उīमशील, िसजªनशील, 

स±म तथा ÿितÖपधê 

नागåरक िवकास 

रोजगार तथा 

Öवरोजगारमा विृĦ,  

सा±रता दर विृĦ, 

मानव िवकास 

सचूकमा सुधार 

रािÕůय जनगणना, 

नगरपािलका 

ÿितवेदन 

लगानीमा 

िनरÆतरता तथा 

पयाªĮा, 

राजनीितक 

ÖथाियÂव 

दीघªकालीन 

पåरणाम  

सबै बालबािलकाहŁको 

िवīालय िश±ामा पहòचँ 

सिुनिĲतता, समता, 

समावेशीता, गणुÖतर तथा 

िसकाइ उपलिÊधमा 

øिमक  सुधार 

िवīालयबािहर रहकेा 

बालबािलका शÆूय, 

िवīालयमा िटकाउ 

दर ९५% भÆदा मािथ, 

नितजा सधुार, ICT 

को ÿयोगमा 

उÐलेखनीय विृĦ 

EMIS, IEMIS, 

NAS, SEE, 

िवīालय ÿितवेदन 

िनयिमत 

िवīालय 

स¼चालन, 

िवयषयगत 

िश±कहŁको 

उपलÊधता 

ÿितफल तािलमÿाĮ िश±क, 

समावेशी िवīालय, ICT 

सिुवधा, Öथानीय 

पाठ्यøम, ÿभावकारी 

िवīालय ÓयवÖथापन 

तािलम ÿाĮ िश±क 

शतÿितशत, ICT 

भएका िवīालय ७७ 

%, समावेशी 

िवīालय १०० %, 

Öथानीय पाठ्यøम 

कायाªÆवयन भएका 

िवīालय १००% 

तािलम ÿितवेदन, 

िवīालय 

अिभलखे, अनगुमन 

तथा सपुरीव±ैण 

ÿितवेदन 

िवīालय िश±ा 

±ेýमा पयाªĮ 

ąोत तथा 

लगानी र 

लगानीको 

ÿभावकारी 

कायाªÆवयन 

िøयाकलाप  िवīालय भनाª अिभयान, 

िश±क तािलम, पवूाªधार 

िवकास, ICT िवÖतार, 

Öथानीय पाठ्यøम, 

िवīालय सुशासन, ąोत 

वािषªक कायªयोजना 

अनसुार कायªøम 

सÌपÆन 

वािषªक ÿगित 

ÿितवेदन 

समयम ैबजेट 

िनकासा तथा 

समÆवय 
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पåरचालन, अनगुमन 

लगानी बजेट, जनशिĉ, नीित, 

ÿिविध, साझेदारी, सामúी 

वािषªक बजेट तथा 

ąोत पåरचालन 

बजेट पिुÖतका, 

MTEF, 

नगरपािलका 

अिभलखे 

संघ, ÿदशे तथा 

Öथानीय तहबाट 

पयाªĮ ąोत 

उपलÊध हòन ु

 

तािलका २.१०: उĥेÔयअनुसार पåरवतªन मागª  

उĥेÔय ÿमुख रणनीित अपेि±त 

ÿितफल 

अपेि±त पåरणाम 

१  .सबै बालबािलकाको 

पहòचँ सुिनिĲत गन¥ 

िवīालय भनाª अिभयान, 

िवīालयबािहर बालबािलका 

पनुःभनाª 

१००  %भनाª  िवīालयबािहर 

बालबािलका शÆूय 

२  .गणुÖतरीय िश±ण 

िसकाइ 

िश±क ±मता िवकास, ICT, 

िसकाइ मूÐयाङ्कन 

द± िश±क िसकाइ उपलिÊधमा 

सधुार 

३  .सीपमलूक तथा 

रोजगारमखुी िश±ा 

Öथानीय पाठ्यøम, TVET, 

उīमशीलता 

सीपयĉु िवīाथê रोजगार तथा 

Öवरोजगार ±मता विृĦ 

४  .समावेशी िवīालय 

िवकास 

GESI, अपाङ्गतामýैी पवूाªधार समावेशी िवīालय समान िसकाइ अवसर 

५  .िवīालय सशुासन  नेतÂृव िवकास, EMIS, 

सामािजक परी±ण 

उ°रदायी िवīालय 

ÓयवÖथापन 

ÿभावकारी सेवा ÿवाह 

६  .िव°ीय ÓयवÖथापन ąोत पåरचालन, साझेदारी लगानी विृĦ योजनाको िदगोपन 

७  .आजीवन िसकाइ  सामदुाियक िसकाइ केÆþ 

सŀुढीकरण 

ÿौढ तथा िडिजटल 

सा±रता 

िस³ने समाजको 

िवकास 
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पåर¸छेद ३  

िवīालय िश±ा ±ेýका मु́ य उप±ेý 

३.१  ÿारिÌभक बालिवकास र िश±ा 

३.१.१ पåरचय 

ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ा (ECDE) बालबािलकाको शारीåरक, मानिसक, बौिĦक, सामािजक, 
भावनाÂमक तथा भािषक िवकासको आधारिशला हो । जीवनको पिहलो आठ वषªलाई िसकाइ तथा ÓयिĉÂव 
िवकासको सबैभÆदा महÂवपणूª अविध मािनÆछ । यस अविधमा ÿदान गåरन ेगणुÖतरीय ÿारिÌभक िश±ा, पोषण, 
ÖवाÖÃय सेवा, संर±ण तथा मनोसामािजक सहयोगले बालबािलकाको िवīालय तयारी, िसकाइ उपलिÊध र 
भिवÕयको जीवन सफल बनाउन महÂवपणूª भिूमका खेÐदछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, उĥÔेय (SESP 2022-2032), रािÕůय िश±ा नीित, २०७६ तथा िदगो िवकास 
लàय (SDG-4) ले सबै बालबािलकालाई गणुÖतरीय ÿारिÌभक बालिवकास सेवामा पहòचँ सुिनिĲत गन¥ लàय 
िलएका छन् । यसै अनłुप मेलौली नगरपािलकाल ेÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ालाई िवīालय िश±ाको 
आधारभतू ±ेýका łपमा ÿाथिमकतामा राखेको छ । 

३.१.२ वतªमान अवÖथा  

मेलौली नगरपािलकामा हाल ४० वटा ÿारिÌभक बालिवकास केÆþ स¼चालनमा रहकेा छन् । शैि±क वषª 
२०८२ अनसुार बालिवकासमा ६२९ जना बालबािलका अÅययनरत छन,् जसमा ३०१ जना छाýा र ३२८ जना 
छाý रहकेा छन ् । नगरपािलकाको ÿारिÌभक बालिवकासको कुल भनाª दर (GER) १००.७ ÿितशत रहकेो छ 
भन ेखदु भनाª दर (NER) ७०.७ ÿितशत रहकेो छ । यसले लि±त उमरे समहूका सबै बालबािलकासÌम सेवा 
अझै पणूª łपमा पµुन नसकेको संकेत गदªछ। 

नगरपािलकामा ४९ जना बालिवकास सहजकताª कायªरत छन ् । अिधकांश केÆþहł िवīालयसँग आबĦ भए 
पिन सबै केÆþमा आवÔयक िसकाइ सामúी, बालमýैी क±ाकोठा, खेल सामúी, सुरि±त वातावरण तथा 
सहजकताªको िनरÆतर पशेागत िवकास पयाªĮ łपमा उपलÊध हòन सकेको छैन । केही केÆþहłमा पोषण, ÖवाÖÃय 
परी±ण, अिभभावक िश±ा तथा िवīालय तयारी कायªøम अपेि±त łपमा ÿभावकारी छैनन् । 

दगुªम भौगोिलक अवÖथा, बसाइसँराइ, आिथªक िवपÆनता तथा अिभभावकमा ÿारिÌभक िश±ाÿितको सीिमत 
चेतनाका कारण केही बालबािलका अझै ÿारिÌभक बालिवकास सेवाबाट वि¼चत रहकेा छन ्। Âयसैल ेआगामी 
योजनाले ÿारिÌभक बालिवकासको पहòचँसँगै गणुÖतर सुधारलाई ÿाथिमकता िदन आवÔयक देिखÆछ । 

३.१.३ उĥेÔय 

१. ३-५ वषª उमरेका सबै बालबािलकाको गणुÖतरीय ÿारिÌभक बालिवकास तथा िश±ामा समतामलूक 
पहòचँ सुिनिĲत गनुª । 

२. ÿारिÌभक बालिवकास केÆþहłको गुणÖतर, बालमýैी िसकाइ वातावरण तथा िवīालय तयारी कायªøम 
सŀुढ गनुª । 
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३. बालिवकास सहजकताªको पेशागत ±मता अिभविृĦ गरी ÿभावकारी िश±ण-िसकाइ सुिनिĲत गनुª ।  
४. ÖवाÖÃय, पोषण, संर±ण तथा अिभभावक सहभािगतासिहत एकìकृत ÿारिÌभक बालिवकास सवेा 

िवÖतार गनुª । 

३.१.४ रणनीितहł 

१. ÿारिÌभक बालिवकास सेवाको पहòचँ िवÖतार गन¥ ।  
२. सबै बालिवकास केÆþलाई Æयनूतम गणुÖतर मापदÁडअनसुार स¼चालन गन¥ ।  
३. सहजकताªको िनयिमत ±मता िवकास गन¥ ।  
४. खेलमा आधाåरत तथा बालकेिÆþत िसकाइ ÿणाली लागू गन¥ ।  
५. ÖवाÖÃय, पोषण र िश±ाको एकìकृत सेवा ÿवाह गन¥ ।  
६. अिभभावक िश±ा तथा समुदायको सहभािगता बढाउने ।  
७. बालिवकास केÆþलाई िवīालय तयारी कायªøमसँग ÿभावकारी łपमा आबĦ गन¥ ।  
८. बालमýैी, सरुि±त तथा समावशेी िसकाइ वातावरण िवकास गन¥ ।  
९. िवīालय वडा र नगर Öतरमा बाल सरं±ण सिमित गठन गन¥  

३.१.५ कायªनीितहł 

१. सबै योµय उमरेका बालबािलकाको भनाª अिभयान स¼चालन गåरनेछ ।  
२. बालिवकास केÆþहłमा आवÔयक िसकाइ सामúी तथा खेल सामúी उपलÊध गराइनेछ ।  
३. सहजकताªलाई िनयिमत तािलम, मÆेटोåरङ तथा पेशागत सहयोग ÿदान गåरनेछ ।  
४. ÖवाÖÃय संÖथासँग समÆवय गरी िनयिमत ÖवाÖÃय परी±ण, पोषण तथा विृĦ अनुगमन गåरनेछ ।  
५. अिभभावक अिभमखुीकरण तथा घर-िवīालय सहकायª कायªøम स¼चालन गåरनेछ ।  
६. िवīालय तयारी कायªøम ÿभावकारी łपमा स¼चालन गåरनेछ ।  
७. सबै केÆþमा बालमýैी, सरुि±त तथा समावशेी िसकाइ वातावरण सुिनिĲत गåरनेछ ।  
८. बालिवकास केÆþहłको िनयिमत अनगुमन तथा गणुÖतर मÐूयाङ्कन गåरनेछ ।  
९. बालवािलकाको हकिहतका लागी बाल संर±ण सिमित गठन गरी िवīालयमा शाÆत वातावरण सजृना 

गन¥ । 

३.१.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. ३-५ वषª उमरेका सबै बालबािलकाको ÿारिÌभक बालिवकास सवेामा पहòचँ सिुनिĲत भएको हòनेछ ।  
२. ÿारिÌभक बालिवकासको खदु भनाª दरमा उÐलखेनीय विृĦ भएको हòनेछ ।  
३. सबै केÆþ Æयनूतम गणुÖतर मापदÁडअनसुार स¼चालन भएका हòनेछन ्।  
४. बालिवकास सहजकताªको पेशागत द±तामा उÐलेखनीय सधुार भएको हòनेछ ।  
५. िवīालय तयारी कायªøम ÿभावकारी भई क±ा १ मा िसकाइ उपलिÊध सधुार भएको हòनेछ ।  
६. ÖवाÖÃय, पोषण र ÿारिÌभक िश±ाको एकìकृत सेवा ÿभावकारी łपमा स¼चालन भएको हòनेछ ।  
७. अिभभावक तथा समदुायको सहभािगता विृĦ भएको हòनेछ ।  
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३.१.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ ÿारिÌभक बालिवकासको कुल भनाª दर (%) १००.७ १०२ १०३ १०४ 

२ ÿारिÌभक बालिवकासको खुद भनाª दर (%) ७०.७ ८० ९० १०० 

३ ECDE अनभुव िलएर क±ा १ मा भनाª हòने (%) ८५ ९० ९५ १०० 

४ Æयनूतम मापदÁड पूरा गरेका ECDE केÆþ (%) ४५ ६५ ८५ १०० 

५ तािलम ÿाĮ बालिवकास सहजकताª (%) ६० ८० ९५ १०० 

६ बालमýैी िसकाइ सामúी भएका केÆþ (%) ५० ७० ९० १०० 

७ िनयिमत अिभभावक िश±ा कायªøम स¼चालन गन¥ 

केÆþ (%) 

४० ६० ८० १०० 

८ वािषªक ÖवाÖÃय तथा पोषण परी±ण हòने केÆþ (%) ५० ७५ ९० १०० 

३.१.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ 

वषª 

)एकमुĶ(  

जÌमा 

१ बालिवकास केÆþको गणुÖतर 

सधुार तथा Æयनूतम मापदÁड 

कायाªÆवयन 

६ ६ ६ ६ ६ १० ४० 

२ बालमýैी फिनªचर, खेल तथा 

िसकाइ सामúी ÓयवÖथापन 

५ ५ ५ ५ ५ ५ ३० 

३ बालिवकास सहजकताªको 

तािलम तथा ±मता िवकास 

१० १० १० १० ४ ५ ४१ 

४ िवīालय तयारी कायªøम २ २ २ २ २ ५ १५ 
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५ अिभभावक िश±ा तथा 

समदुाय सचेतना कायªøम 

१५ १५ १५ १५ १५ १५ ७५ 

६ ÖवाÖÃय, पोषण तथा विृĦ 

अनगुमन कायªøम 

२ २ २ २ २ ५ १५ 

७ बालमýैी तथा अपाङ्गतामैýी 

पवूाªधार सुधार 

८ ८ ८ ८ ८ १०  

८ िनयिमत अनुगमन, 

सपुåरव±ेण तथा गणुÖतर 

मÐूयाङ्कन 

२ २ २ २ २ ५ १५ 

९ ÿारिÌभक िसकाइª तथा 

िवकास मापदÁड सÌबिÆध 

तािलम  

१५ १० १० ५  ४० ४० 

१० िसकाइ आदान ÿदानको 

लागी नमनुा बालिवकास 

Ăमण  

२ २ २ २ २ १० १५ 

११ ÿारिÌभक बालिवकास 

बालवािलकाको ÖवाÖÃय 

तथा सरसफाइको लािग एक 

जना ससुारे रा´न े

१५ १५ १०   ४० ४० 

जÌमा  ३०.५ ३०.५ ३०.५ ३० .५  ३०.५ ४५ २०० 
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३.२ आधारभतू िश±ा  

३.२.१ पåरचय 

आधारभतू िश±ा ÿÂयेक नागåरकको मौिलक अिधकार तथा जीवनोपयोगी ²ान, सीप, मÐूय र Óयवहार िवकास 
गन¥ िश±ाको आधारभूत चरण हो । नेपालको संिवधान, २०७२ ले आधारभतू िश±ा अिनवायª तथा िनःशÐुक 
हòने ÓयवÖथा गरेको छ । उĥÔेय (SESP 2022-2032), रािÕůय िश±ा नीित, २०७६ तथा िदगो िवकास लàय 
(SDG-4) ले सबै बालबािलकालाई समतामलूक, समावेशी, गणुÖतरीय तथा जीवनोपयोगी आधारभतू िश±ा 
ÿदान गन¥ लàय िलएका छन् । 

आधारभतू िश±ाल ेबालबािलकामा भाषा, गिणत, िव²ान, सामािजक अÅययन, िसजªनशीलता, आलोचनाÂमक 
सोच, िडिजटल सा±रता, जीवनोपयोगी सीप, नैितक मÐूय तथा नागåरक चेतनाको िवकास गदªछ । Âयसैल े
मेलौली नगरपािलकाले आधारभतू िश±ाको पहòचँसँग ैगणुÖतर, समावेिशता, िसकाइ उपलिÊध तथा िवīालयमा 
िटकाइ विृĦ गन¥ िवषयलाई ÿाथिमकतामा राखेको छ । 

३.२.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकामा शैि±क वषª २०८२ अनसुार आधारभतू तह स¼चालन गन¥ २८ वटा सामदुाियक 
िवīालय रहकेा छन् । आधारभतू तह (क±ा १-८) मा जÌमा ३,२१३ जना िवīाथê अÅययनरत छन,् जसमा 
१,६७८ जना छाýा र १,५३५ जना छाý रहकेा छन् । 

नगरपािलकामा क±ा १-५ को कुल भनाª दर ११४.५ ÿितशत तथा खुद भनाª दर ९५.९ ÿितशत रहकेो छ भने 
क±ा १-८ को कुल भनाª दर ११५.६ ÿितशत र खुद भनाª दर ९५.२ ÿितशत रहकेो छ । यसल े आधारभूत 
िश±ामा पहòचँ राăो भए पिन उमेरअनसुारको भनाª तथा समयम ैिवīालय ÿवेशमा अझै सधुार गनुªपन¥ दिेखÆछ । 

क±ा ५ सÌम िटकाउ दर ८८.१ ÿितशत तथा क±ा ८ सÌम ८५.८ ÿितशत रहकेो छ । यसल ेआधारभतू तहम ै
केही िवīाथê िवīालय छोड्ने अवÖथा रहकेो दखेाउँछ । नगरपािलकामा अझै १८६ जना िवīालयबािहर रहकेा 
५-१२ वषª उमरे समहूका बालबािलका रहकेा छन ्। 

आधारभतू तहमा २२४ जना िश±क कायªरत रहकेा छन् । िवīाथê-िश±क अनपुात समúमा सÆतोषजनक भए 
पिन िवषयगत िश±क ÓयवÖथापन, ICT ÿयोग, पÖुतकालय, िव²ान ÿयोगशाला, िसकाइ सामúी, समावेशी 
तथा अपाङ्गतामैýी पवूाªधार सबै िवīालयमा समान łपमा उपलÊध छैनन ्। िसकाइ उपलिÊध, क±ा दोहोåरने 
दर तथा आधारभतू तहबाट माÅयिमक तहमा सøंमण दरमा समेत सधुार आवÔयक दिेखÆछ । 

३.२.३ उĥेÔय 

१. सबै िवīालय उमेरका बालबािलकाको आधारभूत िश±ामा समतामूलक पहòचँ, सहभािगता र 
िनरÆतरता सुिनिĲत गनुª । 

२. आधारभतू तहको िश±ण-िसकाइको गणुÖतर तथा िसकाइ उपलिÊधमा सुधार गनुª । 
३. िवīालयबािहर रहकेा बालबािलकालाई िवīालय िश±ामा समेटी िटकाउ दर अिभविृĦ गनुª । 
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४. सरुि±त, समावेशी, बालमýैी तथा ÿिविधमýैी आधारभूत िश±ा ÿणाली िवकास गनुª । 

३.२.४ रणनीितहł 

१. आधारभतू िश±ामा शतÿितशत पहòचँ सिुनिĲत गन¥ । 
२. िवīालयबािहर रहकेा बालबािलकालाई िवīालयमा Ðयाउने . 
३. िवīाथê िटकाउ दर तथा िसकाइ उपलिÊध अिभविृĦ गन¥ । 
४. िवīाथêकेिÆþत, समावेशी तथा ÿिविधमýैी िश±ण िसकाइ ÿणाली िवकास गन¥ । 
५. िश±कको पेशागत ±मता तथा िवषयगत द±ता अिभविृĦ गन¥ । 
६. िवīालयको भौितक तथा शैि±क पवूाªधार सŀुढ गन¥ । 
७. िवīालय, अिभभावक तथा समदुायको साझेदारी सुŀढ गन¥ । 
८. िनयिमत अनुगमन तथा िसकाइ उपलिÊधमा आधाåरत ÓयवÖथापन ÿणाली िवकास गन¥। 

३.२.५ कायªनीितहł 

१. िवīालय भनाª तथा पनुःभनाª अिभयान िनयिमत स¼चालन गåरनेछ । 
२. िवīालयबािहर रहकेा बालबािलकाको खोजी गरी िवīालयमा Ðयाइनेछ । 
३. िदवा खाजा, छाýविृ° तथा लि±त सहयोग कायªøम ÿभावकारी बनाइनेछ । 
४. आधारभतू तहका िश±कलाई िवषयगत तथा ICT सÌबÆधी िनयिमत तािलम ÿदान गåरनेछ । 
५. ÿÂयेक िवīालयमा पÖुतकालय, िव²ान सामúी तथा ICT आधाåरत िसकाइ िवÖतार गåरनेछ । 
६. िवīाथê िसकाइ उपलिÊधको िनयिमत मूÐयाङ्कन तथा उपचाराÂमक िश±ण स¼चालन गåरनेछ । 
७. िवīालयहłमा बालमैýी, सरुि±त तथा समावेशी वातावरण िवकास गåरनछे । 
८. िवīालयको िनयिमत अनुगमन, सपुåरव±ेण तथा मÆेटोåरङ ÿणाली कायाªÆवयन गåरनेछ । 
९. नगरपािलका िभý नमुना िवīालयको अवधारणा लाग ुगरीन े। 

३.२.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. आधारभतू तहमा सबै बालबािलकाको पहòचँ तथा सहभािगता सिुनिĲत भएको हòनेछ । 
२. आधारभतू तहको खुद भनाª दर ९८ ÿितशतभÆदा मािथ पगुेको हòनेछ . 
३. िवīालयबािहर रहकेा बालबािलका Æयनूतम अवÖथामा झरेका हòनछेन ्। 
४. क±ा ५ तथा क±ा ८ सÌमको िटकाउ दर उÐलेखनीय łपमा विृĦ भएको हòनेछ । 
५. िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध तथा आधारभतू सीपमा सधुार भएको हòनेछ । 
६. सबै िवīालयमा सुरि±त, बालमैýी तथा समावेशी िसकाइ वातावरण िवकास भएको हòनेछ । 
७. िश±कको पेशागत ±मता तथा ÿिविधमýैी िश±ण अËयासमा उÐलखेनीय सधुार भएको हòनेछ । 
८. नगरपािलकामा नमनुा िवīालयहŁ सÆचालनमा रहकेा हòनेछन् । 

३.२.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª २०८२ २०८४ २०८७ २०९२ 
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१ क±ा १-५ खदु भनाª दर (%) ९५.९ ९६ ९८ १०० 

२ क±ा १-८ खदु भनाª दर (%) ९५.२ ९७ ९८ ९९ 

३ क±ा ५ सÌम िटकाउ दर (%) ८८.१ ९३ ९७ १०० 

४ क±ा ८ सÌम िटकाउ दर (%) ८५.८ ८८ ९१ ९५ 

५ िवīालयबािहर रहकेा बालबािलका (%) ५.२७ ३ २ ० 

६ आधारभूत तह (१-५) उ°ीणª दर (%) ७४ ८४ ९४ १०० 

३.२.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ वषª 

)एकमुĶ(  

जÌमा 

१ िवīालयबािहर रहकेा 

बालबािलका भनाª तथा 

िटकाइ कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १५ २० 

२ आधारभतू तहको िसकाइ 

गणुÖतर सुधार कायªøम 

५ ५ ५ ५ ५ २५ ४० 

३ िश±क ±मता िवकास तथा 

ICT तािलम 

५ ५ ५ ५ ५ १० ३५ 

४ पÖुतकालय, िव²ान तथा 

ICT सामúी ÓयवÖथापन 

६ ६ ६ ६ ६ १५ ४५ 

५ बालमýैी तथा समावेशी 

पवूाªधार िवकास 

८ ८ ८ ८ ८ २० ६० 

६ िदवा खाजा, ÖवाÖÃय तथा 

िवīाथê सहयोग कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

७ अिभभावक सहभािगता 

तथा िवīालय–समदुाय 

२ २ २ २ २ ५ १५ 
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सहकायª 

८ अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा 

िसकाइ उपलिÊध 

मÐूयाङ्कन 

२ २ २ २ २ ९ १९ 

जÌमा  ३७ ३७ ३७ ३७ ३७ ९४ २७९ 

 

३.३ माÅयिमक िश±ा 

३.३.१ पåरचय 

माÅयिमक िश±ा िवīाथêलाई उ¸च िश±ा, ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा, रोजगारी, उīमशीलता तथा 
िजÌमेवार नागåरक जीवनका लािग स±म बनाउने महÂवपणूª तह हो । यस तहले िवषयगत ²ानसँगै 
आलोचनाÂमक सोच, िसजªनशीलता, नेतÂृव ±मता, िडिजटल सा±रता, अनसुÆधान, नवÿवतªन तथा 
जीवनोपयोगी सीपको िवकास गदªछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२ ले माÅयिमक िश±ालाई øमशः िनःशÐुक बनाउने ÓयवÖथा गरेको छ । उĥÔेय 
(SESP 2022–2032), रािÕůय िश±ा नीित, २०७६ तथा िदगो िवकास लàय (SDG-4) ले गणुÖतरीय, 
समावेशी, ÿिविधमýैी तथा रोजगारमखुी माÅयिमक िश±ा सुिनिĲत गन¥ लàय िलएका छन् । 

मेलौली नगरपािलकाले माÅयिमक िश±ामा िवīाथêको पहòचँ िवÖतार, िवīालयमा िटकाइ, िसकाइ उपलिÊध 
सधुार, सचूना तथा स¼चार ÿिविधमा आधाåरत िश±ण, कåरयर परामशª, जीवनोपयोगी सीप तथा Öथानीय 
आवÔयकता अनुłपको िश±ा िवकासलाई ÿाथिमकतामा राखेको छ। 

३.३.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकामा हाल १२ वटा माÅयिमक िवīालय स¼चालनमा रहेका छन्, जसमा ६ वटा क±ा ९-१० 
तथा ६ वटा क±ा ११-१२ स¼चालन भएका िवīालय रहकेा छन ्। 

शैि±क वषª २०८२ अनसुार क±ा ९-१० मा ८५३ जना िवīाथê अÅययनरत छन,् जसमा ४४० जना छाýा र 
४१३ जना छाý रहकेा छन ्। क±ा ११-१२ मा ३२६ जना िवīाथê अÅययनरत छन,् जसमा १५६ जना छाýा र 
१७० जना छाý रहकेा छन ्। 

नगरपािलकाको माÅयिमक तह (क±ा ९-१०) को कुल भनाª दर ९१.७ ÿितशत तथा खदु भनाª दर ८०.५ 
ÿितशत रहकेो छ। क±ा ९-१२ को कुल भनाª दर ५८.६ ÿितशत तथा खदु भनाª दर ४६.४ ÿितशत माý रहेको 
छ, जसले आधारभतू तहपिछ िवīाथêको िनरÆतरतामा उÐलेखनीय चनुौती रहेको देखाउँछ । 
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क±ा १० सÌमको िटकाउ दर ६९.४ ÿितशत रहकेो छ भने SEE उ°ीणª दर ९४.६ ÿितशत रहकेो छ । यसल े
परी±ा नितजा सÆतोषजनक भए पिन माÅयिमक तहमा िवīाथê िटकाइ तथा क±ा ११-१२ मा भनाª विृĦ गनª थप 
ÿयास आवÔयक रहकेो संकेत गदªछ । 

नगरपािलकामा माÅयिमक तहमा ८३ जना िश±क कायªरत छन ्भने ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ामा ६ 
जना ÿिश±कहŁ कायªरत छन ् । केही िवīालयमा िव²ान ÿयोगशाला, पÖुतकालय, कÌÈयटुर ÿयोगशाला, 
इÆटरनेट तथा Öमाटª क±ाकोठाको ÓयवÖथा भए पिन सबै िवīालयमा समान łपमा उपलÊध छैन । कåरयर 
परामशª, जीवनोपयोगी सीप, STEM िश±ा, िडिजटल िसकाइ तथा Öथानीय आिथªक सÌभावनासँग जोिडएको 
िश±ाको िवÖतार गनुªपन¥ आवÔयकता देिखÆछ । 

३.३.३ उĥेÔय 

१. माÅयिमक िश±ामा सबै योµय िवīाथêको समतामलूक पहòचँ, सहभािगता तथा िनरÆतरता सिुनिĲत गनुª, 
२. माÅयिमक िश±ाको गणुÖतर, िसकाइ उपलिÊध तथा SEE नितजामा सुधार गनुª, 
३. िवīाथêलाई उ¸च िश±ा, ÿािविधक िश±ा, रोजगारी तथा उīमशीलताका लािग स±म बनाउन,ु 
४. ÿिविधमýैी, सरुि±त, समावेशी तथा जीवनोपयोगी माÅयिमक िश±ा ÿणाली िवकास गनुª, 

३.३.४ रणनीितहł 

१. माÅयिमक तहमा भनाª तथा िटकाउ दर अिभविृĦ गन¥ । 
२. िवīालय छोड्ने दर Æयनूीकरण गन¥ । 
३. गणुÖतरीय, िवīाथêकेिÆþत तथा ÿिविधमýैी िश±ण िसकाइ ÿणाली िवकास गन¥ । 
४. िश±कको िवषयगत तथा पशेागत ±मता िवकास गन¥ । 
५. िव²ान, गिणत, भाषा तथा सचूना ÿिविधमा आधाåरत िसकाइ सŀुढ गन¥ । 
६. कåरयर परामशª, जीवनोपयोगी सीप तथा उīमशीलता िश±ा ÿवĦªन गन¥ । 
७. िवīालयको भौितक, शैि±क तथा ICT पवूाªधार सŀुढ गन¥ । 
८. िवīालय, अिभभावक तथा समदुायको साझेदारी अिभविृĦ गन¥ । 

३.३.५ कायªनीितहł 

१. माÅयिमक तहमा िवīाथê भनाª तथा िटकाइ कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
२. जोिखममा रहकेा तथा िवīालय छोड्ने सÌभावना भएका िवīाथêका लािग लि±त सहयोग कायªøम 

स¼चालन गåरनेछ । 
३. िवषयगत िश±कको ±मता िवकास तथा ICT आधाåरत िश±ण तािलम िनयिमत स¼चालन गåरनेछ । 
४. िव²ान ÿयोगशाला, कÌÈयटुर ÿयोगशाला, पÖुतकालय तथा Öमाटª क±ाकोठा िवÖतार गåरनेछ । 
५. कåरयर परामशª, जीवनोपयोगी सीप तथा उīमशीलता कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
६. SEE तयारी तथा अितåरĉ िसकाइ सहयोग कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
७. िवīालयहłमा सरुि±त, समावेशी तथा लैङ्िगकमैýी वातावरण सुिनिĲत गåरनेछ । 
८. िनयिमत अनुगमन, िसकाइ मÐूयाङ्कन तथा िवīालय कायªसÌपादन समी±ा गåरनेछ । 
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३.३.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. माÅयिमक तहमा भनाª तथा िटकाउ दरमा उÐलेखनीय विृĦ भएको हòनेछ । 
२. क±ा ९-१२ को खदु भनाª दरमा उÐलखेनीय सुधार भएको हòनछे । 
३. िवīालय छोड्ने दर Æयनू भएको हòनेछ । 
४. SEE तथा क±ा १२ को िसकाइ उपलिÊधमा सधुार भएको हòनेछ । 
५. िवīाथêमा िडिजटल सा±रता, जीवनोपयोगी सीप तथा उīमशीलता ±मता िवकास भएको हòनेछ । 
६. सबै माÅयिमक िवīालयमा गणुÖतरीय, सरुि±त तथा ÿिविधमýैी िसकाइ वातावरण िवकास भएको 

हòनेछ । 
७. िश±कको िवषयगत तथा ÿिविधमýैी िश±ण ±मता अिभविृĦ भएको हòनेछ। 

३.३.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ माÅयिमक तह (९-१०) खदु भनाª दर (%) ८०.५ ८५ ९० ९५ 

२ माÅयिमक तह (९-१२) खुद भनाª दर (%) ४६.४ ५६ ६६ ७७ 

३ माÅयिमक तह (९-१२) कुल भनाª दर (%) ५८.६ ६८ ७९ ९० 

४ क±ा १० सÌम िटकाउ दर (%) ६९.४ ७५ ८० ८५ 

५ SEE उ°ीणª दर (%) ९४.६ ९६ ९७ ९८ 

६ िव²ान तथा कÌÈयटुर ÿयोगशाला भएका िवīालय 

(%) 

३९.३१ ४५ ५५ ६५ 

 

३.३.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ वषª 

)एकमुĶ(  

जÌमा 

१ माÅयिमक तहमा भनाª तथा 

िटकाइ अिभविृĦ कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ ५ २० 

२ िव²ान, गिणत तथा भाषा ६ ६ ६ ६ ६ १५ ४५ 
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िश±ाको गुणÖतर सुधार 

कायªøम 

३ िश±क ±मता िवकास तथा 

ICT तािलम 

५ ५ ५ ५ ५ १० ३५ 

४ िव²ान, कÌÈयटुर 

ÿयोगशाला तथा Öमाटª 

क±ा िवकास 

८ ८ ८ ८ ८ २० ६० 

५ SEE तयारी, अितåरĉ 

क±ा तथा िसकाइ सहयोग 

कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

६ कåरयर परामशª, 

जीवनोपयोगी सीप तथा 

उīमशीलता कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

७ छाýविृ°, समावेशी िश±ा 

तथा िवīाथê सहयोग 

कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

८ अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा 

िसकाइ उपलिÊध 

मÐूयाङ्कन 

२ २ २ २ २ १० २० 

जÌमा  ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ९० २५० 

३.४ ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा 

३.४.१ पåरचय 

ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा (Technical and Vocational Education and Training -TVET) 
ले Óयिĉलाई ²ानसँगै Óयावहाåरक सीप, उīमशीलता तथा रोजगारीका लािग आवÔयक द±ता िवकास गनª 
सहयोग गदªछ । यस ÿकारको िश±ाल ेÖथानीय उÂपादन, कृिष, पयªटन, िनमाªण, सचूना ÿिविध, ÖवाÖÃय, उīोग 
तथा सेवा ±ेýका लािग द± जनशिĉ उÂपादन गरी Öथानीय आिथªक िवकासमा महÂवपूणª योगदान पöु याउँछ । 
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नेपालको संिवधान, २०७२, रािÕůय िश±ा नीित, २०७६, उĥÔेय (SESP 2022–2032), रािÕůय योµयता 
ÿाłप (National Vocational Qualifications Framework-NVQF) तथा िदगो िवकास लàय (SDG-
4) ल ेÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको पहòचँ िवÖतार गरी रोजगारमखुी तथा सीपयĉु जनशिĉ उÂपादन 
गन¥ लàय िलएका छन् । 

मेलौली नगरपािलकामा कृिष, पशपुालन, जडीबटुी, पयªटन, िनमाªण, सचूना ÿिविध तथा लघु उīमको पयाªĮ 
सÌभावना रहकेाले Öथानीय आवÔयकता र ®म बजारको मागअनसुार ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको 
िवÖतार आवÔयक देिखÆछ । 

३.४.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकामा हाल १ वटा िवīालयमा ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ा स¼चालन भइरहकेो छ । 
नगरपािलकामा कृिष, पशपुालन, िनमाªण, होटल तथा पयªटन, सचूना ÿिविध, िवīतु्, ÈलिÌबङ, िसलाइ-कटाइ 
लगायतका ±ेýमा सीपयĉु जनशिĉको माग बढ्दै गएको छ । तर अिधकांश यवुाले औपचाåरक ÿािविधक 
िश±ा वा सीपमलूक तािलम ÿाĮ गन¥ अवसर पयाªĮ łपमा पाएका छैनन् । 

रािÕůय जनगणना २०७८ अनुसार नगरपािलकाको ७९.३१ ÿितशत जनसं´या कृिष ±ेýमा आबĦ रहकेो छ भने 
Óयापार, िनमाªण तथा सेवा ±ेý øमशः िवÖतार हòदँ ै गएका छन ् । Öथानीय आिथªक सÌभावनासँग जोिडएको 
ÿािविधक िश±ा तथा सीप िवकास कायªøम सीिमत भएकाले धेरै यवुा रोजगारीका लािग बािहर जान बाÅय 
भएका छन ्। 

नगरपािलकामा ÿािविधक िश±ाका लािग आवÔयक ÿयोगशाला, उपकरण, द± ÿिश±क, उīोग तथा 
Óयवसायसगँको सहकायª र रोजगारीसगँ जोिडएका कायªøमहł अझै पयाªĮ छैनन्। Âयसैले Öथानीय ąोत-साधन, 
®म बजार तथा उīमशीलताको सÌभावनालाई आधार बनाई ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको िवÖतार गनª 
आवÔयक दिेखÆछ । 

३.४.३ उĥेÔय 

१. Öथानीय आवÔयकता तथा ®म बजारको मागअनुसार ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको पहòचँ 
िवÖतार गनुª, 

२. यवुामा रोजगारमुखी, उīमशील तथा जीवनोपयोगी सीप िवकास गनुª, 
३. कृिष, पयªटन, सूचना ÿिविध तथा Öथानीय उÂपादनसँग जोिडएको सीपमलूक िश±ा ÿवĦªन गनुª, 
४. ÿािविधक िश±ामाफª त Öवरोजगार तथा रोजगारीका अवसर अिभविृĦ गनुª । 

३.४.४ रणनीितहł 

१. ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ाको पहòचँ िवÖतार गन¥ । 
२. Öथानीय आिथªक सÌभावनामा आधाåरत सीपमलूक कायªøम स¼चालन गन¥ । 
३. िवīालय, उīोग, Óयवसाय तथा रोजगारदाताबीच सहकायª िवÖतार गन¥ । 
४. ÿािविधक िश±ाको गणुÖतर तथा ÿयोगाÂमक िसकाइ सुŀढ गन¥ । 
५. उīमशीलता तथा Öवरोजगार ÿवĦªन गन¥ । 



40 
 

 

६. मिहला, दिलत, अपाङ्गता भएका Óयिĉ तथा िवपÆन यवुाको सहभािगता अिभविृĦ गन¥ । 
७. सङ्घ, ÿदेश, CTEVT तथा िवकास साझेदारसँग साझेदारी िवÖतार गन¥ । 

३.४.५ कायªनीितहł 

१. माÅयिमक िवīालयमा आवÔयकता अनसुार ÿािविधक तथा Óयावसाियक कायªøम िवÖतार गåरनेछ । 
२. कृिष, पशपुालन, पयªटन, सचूना ÿिविध, िनमाªण तथा Öथानीय उīोगसँग सÌबिÆधत छोटो अविधका 

सीपमलूक तािलम स¼चालन गåरनेछ । 
३. िवīालय तथा तािलम ÿदायक संÖथाहłलाई आवÔयक उपकरण तथा ÿयोगशाला उपलÊध गराइनेछ 

। 
४. ÿिश±क तथा िश±कको िनयिमत ±मता िवकास कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
५. उīोग, Óयवसाय, सहकारी तथा िनजी ±ेýसँग सहकायª गरी इÆटनªिसप तथा कायªÖथलमा आधाåरत 

िसकाइ स¼चालन गåरनेछ । 
६. उīमशीलता, िव°ीय सा±रता तथा Óयवसाय ÓयवÖथापनसÌबÆधी तािलम स¼चालन गåरनेछ । 
७. तािलम ÿाĮ यवुालाई Öवरोजगार तथा रोजगारसँग जोड्ने कायªøम स¼चालन गåरनछे । 
८. ÿािविधक िश±ा तथा तािलम कायªøमको िनयिमत अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 

३.४.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. ÿािविधक तथा Óयावसाियक िश±ामा िवīाथê तथा यवुाको सहभािगता विृĦ भएको हòनेछ । 
२. Öथानीय आवÔयकता अनłुप द± जनशिĉ उÂपादन भएको हòनछे । 
३. तािलम ÿाĮ यवुामÅय ेउÐलेखनीय सं́ या Öवरोजगार तथा रोजगारीमा आबĦ भएका हòनेछन ्। 
४. िवīालय तथा तािलम केÆþमा गणुÖतरीय ÿयोगाÂमक िसकाइ वातावरण िवकास भएको हòनेछ । 
५. कृिष, पयªटन, सूचना ÿिविध तथा Öथानीय उīोगसँग जोिडएको सीप िवकास कायªøम ÿभावकारी 

łपमा स¼चालन भएको हòनेछ । 
६. ÿािविधक िश±ामा मिहला तथा सीमाÆतकृत समदुायको सहभािगता विृĦ भएको हòनेछ । 
७. ÿािविधक िश±ामाफª त Öथानीय आिथªक िवकास तथा उīमशीलतामा योगदान पगुेको हòनछे । 

३.४.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ ÿािविधक िश±ा स¼चालन गन¥ िवīालय )सं´या(  १ १ २ ३ 

२ वािषªक ÿािविधक िश±ा अÅययन गन¥ िवīाथê 

)सं́ या(  

२८ ४० ६० २५० 

३ वािषªक सीपमूलक तािलम ÿाĮ यवुा )सं́ या(  १०० २०० ४०० ६०० 
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४ तािलमपिछ Öवरोजगारमा आबĦ हòने (%) ३० ४५ ६० ७५ 

५ तािलमपिछ रोजगारी ÿाĮ गन¥ (%) ३५ ५० ६५ ८० 

६ उīमशीलता तािलम स¼चालन गन¥ िवīालय /केÆþ 

(%) 

० १० २० ३० 

७ मिहला तथा सीमाÆतकृत समहूको सहभािगता (%) ३५ ४५ ५० ५० 

८ उīोग /िनजी ±ेýसँग सहकायª भएका कायªøम 

)सं́ या(  

० ३ ५ ८ 

३.४.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ वषª 

)एकमुĶ(  

जÌमा 

१ ÿािविधक तथा 

Óयावसाियक िश±ा िवÖतार 

कायªøम 

६ ६ ६ ६ ६ २० ५० 

२ ÿयोगशाला, उपकरण तथा 

कायªशाला ÓयवÖथापन 

८ ८ ८ ८ ८ २५ ६५ 

३ सीपमलूक तथा छोटो 

अविधका तािलम 

स¼चालन 

५ ५ ५ ५ ५ २० ४५ 

४ ÿिश±क तथा िश±क 

±मता िवकास 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

५ उīमशीलता, िव°ीय 

सा±रता तथा Óयवसाय 

िवकास कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

६ इÆटनªिसप तथा उīोग–

िवīालय सहकायª कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 
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७ Öवरोजगार तथा रोजगार 

ÿवĦªन कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

८ अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा 

कायªøम मूÐयाङ्कन 

२ २ २ २ २ १० २० 

जÌमा  ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ११५ २७५ 

 

३.५ जीवनपयªÆत िसकाइ तथा अनौपचाåरक िश±ा 

३.५.१ पåरचय 

जीवनपयªÆत िसकाइ तथा अनौपचाåरक िश±ा (Lifelong Learning and Non-formal Education) ल े
Óयिĉलाई जीवनभर आवÔयक पन¥ ²ान, सीप, Óयवहार तथा द±ता िवकास गन¥ अवसर ÿदान गदªछ । 
औपचाåरक िवīालय िश±ाबाट वि¼चत भएका, िवīालय छोडेका, िनर±र, सीप अिभविृĦ गनª चाहने तथा 
िविभÆन उमेर समूहका नागåरकका लािग अनौपचाåरक िश±ा महÂवपूणª माÅयम हो । यसल ेसा±रता, िनरÆतर 
िश±ा, िडिजटल सा±रता, िव°ीय सा±रता, उīमशीलता, जीवनोपयोगी सीप तथा सामािजक सहभािगता 
अिभविृĦ गनª सहयोग गदªछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, रािÕůय िश±ा नीित, २०७६, उĥÔेय (SESP 2022-2032) तथा िदगो िवकास 
लàय (SDG-4) ल े सबै नागåरकका लािग आजीवन िसकाइका अवसर सिुनिĲत गन¥ लàय िलएका छन ् । 
Âयसअनसुार मलेौली नगरपािलकाले सामदुाियक िसकाइ केÆþलाई आजीवन िसकाइ, सीप िवकास तथा 
सामािजक łपाÆतरणको केÆþका łपमा िवकास गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ । 

३.५.२ वतªमान अवÖथा 

रािÕůय जनगणना २०७८ अनुसार मलेौली नगरपािलकाको ६ वषªभÆदा मािथको सा±रता दर ७९.३ ÿितशत 
तथा १५ वषªभÆदा मािथको सा±रता दर ७३.३ ÿितशत रहकेो छ । पŁुषको तुलनामा मिहलाको सा±रता दर 
उÐलेखनीय łपमा कम रहकेो छ भने केही वडाहłमा सा±रताको अवÖथा अझै कमजोर रहकेो छ । 

नगरपािलकामा सामदुाियक िसकाइ केÆþमाफª त सा±रता, िनरÆतर िश±ा तथा सीप िवकाससÌबÆधी कायªøम 
स¼चालन हòन ेगरे पिन ती कायªøमहł िनयिमत, ÓयविÖथत तथा आवÔयकतामा आधाåरत łपमा स¼चालन हòन 
सकेका छैनन् । िडिजटल सा±रता, िव°ीय सा±रता, उīमशीलता, कृिष तथा जीवनोपयोगी सीपसÌबÆधी 
कायªøमहł सीिमत छन ्। 

मिहला, दिलत, अपाङ्गता भएका Óयिĉ, ºयķे नागåरक, िवīालय छोडेका यवुा तथा वैदिेशक रोजगारीबाट 
फिकª एका यवुाका लािग आवÔयकतामा आधाåरत िनरÆतर िश±ा तथा सीप िवकास कायªøम िवÖतार गनुªपन¥ 
आवÔयकता देिखएको छ । सामदुाियक िसकाइ केÆþहłको सÖंथागत ±मता, ąोत-साधन तथा ÿिविधमýैी सेवा 
िवÖतारमा समेत थप सधुार आवÔयक छ । 
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३.५.३ उĥेÔय 

८. सबै नागåरकका लािग जीवनपयªÆत िसकाइ तथा अनौपचाåरक िश±ाको अवसर िवÖतार गनुª, 
९. िनर±रता Æयनूीकरण गरी सा±रता तथा कायाªÂमक सा±रता अिभविृĦ गनुª, 
१०. सामदुाियक िसकाइ केÆþलाई आजीवन िसकाइ तथा सीप िवकासको ÿभावकारी केÆþका łपमा 

िवकास गनुª, 
११. िडिजटल, िव°ीय, उīमशीलता तथा जीवनोपयोगी सीप िवकास कायªøम िवÖतार गनुª । 

३.५.४ रणनीितहł 

१. सामदुाियक िसकाइ केÆþलाई सŀुढ तथा संÖथागत िवकास गन¥ । 
२. मिहला, दिलत, अपाङ्गता भएका Óयिĉ तथा सीमाÆतकृत समदुायका लािग लि±त सा±रता कायªøम 

स¼चालन गन¥ । 
३. िडिजटल, िव°ीय तथा जीवनोपयोगी सीप िवकास कायªøम स¼चालन गन¥ । 
४. सामदुाियक िसकाइ केÆþलाई Öथानीय आिथªक िवकास तथा उīमशीलतासँग आबĦ गन¥ । 
५. Öथानीय सरकार, िवīालय, ÖवाÖÃय सÖंथा, सहकारी तथा िवकास साझेदारबीच सहकायª िवÖतार गन¥ । 
६. आजीवन िसकाइका लािग सूचना तथा स¼चार ÿिविधको ÿयोग िवÖतार गन¥ । 
७. आवÔयकतामा आधाåरत तथा पåरणाममखुी अनौपचाåरक िश±ा कायªøम स¼चालन गन¥ । 

३.५.५ कायªनीितहł 

१. सामदुाियक िसकाइ केÆþहłको संÖथागत तथा ÓयवÖथापकìय ±मता अिभविृĦ गåरनेछ । 
२. आधारभतू सा±रता, िनरÆतर िश±ा तथा आजीवन िसकाइ कायªøम िनयिमत स¼चालन गåरनेछ । 
३. मिहला, दिलत, अपाङ्गता भएका Óयिĉ, ºयेķ नागåरक तथा िवīालय छोडेका यवुाका लािग लि±त 

सा±रता कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
४. िडिजटल सा±रता, िव°ीय सा±रता, उīमशीलता तथा जीवनोपयोगी सीपसÌबÆधी तािलम स¼चालन 

गåरनेछ । 
५. कृिष, पशपुालन, पयªटन तथा Öथानीय उīमसँग सÌबिÆधत सीप िवकास कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
६. सामदुाियक िसकाइ केÆþमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको पहòचँ िवÖतार गåरनेछ । 
७. Öथानीय तह, िवīालय, ÖवाÖÃय संÖथा, सहकारी तथा िवकास साझेदारसँग समÆवय गरी कायªøम 

स¼चालन गåरनेछ । 
८. सामदुाियक िसकाइ केÆþको िनयिमत अनुगमन, मÐूयाङ्कन तथा कायªसÌपादन समी±ा गåरनेछ । 

३.५.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. नगरपािलकामा िनर±रता उÐलखेनीय łपमा Æयनूीकरण भएको हòनेछ । 
२. मिहला तथा सीमाÆतकृत समदुायको सा±रता दरमा उÐलेखनीय सुधार भएको हòनेछ । 
३. सामदुाियक िसकाइ केÆþ ÿभावकारी आजीवन िसकाइ केÆþका łपमा िवकास भएका हòनेछन ्। 
४. िडिजटल, िव°ीय तथा जीवनोपयोगी सीप भएका नागåरकको सं́ या विृĦ भएको हòनेछ । 
५. तािलम ÿाĮ नागåरकमÅये उÐलखेनीय सं́ या Öवरोजगार तथा आयआजªनमा आबĦ भएका हòनेछन ्। 
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६. सामदुाियक िसकाइ केÆþमाफª त Öथानीय आिथªक िवकास तथा सामािजक łपाÆतरणमा योगदान पगुेको 
हòनेछ । 

७. अनौपचाåरक िश±ा कायªøमहł आवÔयकता-आधाåरत, गणुÖतरीय तथा पåरणाममखुी łपमा 
स¼चालन भएका हòनेछन ्। 

३.५.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ १५ वषªभÆदा मािथको सा±रता दर (%) ७३.२९ ७७ ८८ ९५ 

२ ६ वषªभÆदा मािथको सा±रता दर (%) ७९.१६ ८५ ९२ ९७ 

३ सामदुाियक िसकाइ केÆþबाट वािषªक लाभािÆवत 

Óयिĉ )सं´या(  

० १०० २०० ३०० 

४ िडिजटल सा±रता तािलम ÿाĮ Óयिĉ )सं´या(  ० १०० २०० ३०० 

५ िव°ीय तथा उīमशीलता तािलम ÿाĮ Óयिĉ 

)सं́ या(  

० १०० १५० २०० 

६ कायाªÂमक सा±रता ÿाĮ मिहला (%) ० २० ४० ६० 

७ िनयिमत कायªøम स¼चालन गन¥ सामदुाियक िसकाइ 

केÆþ (%) 

० ५० १०० १०० 

८ तािलमपिछ आयआजªन वा Öवरोजगारमा आबĦ 

सहभागी (%) 

० ५० ६० ७५ 

३.५.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ 

वषª 

)एकमĶु(  

जÌमा 

१ सामदुाियक िसकाइ केÆþको 

सÖंथागत सŀुढीकरण 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 
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२ आधारभतू सा±रता तथा 

िनरÆतर िश±ा कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

३ मिहला तथा लि±त समहूका 

लािग कायाªÂमक सा±रता 

कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

४ िडिजटल, िव°ीय तथा 

जीवनोपयोगी सीप िवकास 

तािलम 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

५ उīमशीलता तथा 

आयआजªनसÌबÆधी तािलम 

२ २ २ २ २ १० २० 

६ सामदुाियक िसकाइ केÆþमा 

ICT तथा िसकाइ सामúी 

ÓयवÖथापन 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

७ सरोकारवालासँग समÆवय 

तथा जनचेतनामलूक 

कायªøम 

१ १ १ १ १ ५ १० 

८ अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा 

कायªøम मूÐयाङ्कन 

१ १ १ १ १ ५ १० 

जÌमा  १८ १८ १८ १८ १८ ८० १७० 
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 पåर¸छेद ४ 

अÆतरसÌबिÆधत िवषय ±ेýहŁ 

४.१ पाठ्यøम र मूÐयाङ्कन 

४.१.१ पåरचय 

पाठ्यøम र मÐूयाङ्कन िवīालय िश±ाको गुणÖतर िनधाªरण गन¥ ÿमखु आधारहł हòन ् । पाठ्यøमले 
िवīाथêमा आवÔयक ²ान, सीप, मÐूय, Óयवहार तथा द±ताको िवकास गन¥ िदशािनद¥श ÿदान गदªछ भने 
मÐूयाङ्कनले िसकाइ उपलिÊधको मापन, सधुार तथा िनरÆतर िसकाइलाई सहजीकरण गदªछ ।  आधिुनक 
िश±ामा पाठ्यøमलाई केवल िवषयवÖतमुा सीिमत नराखी जीवनोपयोगी सीप, िडिजटल सा±रता, 
आलोचनाÂमक सोच, िसजªनशीलता, समÖया समाधान, उīमशीलता, वातावरण संर±ण तथा नागåरक 
उ°रदाियÂवसँग आबĦ गåरÆछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, रािÕůय िश±ा नीित, २०७६, उĥÔेय (SESP 2022-2032) तथा रािÕůय पाठ्यøम 
ÿाłप, २०७६ ले Öथानीय आवÔयकता, समावेिशता, द±तामा आधाåरत िसकाइ तथा िनरÆतर िवīाथê 
मÐूयाङ्कनलाई ÿाथिमकता िदएका छन् । यसै अनłुप मेलौली नगरपािलकाले रािÕůय पाठ्यøमको ÿभावकारी 
कायाªÆवयनसँगै Öथानीय पाठ्यøम िवकास, मातभृाषा, Öथानीय इितहास, सÖंकृित, जैिवक िविवधता, कृिष, 
पयªटन तथा Öथानीय सीप र ²ानलाई िश±ासँग आबĦ गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ । 

४.१.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाका सबै िवīालयहłमा रािÕůय पाठ्यøमअनुसार िश±ण-िसकाइ स¼चालन भइरहकेो छ । 
सबै िवīालयहłल ेÖथानीय पाठ्यøम तथा Öथानीय िवषयवÖत ुसमावेश गरी पठनपाठन ÿारÌभ गरेका छन ्भने 
अिधकांश िवīालयमा Öथानीय पाठ्यøमको िवकास तथा ÿभावकारी कायाªÆवयन अझै हòन बाँकì छ । 

िवīालयहłमा िनरÆतर िवīाथê मÐूयाङ्कन (Continuous Assessment System-CAS) कायाªÆवयन 
भइरहकेो भए पिन यसको ÿभावकारी ÿयोग सबै िवīालयमा समान łपमा हòन सकेको छैन। िसकाइ उपलिÊधको 
िवĴेषण, उपचाराÂमक िश±ण (Remedial Teaching), पåरयोजनामा आधाåरत मÐूयाङ्कन, ÿयोगाÂमक 
मÐूयाङ्कन तथा सचूना ÿिविधमा आधाåरत मÐूयाङ्कन ÿणालीको ÿयोग अझै सीिमत छ । 

िश±कहłको पाठ्यøम कायाªÆवयन, िसकाइ उपलिÊधमा आधाåरत योजना िनमाªण, द±तामा आधाåरत 
मÐूयाङ्कन तथा ÿĳ िनमाªण ±मतामा थप अिभविृĦ आवÔयक दिेखÆछ । साथै Öथानीय पाठ्यøम िवकास, 
शैि±क सामúी उÂपादन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीलाई अझ ÿभावकारी बनाउनपुन¥ आवÔयकता रहेको छ । 

४.१.३ उĥेÔय 

१. रािÕůय तथा Öथानीय पाठ्यøमको ÿभावकारी कायाªÆवयन सिुनिĲत गनुª, 
२. द±तामा आधाåरत, िवīाथêकेिÆþत तथा समावेशी िश±ण-िसकाइ र मÐूयाङ्कन ÿणाली सŀुढ गनुª, 
३. Öथानीय ²ान, सÖंकृित, भाषा, कृिष, पयªटन तथा वातावरणलाई पाठ्यøममा समावेश गरी 

Öथानीयकरण ÿवĦªन गनुª, 
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४. िसकाइ उपलिÊधमा आधाåरत योजना, उपचाराÂमक िश±ण तथा िनरÆतर सधुारको ÿणाली िवकास गनुª 
। 

४.१.४ रणनीितहł 

१. रािÕůय तथा Öथानीय पाठ्यøमको ÿभावकारी कायाªÆवयन गन¥। 

२. Öथानीय पाठ्यøम तथा Öथानीय िवषयवÖतकुो िवकास र िवÖतार गन¥ । 

३. द±तामा आधाåरत तथा िनरÆतर िवīाथê मÐूयाङ्कन ÿणाली सŀुढ गन¥ । 

४. िश±कको पाठ्यøम कायाªÆवयन तथा मÐूयाङ्कन ±मता िवकास गन¥ । 

५. सचूना ÿिविधमा आधाåरत िश±ण तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली िवÖतार गन¥ । 

६. िसकाइ उपलिÊधको िनयिमत िवĴेषण तथा उपचाराÂमक िश±ण ÿणाली लाग ूगन¥  । 

७. Öथानीय सरकार, िवīालय तथा सरोकारवालाबीच समÆवय र सहकायª अिभविृĦ गन¥। 

४.१.५ कायªनीितहł 

१. रािÕůय पाठ्यøम तथा Öथानीय पाठ्यøमको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग आवÔयक सहजीकरण 
गåरनेछ । 

२. Öथानीय इितहास, संÖकृित, भाषा, कृिष, जैिवक िविवधता, पयªटन तथा Öथानीय ²ानमा आधाåरत 
Öथानीय पाठ्यøम िवकास तथा कायाªÆवयन गåरनेछ । 

३. िश±कहłलाई पाठ्यøम कायाªÆवयन, ÿĳ िनमाªण, िनरÆतर िवīाथê मÐूयाङ्कन तथा उपचाराÂमक 
िश±णसÌबÆधी िनयिमत तािलम ÿदान गåरनेछ । 

४. िवīालयहłमा पåरयोजना कायª, ÿयोगाÂमक मÐूयाङ्कन तथा िवīाथêको िसकाइ उपलिÊधमा 
आधाåरत मÐूयाङ्कन ÿणालीलाई ÿवĦªन गåरनेछ । 

५. सचूना ÿिविधमा आधाåरत िश±ण तथा िडिजटल मूÐयाङ्कनका अËयास िवÖतार गåरनेछ । 
६. िवīालयको वािषªक िसकाइ उपलिÊध िवĴेषण गरी सुधार योजना कायाªÆवयन गåरनेछ । 
७. Öथानीय तह, िवīालय तथा अिभभावकबीच पाठ्यøम तथा मÐूयाङ्कनसÌबÆधी िनयिमत अÆतरिøया 

स¼चालन गåरनेछ । 
८. पाठ्यøम कायाªÆवयन तथा मूÐयाङ्कन ÿणालीको िनयिमत अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा समी±ा गåरनेछ 

। 

४.१.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. सबै िवīालयमा रािÕůय तथा Öथानीय पाठ्यøम ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन भएको हòनेछ । 
२. Öथानीय आवÔयकता, संÖकृित तथा ąोत-साधनमा आधाåरत Öथानीय पाठ्यøम पणूª łपमा 

कायाªÆवयन भएको हòनेछ । 
३. द±तामा आधाåरत, िवīाथêकेिÆþत तथा िनरÆतर मÐूयाङ्कन ÿणाली ÿभावकारी भएको हòनेछ । 
४. िश±कहłको पाठ्यøम कायाªÆवयन तथा मÐूयाङ्कन ±मता अिभविृĦ भएको हòनेछ । 
५. िसकाइ उपलिÊधमा सधुार भई उपचाराÂमक िश±ण ÿभावकारी łपमा स¼चालन भएको हòनेछ । 
६. सचूना ÿिविधमा आधाåरत िश±ण तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीको ÿयोग विृĦ भएको हòनेछ । 
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७. िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध, िसजªनशीलता तथा जीवनोपयोगी सीपमा उÐलखेनीय सुधार भएको 
हòनेछ । 

४.१.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ Öथानीय पाठ्यøम कायाªÆवयन गन¥ िवīालय (%) १०० १०० १०० १०० 

२ िनरÆतर िवīाथê मÐूयाङ्कन ÿभावकारी łपमा 

कायाªÆवयन गन¥ िवīालय (%) 

६० ७५ ९० १०० 

३ पाठ्यøम तथा मÐूयाङ्कनसÌबÆधी तािलम ÿाĮ 

िश±क (%) 

५० ७० ९० १०० 

४ िसकाइ उपलिÊध िवĴेषण गरी सधुार योजना लाग ूगन¥ 

िवīालय (%) 

४० ७० ९० १०० 

५ ICT मा आधाåरत मÐूयाङ्कन ÿणाली ÿयोग गन¥ 

िवīालय (%) 

२० ५० ८० १०० 

६ उपचाराÂमक िश±ण कायªøम स¼चालन गन¥ िवīालय 

(%) 

५० ७० ९० १०० 

७ Öथानीय शिै±क सामúी िवकास गन¥ िवīालय (%) ३० ६० ८० १०० 

८ नगरÖतरीय िसकाइ उपलिÊध मÐूयाङ्कन स¼चालन 

)पटक(  

० १ २ ३ 

 

४.१.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ 

वषª 

)एकमĶु(  

जÌमा 

१ Öथानीय पाठ्यøम िवकास, ५ ५ ३ ३ ३ ६ २५ 
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पåरमाजªन तथा कायाªÆवयन 

२ िश±कलाई पाठ्यøम तथा 

मÐूयाङ्कनसÌबÆधी ±मता 

िवकास 

४ ४ ४ ४ ४ १० ३० 

३ Öथानीय शैि±क सामúी तथा 

सÆदभª सामúी िवकास 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

४ िनरÆतर िवīाथê मÐूयाङ्कन 

तथा उपचाराÂमक िश±ण 

कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

५ नगरÖतरीय िसकाइ उपलिÊध 

परी±ण तथा िवĴेषण 

२ २ २ २ २ १० २० 

६ ICT आधाåरत िश±ण तथा 

िडिजटल मÐूयाङ्कन 

ÿणाली िवकास 

४ ४ ४ ४ ४ १० ३० 

७ पाठ्यøम कायाªÆवयनको 

अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा 

समी±ा 

२ २ २ २ २ ५ १५ 

जÌमा  २३ २३ २१ २१ २१ ६१ १७० 

४.२ िश±क ÓयवÖथापन तथा िवकास 

४.२.१ पåरचय 

िश±क िवīालय िश±ाको गुणÖतर िनधाªरण गन¥ सबैभÆदा महÂवपूणª प± हो । द±, उÂÿेåरत, पेशागत łपमा 
स±म तथा उ°रदायी िश±कबाट माý गणुÖतरीय िश±ण-िसकाइ सुिनिĲत गनª सिकÆछ । िश±क ÓयवÖथापनमा 
िश±कको दरबÆदी िमलान, िनयिुĉ, पदÖथापन, सŁवा, कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन, ±मता िवकास, पेशागत 
सहयोग तथा उÂÿेरणा समावेश हòÆछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, रािÕůय िश±ा नीित, २०७६, उĥÔेय (SESP 2022-2032) तथा िश±क पेशागत 
मापदÁडले द±, समावेशी, ÿिविधमýैी तथा िवīाथêकेिÆþत िश±क िवकासलाई जोड िदएका छन ् । मलेौली 
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नगरपािलकाले िश±क ÓयवÖथापनलाई वै²ािनक, पारदशê र आवÔयकता-आधाåरत बनाउँद ैिश±कको िनरÆतर 
पेशागत िवकासलाई ÿाथिमकतामा राखेको छ । 

४.२.२ वतªमान अवÖथा  

मेलौली नगरपािलकाका सामुदाियक िवīालयहłमा िविभÆन तह र िवषयका गरी आवÔयक सं́ यामा िश±क 
कायªरत छन ् । अिधकांश िवīालयमा Æयनूतम िश±क ÓयवÖथापन भए पिन केही िवīालयमा िवषयगत 
िश±कको अभाव तथा केही िवīालयमा िश±कको असमान िवतरण रहेको अवÖथा छ । 

िश±कहłका लािग िवīालय तथा पािलकाÖतरमा तािलम, कायªशाला, िवषयगत छलफल तथा पेशागत 
सहयोग कायªøम स¼चालन हòदँ ैआएका छन् । तर द±तामा आधाåरत िश±ण, सचूना तथा स¼चार ÿिविधको 
ÿयोग, समावेशी िश±ा, STEM आधाåरत िश±ण, अनसुÆधानमलूक िसकाइ तथा उपचाराÂमक 
िश±णसÌबÆधी ±मता िवकास कायªøम अझै पयाªĮ छैनन ्। 

िश±कको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन, मेÆटोåरङ, सहपाठी िसकाइ (Peer Learning), िवषयगत पेशागत िसकाइ 
समहू (Professional Learning Community-PLC) तथा कायªसÌपादनमा आधाåरत उÂÿेरणा ÿणालीलाई 
थप ÿभावकारी बनाउन आवÔयक दिेखÆछ । 

४.२.३ उĥेÔय 

१. आवÔयकता-आधाåरत, पारदशê तथा ÿभावकारी िश±क ÓयवÖथापन ÿणाली िवकास गनुª, 
२. िश±कको िवषयगत, पेशागत तथा ÿिविधमýैी ±मता अिभविृĦ गनुª, 
३. िश±कको कायªसÌपादन, उ°रदाियÂव तथा पेशागत आचरण सŀुढ गनुª, 
४. गणुÖतरीय िश±ण-िसकाइका लािग िश±कलाई िनरÆतर पेशागत सहयोग उपलÊध गराउन ु। 

४.२.४ रणनीितहł 

१. िश±क दरबÆदी तथा िवषयगत ÓयवÖथापनलाई आवÔयकता अनसुार ÓयविÖथत गन¥ । 
२. िश±कको िनरÆतर पेशागत िवकास ÿणाली सŀुढ गन¥ । 
३. सचूना ÿिविध, STEM, समावेशी िश±ा तथा आधुिनक िश±ण िविधमा िश±कको ±मता अिभविृĦ 

गन¥ । 
४. कायªसÌपादनमा आधाåरत अनुगमन, मूÐयाङ्कन तथा उÂÿेरणा ÿणाली िवकास गन¥ । 
५. िवīालयमा पेशागत िसकाइ समहू (PLC) तथा मेÆटोåरङ ÿणाली िवÖतार गन¥ । 
६. िश±क, ÿधानाÅयापक तथा िश±ा शाखाबीच समÆवय र अनभुव आदानÿदान सŀुढ गन¥ । 

४.२.५ कायªनीितहł 

१. िश±क दरबÆदी िमलान तथा िवषयगत आवÔयकता अनसुार ÓयवÖथापन गåरनेछ । 
२. िश±कहłलाई िवषयगत, ICT, समावेशी िश±ा, STEM तथा जीवनोपयोगी सीपसÌबÆधी िनयिमत 

तािलम ÿदान गåरनेछ । 
३. ÿÂयेक िवīालयमा पेशागत िसकाइ समहू (PLC) गठन तथा स¼चालन गåरनेछ । 
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४. िश±कको िनयिमत क±ा अवलोकन, मÆेटोåरङ तथा पķृपोषण (Feedback) ÿणाली कायाªÆवयन 
गåरनेछ  । 

५. उÂकृĶ कायªसÌपादन गन¥ िश±कलाई ÿोÂसाहन तथा सÌमान कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
६. िश±क कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनलाई िवīालय सधुार योजनासँग आबĦ गåरनेछ । 
७. अनलाइन तथा िमि®त (Blended) िश±णसÌबÆधी ±मता िवकास कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
८. िश±क ÓयवÖथापन तथा ±मता िवकास कायªøमको िनयिमत अनुगमन तथा समी±ा गåरनेछ । 

४.२.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. िवīालयहłमा आवÔयकता अनसुार िवषयगत िश±क ÓयवÖथापन भएको हòनेछ । 
२. सबै िश±कले िनयिमत पेशागत िवकास कायªøमबाट लाभािÆवत भएका हòनछेन ्। 
३. िश±कको ICT, STEM तथा आधुिनक िश±ण िविधमा द±ता अिभविृĦ भएको हòनछे । 
४. िश±कको कायªसÌपादन, उ°रदाियÂव तथा पेशागत आचरणमा सधुार भएको हòनेछ । 
५. िवīालयहłमा PLC तथा मेÆटोåरङ ÿणाली ÿभावकारी łपमा स¼चालन भएको हòनेछ । 
६. िवīाथêको िसकाइ उपलिÊधमा उÐलखेनीय सुधार भएको हòनेछ । 
७. िश±क ÓयवÖथापन ÿणाली पारदशê, उ°रदायी तथा पåरणाममखुी बनेको हòनेछ। 

 

 

४.२.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ िवषयगत िश±क पयाªĮ भएका िवīालय (%) ६५ ७५ ९० १०० 

२ वािषªक पेशागत िवकास तािलम ÿाĮ िश±क (%) ६० ८० ९५ १०० 

३ ICT तथा िडिजटल िश±णमा द± िश±क (%) ४५ ७० ९० १०० 

४ PLC िनयिमत स¼चालन गन¥ िवīालय (%) ४० ७० ९० १०० 

५ िनयिमत क±ा अवलोकन तथा मÆेटोåरङ हòने िवīालय 

(%) 

५० ७५ ९० १०० 

६ कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन ÿणाली पणूª कायाªÆवयन 

भएका िवīालय (%) 

५० ७० ९० १०० 

७ STEM तथा समावेशी िश±णसÌबÆधी तािलम ÿाĮ ३० ६० ८५ १०० 
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िश±क (%) 

८ िश±क सÆतिुĶ दर (%) ७० ७८ ८८ ९५ 

 

४.२.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ वषª 

)एकमĶु(  

जÌमा 

१ िश±क ±मता िवकास 

तथा िवषयगत तािलम 

६ ६ ६ ६ ६ १५ ४५ 

२ ICT, STEM तथा 

िडिजटल िश±ण तािलम 

४ ४ ४ ४ ४ १० ३० 

३ PLC, मेÆटोåरङ तथा क±ा 

अवलोकन कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

४ िश±क कायªसÌपादन 

मÐूयाङ्कन तथा पķृपोषण 

२ २ २ २ २ १० २० 

५ उÂकृĶ िश±क सÌमान तथा 

उÂÿेरणा कायªøम 

२ २ २ २ २ ५ १५ 

६ िवषयगत िश±क 

ÓयवÖथापन तथा दरबÆदी 

िवĴेषण 

२ २ २ २ २ ५ १५ 

७ िश±क ÓयवÖथापनको 

अनगुमन तथा समी±ा 

१ १ १ १ १ ५ १० 

जÌमा  २० २० २० २० २० ६० १६० 
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४.३ शैि±क समता र समावेशीकरण 

४.३.१ पåरचय 

शैि±क समता र समावेशीकरण (Educational Equity and Inclusion) ले सबै बालबािलका तथा 
नागåरकलाई जात, जातीयता, िलङ्ग, भाषा, धमª, भौगोिलक अवÖथा, आिथªक अवÖथा, अपाङ्गता वा अÆय 
कुनै पिन आधारमा िवभेद नगरी गणुÖतरीय िश±ामा समान अवसर सिुनिĲत गन¥ अवधारणालाई जनाउँछ । 
समावेशी िश±ाले ÿÂयेक िवīाथêको िविवध आवÔयकता, ±मता तथा िसकाइ शैलीलाई सÌमान गद ̈सबैका 
लािग पहòचँयोµय, सरुि±त र सहयोगी िसकाइ वातावरण िनमाªण गनª जोड िदÆछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, रािÕůय िश±ा नीित, २०७६, उĥÔेय (SESP 2022-2032), अपाङ्गता भएका 
Óयिĉको अिधकारसÌबÆधी ऐन, २०७४ तथा िदगो िवकास लàय (SDG-4) ले समतामूलक, समावेशी तथा 
गणुÖतरीय िश±ा सिुनिĲत गन¥ लàय िनधाªरण गरेका छन ् । यस ै अनłुप मेलौली नगरपािलकाल े सबै 
बालबािलका तथा िश±ाथêका लािग भेदभावरिहत, समावेशी तथा समान अवसरयĉु िश±ा ÿणाली िवकास 
गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ । 

४.३.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाका अिधकांश िवīालयमा छाýा, दिलत, आिथªक łपमा िवपÆन तथा अÆय लि±त 
समहूका िवīाथêहłको सहभािगता सÆतोषजनक łपमा रहकेो भए पिन केही समदुायमा िवīालय पहòचँ, 
िनयिमत उपिÖथित तथा िसकाइ उपलिÊधमा अझै असमानता दिेखÆछ । 

नगरपािलकामा अपाङ्गता भएका बालबािलकाको पिहचान, आवÔयक सहयोग तथा समावेशी िसकाइ 
वातावरण िवकास गन¥ ÿयासहł भइरहकेा छन ् । तथािप सबै िवīालयमा अपाङ्गतामैýी भौितक संरचना, 
सहायक िश±ण सामúी, सहायक ÿिविध तथा आवÔयकता अनसुार िवशेष सहयोगको पयाªĮ ÓयवÖथा हòन 
सकेको छैन । 

िवīालयबािहर रहकेा बालबािलका, गåरबी, दगुªम बÖती, मौसमी बसाइसँराइ तथा सामािजक कारणले 
िश±ाबाट वि¼चत हòने जोिखम अझै िवīमान छ । लङ्ैिगक समानता, बाल संर±ण, छाýविृ° तथा समावेशी 
िश±ण अËयासलाई अझ ÿभावकारी बनाउन आवÔयक दिेखएको छ । 

४.३.३ उĥेÔय 

१. सबै बालबािलकाको समतामूलक, समावेशी तथा गणुÖतरीय िश±ामा पहòचँ, सहभािगता र िसकाइ 
सिुनिĲत गनुª, 

२. िवīालयबािहर रहकेा, अपाङ्गता भएका, दिलत, िवपÆन तथा अÆय सीमाÆतकृत समहूका 
बालबािलकालाई िश±ाको मूल ÿवाहमा Ðयाउनु, 

३. िवīालयहłलाई बालमैýी, लैङ्िगकमýैी, अपाङ्गतामैýी तथा समावेशी बनाउनु, 
४. समावेशी िश±ण अËयास तथा आवÔयक सहयोग ÿणाली सुŀढ गनुª । 
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४.३.४ रणनीितहł 

१. सबै बालबािलकाका लािग िश±ामा समान पहòचँ सिुनिĲत गन¥ । 
२. िवīालयबािहर रहेका तथा जोिखममा रहेका बालबािलकाको खोजी, भनाª तथा िटकाइ कायªøम 

स¼चालन गन¥ । 
३. अपाङ्गतामýैी तथा समावेशी िवīालय वातावरण िवकास गन¥ । 
४. छाýविृ°, शैि±क सहयोग तथा सामािजक संर±ण कायªøम ÿभावकारी बनाउने । 
५. समावेशी िश±ण तथा िवभेदरिहत Óयवहारका लािग िश±कको ±मता िवकास गन¥ । 
६. अिभभावक, समदुाय तथा सरोकारवालाको सहभािगता अिभविृĦ गन¥ । 
७. समावेशी िश±ासÌबÆधी तÃयाङ्क ÓयवÖथापन, अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली सुŀढ गन¥ । 

४.३.५ कायªनीितहł 

१. िवīालयबािहर रहकेा तथा जोिखममा रहकेा बालबािलकाको िनयिमत पिहचान, भनाª तथा पनुःभनाª 
अिभयान स¼चालन गåरनेछ । 

२. अपाङ्गता भएका िवīाथêका लािग आवÔयक सहायक सामúी, िसकाइ सहयोग तथा उपयĉु 
वातावरण उपलÊध गराइनेछ । 

३. िवīालयका भवन, शौचालय, खानपेानी तथा अÆय पवूाªधारलाई øमशः अपाङ्गतामýैी बनाइनेछ । 
४. लि±त समहूका िवīाथêलाई छाýविृ°, शैि±क सामúी तथा आवÔयक सहयोग उपलÊध गराइनेछ । 
५. िश±कहłलाई समावेशी िश±ण, बहòभािषक िसकाइ, बाल संर±ण तथा लैङ्िगक समानतासÌबÆधी 

िनयिमत तािलम ÿदान गåरनेछ . 
६. िवīालयमा बाल संर±ण, लैङ्िगक समानता तथा िवभेदिवŁĦ जनचेतनामलूक कायªøम स¼चालन 

गåरनेछ । 
७. समावेशी िश±ाको कायाªÆवयनका लािग अिभभावक, समदुाय, ÖवाÖÃय संÖथा तथा सÌबिÆधत 

िनकायसँग समÆवय गåरनेछ । 
८. समावेशी िश±ा कायªøमको िनयिमत अनुगमन, मÐूयाङ्कन तथा सधुार योजना कायाªÆवयन गåरनेछ । 

४.३.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. सबै बालबािलकाको िश±ामा समतामूलक पहòचँ तथा सहभािगता सिुनिĲत भएको हòनेछ । 
२. िवīालयबािहर रहकेा बालबािलकाको सं´या Æयनूतम भएको हòनेछ । 
३. सबै िवīालयमा समावेशी, बालमýैी, लैङ्िगकमýैी तथा अपाङ्गतामýैी वातावरण िवकास भएको 

हòनेछ । 
४. अपाङ्गता भएका तथा अÆय लि±त समहूका िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध र िवīालय िटकाउ दरमा 

सधुार भएको हòनेछ । 
५. िश±कहłमा समावेशी िश±ण तथा बाल संर±णसÌबÆधी ±मता अिभविृĦ भएको हòनेछ । 
६. छाýविृ° तथा लि±त सहयोग कायªøम ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन भएका हòनेछन ्। 
७. िवīालयमा िवभेदरिहत, सरुि±त तथा सÌमानजनक िसकाइ वातावरण सुिनिĲत भएको हòनछे । 
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४.३.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ िवīालयबािहर रहकेा बालबािलका )सं´या(  १८६ १०० ३० ० 

२ अपाङ्गतामैýी पवूाªधार भएका िवīालय (%) १९ ३० ४१ ५२ 

३ समावेशी िश±ासÌबÆधी तािलम ÿाĮ िश±क (%) ४० ६५ ९० १०० 

४ छाýविृ° तथा लि±त सहयोग ÿाĮ िवīाथê (%) ७० ८५ ९५ १०० 

५ बालमýैी तथा लैङ्िगकमýैी िवīालय (%) ५० ७० ९० १०० 

६ िनयिमत बाल संर±ण तथा समावेशी िश±ा कायªøम 

स¼चालन गन¥ िवīालय (%) 

५० ७५ ९० १०० 

७ अपाङ्गता भएका िवīाथêका लािग आवÔयक सहयोग 

उपलÊध भएका िवīालय (%) 

४० ६० ८५ १०० 

८ समता तथा समावेशीकरणसÌबÆधी वािषªक समी±ा गन¥ 

िवīालय (%) 

३० ६० ८५ १०० 

 

४.३.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ 

वषª 

)एकमुĶ(  

जÌमा 

१ िवīालयबािहर रहेका 

बालबािलकाको खोजी, भनाª 

तथा िटकाइ कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

२ अपाङ्गतामýैी पवूाªधार तथा 

सहायक सामúी ÓयवÖथापन 

५ ५ ५ ५ ५ १५ ४० 

३ छाýविृ° तथा लि±त ३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 
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शैि±क सहयोग कायªøम 

४ समावेशी िश±ा, बाल 

संर±ण तथा लैङ्िगक 

समानतासÌबÆधी िश±क 

तािलम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

५ अिभभावक तथा समुदाय 

सचेतना कायªøम 

२ २ २ २ २ ५ १५ 

६ समावेशी िश±ण सामúी 

तथा सहायक ÿिविध 

ÓयवÖथापन 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

७ समावेशी िश±ा कायªøमको 

अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा 

मÐूयाङ्कन 

२ २ २ २ २ ५ १५ 

जÌमा  २१ २१ २१ २१ २१ ६५ १७० 

४.४ िवīालय िदवाखाजा, ÖवाÖÃय, पोषण र सरसफाई कायªøम 

४.४.१ पåरचय 

िदवाखाजा, ÖवाÖÃय, पोषण तथा सरसफाई कायªøम (School Meals, Health, Nutrition and WASH) 
गणुÖतरीय िश±ाका लािग आवÔयक अÆतरसÌबिÆधत िवषय ±ýे हो । ÖवÖथ, पोिषत तथा सरुि±त वातावरणमा 
अÅययन गन¥ बालबािलकाको िनयिमत उपिÖथित, िसकाइ उपलिÊध, िवīालयमा िटकाइ तथा समú शारीåरक र 
मानिसक िवकासमा सकाराÂमक ÿभाव पदªछ । िवīालय िदवाखाजा कायªøमल ेिवशेष गरी आधारभूत तहका 
िवīाथêको पोषण सुधार, िवīालय आकषªण तथा िवīालय छोड्ने दर Æयनूीकरणमा महÂवपणूª योगदान 
पöु याएको छ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, उĥÔेय (SESP 2022-2032), रािÕůय िवīालय ÖवाÖÃय तथा पोषण रणनीित, 
िदगो िवकास लàय (SDG-2, SDG-3 र SDG-4) तथा िवīालय ±ेý िवकासका रािÕůय नीितहłले 
िवīालय ÖवाÖÃय, पोषण, सुरि±त खानेपानी, सरसफाई तथा िदवाखाजा कायªøमलाई िवīालय िश±ाको 
अिभÆन अङ्गका łपमा Öवीकार गरेका छन् । 
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मेलौली नगरपािलकाले िवīालय िदवाखाजा, ÖवाÖÃय परी±ण, पोषण सधुार, सरुि±त खानेपानी, सरसफाइ तथा 
िकशोरिकशोरी ÖवाÖÃय कायªøमलाई एकìकृत łपमा स¼चालन गरी बालबािलकाको समú िवकास तथा 
िसकाइ उपलिÊध अिभविृĦ गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ । 

४.४.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाका सबै सामदुाियक आधारभतू िवīालयहłमा नेपाल सरकारको मापदÁडअनसुार 
िवīालय िदवाखाजा कायªøम स¼चालन भइरहकेो छ । यस कायªøमले िवīाथêको िवīालय उपिÖथितमा 
सधुार Ðयाएको भए पिन सबै िवīालयमा पोषणयĉु, Öथानीय उÂपादनमा आधाåरत तथा िविवधतायĉु 
िदवाखाजा ÓयवÖथापन अझै पणूª łपमा सिुनिĲत हòन सकेको छैन । 

अिधकांश िवīालयमा खानेपानी, शौचालय तथा हात धनेु सुिवधा उपलÊध भए पिन केही िवīालयमा 
खानपेानीको िनयिमतता, शौचालयको ममªतसÌभार, मिहनावारी Öव¸छता ÓयवÖथापन (Menstrual Hygiene 
Management), फोहोर ÓयवÖथापन तथा सरसफाइको अवÖथा सधुार गनुªपन¥ आवÔयकता रहकेो छ । 

िवīालय ÖवाÖÃय परी±ण, जुकाको औषिध िवतरण, खोप, आँखा तथा दाँत परी±ण, पोषण परामशª, 
िकशोरिकशोरी ÖवाÖÃय िश±ा तथा मानिसक ÖवाÖÃयसÌबÆधी कायªøम ÖवाÖÃय सÖंथासँगको समÆवयमा 
स¼चालन हòदँै आएका छन् । तर सबै िवīालयमा िनयिमत ÖवाÖÃय परी±ण तथा ÖवाÖÃय अिभलेख ÓयवÖथापन 
ÿभावकारी łपमा हòन सकेको छैन । 

िवīालय ÖवाÖÃय, पोषण तथा सरसफाइसÌबÆधी Óयवहार पåरवतªन, अिभभावक सहभािगता तथा Öथानीय 
उÂपादनको उपयोगलाई अझ ÿभावकारी बनाउने आवÔयकता देिखÆछ । 

४.४.३ उĥेÔय 

१. सबै िवīालयमा सुरि±त, पोषणयĉु तथा गणुÖतरीय िवīालय िदवाखाजा कायªøम ÿभावकारी łपमा 
स¼चालन गनुª, 

२. िवīालयमा ÖवाÖÃय, पोषण, सरुि±त खानेपानी तथा सरसफाइ सेवाको पहòचँ र गणुÖतर अिभविृĦ गनुª, 
३. िवīाथêको ÖवाÖÃय अवÖथा, पोषण Öतर तथा Óयिĉगत सरसफाइ Óयवहारमा सधुार Ðयाउन,ु 
४. िवīालय, ÖवाÖÃय संÖथा, अिभभावक तथा समदुायबीच ÖवाÖÃय, पोषण तथा सरसफाइसÌबÆधी 

सहकायª सŀुढ गनुª । 

४.४.४ रणनीितहł 

१. िवīालय िदवाखाजा कायªøमलाई पोषणयुĉ, Öथानीय उÂपादनमा आधाåरत तथा गणुÖतरीय बनाउन े। 
२. िवīालय ÖवाÖÃय परी±ण तथा ÖवाÖÃय ÿवĦªन कायªøम िनयिमत स¼चालन गन¥ । 
३. सरुि±त खानेपानी, सरसफाइ तथा मिहनावारी Öव¸छता ÓयवÖथापन सŀुढ गन¥ । 
४. पोषण, ÖवाÖÃय तथा सरसफाइसÌबÆधी Óयवहार पåरवतªन कायªøम स¼चालन गन¥ । 
५. िवīालय, ÖवाÖÃय संÖथा तथा Öथानीय सरकारबीच समÆवय र साझेदारी िवÖतार गन¥ । 
६. िवīालय ÖवाÖÃय तथा पोषण कायªøमको िनयिमत अनुगमन तथा मÐूयाङ्कन गन¥ । 
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४.४.५ कायªनीितहł 

१. नेपाल सरकारको मापदÁडअनुसार पोषणयĉु तथा Öथानीय उÂपादनमा आधाåरत िवīालय िदवाखाजा 
कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 

२. ÿÂयेक िवīालयमा वािषªक łपमा िनयिमत ÖवाÖÃय परी±ण, विृĦ अनगुमन तथा ÖवाÖÃय अिभलेख 
ÓयवÖथापन गåरनेछ । 

३. िवīालयमा सरुि±त खानपेानी, हात धनु ेÖथान, बालमýैी तथा लैङ्िगकमýैी शौचालयको ÓयवÖथापन 
तथा ममªत गåरनेछ । 

४. िकशोरिकशोरी ÖवाÖÃय, मिहनावारी Öव¸छता ÓयवÖथापन, पोषण तथा Óयिĉगत सरसफाइसÌबÆधी 
िश±ा िनयिमत स¼चालन गåरनछे । 

५. िवīालय ÖवाÖÃय तथा पोषण कायªøम स¼चालनमा ÖवाÖÃय संÖथा, मिहला ÖवाÖÃय Öवयंसेिवका 
तथा अिभभावकको सहभािगता सिुनिĲत गåरनेछ । 

६. िवīालय पåरसरलाई Öव¸छ, हåरयालीयĉु तथा वातावरणमैýी बनाइनेछ । 
७. िवīालयमा फोहोर ÓयवÖथापन, ÈलािÖटक Æयनूीकरण तथा वातावरण संर±णसÌबÆधी कायªøम 

स¼चालन गåरनेछ । 
८. िवīालय ÖवाÖÃय, पोषण तथा िदवाखाजा कायªøमको िनयिमत अनुगमन, सपुåरव±ेण तथा गणुÖतर 

मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 

४.४.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. सबै सामदुाियक िवīालयमा गुणÖतरीय तथा पोषणयĉु िदवाखाजा कायªøम ÿभावकारी łपमा 
स¼चालन भएको हòनेछ । 

२. िवīाथêको ÖवाÖÃय अवÖथा, पोषण Öतर तथा िनयिमत उपिÖथितमा उÐलखेनीय सधुार भएको हòनेछ । 
३. सबै िवīालयमा सुरि±त खानेपानी, सरसफाइ तथा मिहनावारी Öव¸छता ÓयवÖथापनको सिुवधा 

सिुनिĲत भएको हòनेछ । 
४. िवīालय ÖवाÖÃय परी±ण तथा ÖवाÖÃय अिभलेख ÿणाली िनयिमत स¼चालन भएको हòनेछ । 
५. िवīाथêमा Óयिĉगत सरसफाइ, पोषण तथा ÖवÖथ जीवनशलैीसÌबÆधी सकाराÂमक Óयवहार िवकास 

भएको हòनछे । 
६. िवīालय, ÖवाÖÃय संÖथा तथा समदुायबीच ÖवाÖÃय तथा पोषण कायªøमको ÿभावकारी समÆवय 

Öथािपत भएको हòनेछ । 
७. िवīालय पåरसर Öव¸छ, सरुि±त, हåरत तथा ÖवाÖÃय ÿवĦªन गन¥ वातावरणका łपमा िवकास भएको 

हòनेछ । 

४.४.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ पोषण मापदÁडअनुसार िदवाखाजा स¼चालन गन¥ ६० ७५ ९० १०० 
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िवīालय (%) 

२ वािषªक ÖवाÖÃय परी±ण हòने िवīालय (%) ६५ ८० ९५ १०० 

३ सरुि±त खानेपानी सिुवधा भएका िवīालय (%) ९० ९३ ९६ १०० 

४ हात धनेु सिुवधा तथा साबनुको िनयिमत ÓयवÖथा 

भएका िवīालय (%) 

७० ८५ ९५ १०० 

५ लैङ्िगकमýैी तथा मिहनावारी Öव¸छता ÓयवÖथापन 

सिुवधा भएका िवīालय (%) 

९० ९३ ९६ १०० 

६ िवīालय ÖवाÖÃय तथा पोषण अिभलेख अīाविधक 

गन¥ िवīालय (%) 

५० ७५ ९० १०० 

७ ÖवाÖÃय, पोषण तथा सरसफाइसÌबÆधी जनचेतना 

कायªøम स¼चालन गन¥ िवīालय (%) 

६० ८० ९५ १०० 

८ Öथानीय उÂपादनमा आधाåरत िदवाखाजा स¼चालन गन¥ 

िवīालय (%) 

४० ६० ८५ १०० 

४.४.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª)(रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ 

वषª 

)एकमुĶ(  

जÌमा 

१ पोषणयĉु िवīालय 

िदवाखाजा ÓयवÖथापन तथा 

गणुÖतर सुधार 

५ ५ ५ ५ ५ २० ४५ 

२ िनयिमत ÖवाÖÃय परी±ण, 

विृĦ अनगुमन तथा ÖवाÖÃय 

अिभलखे ÓयवÖथापन 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

३ सरुि±त खानेपानी, 

शौचालय, हात धुने तथा 

६ ६ ६ ६ ६ २० ५० 
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MHM सिुवधा सधुार 

४ ÖवाÖÃय, पोषण तथा 

सरसफाइसÌबÆधी जनचतेना 

कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

५ िवīालय ÖवाÖÃय ³लब तथा 

हåरत िवīालय कायªøम 

२ २ २ २ २ ५ १५ 

६ Öथानीय उÂपादनमा आधाåरत 

िवīालय बगैचँा तथा पोषण 

िश±ा कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

७ िवīालय ÖवाÖÃय, पोषण 

तथा िदवाखाजा कायªøमको 

अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन 

२ २ २ २ २ १० २० 

जÌमा  २३ २३ २३ २३ २३ ८५ २०० 

 
४.५ आपतकालीन अवÖथामा िश±ा (Education in Emergencies) 

४.५.१ पåरचय 

आपतकालीन अवÖथामा िश±ा (Education in Emergencies-EiE) गणुÖतरीय, समावेशी तथा िदगो 
िश±ा ÿणालीको महÂवपूणª अÆतरसÌबिÆधत िवषय ±ýे हो।  ÿाकृितक िवपद,् महामारी, जलवायजुÆय ÿकोप, 
आगलागी, भकूÌप, बाढी, पिहरो, डढेलो, चट्याङ तथा अÆय मानवीय संकटका कारण िवīालय िश±ा अवŁĦ 
हòन स³ने भएकाले यÖता अवÖथामा पिन सबै बालबािलकाको सुरि±त, समावेशी तथा िनरÆतर िश±ामा पहòचँ 
सिुनिĲत गनुª अÂयावÔयक हòÆछ । आपतकालीन अवÖथामा िश±ा केवल िसकाइ िनरÆतरता माý नभई बाल 
संर±ण, मनोसामािजक सहयोग, सरुि±त िसकाइ वातावरण तथा पनुःिसकाइ (Learning Recovery) सगँ पिन 
ÿÂय± łपमा सÌबिÆधत छ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, उĥÔेय (SESP 2022-2032), Óयापक िवīालय सरु±ा łपरेखा 
(Comprehensive School Safety Framework), िवपद ्जोिखम Æयनूीकरण तथा ÓयवÖथापन ऐन, २०७४ 
तथा िदगो िवकास लàय (SDG–4 र SDG–13) ले सरुि±त िवīालय, िवपद ्पवूªतयारी तथा आपतकालीन 
अवÖथामा िश±ा िनरÆतरतामा िवशेष जोड िदएका छन् । 
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मेलौली नगरपािलकाले िवīालयलाई िवपद ् ÿितरोधी, सरुि±त तथा लिचलो (Resilient) बनाउँद ै
आपतकालीन अवÖथामा पिन सबै बालबािलकाको िसकाइ िनरÆतरता सिुनिĲत गनª िवīालय िवपद ्ÓयवÖथापन 
योजना, वैकिÐपक िसकाइ ÿणाली, सरुि±त िवīालय पवूाªधार, मनोसामािजक सहयोग तथा सÌबिÆधत 
िनकायहłसँगको समÆवयलाई सŀुढ गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ । 

४.५.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाका िवīालयहł भौगोिलक िवकटता तथा ÿाकृितक िवपदक्ा कारण समय-समयमा 
ÿभािवत हòने गरेका छन ् । िवशेष गरी बाढी, पिहरो, चट्याङ, डढेलो, महामारी तथा सडक अवरोधका कारण 
िवīालय स¼चालन तथा िवīाथêको िनयिमत उपिÖथितमा असर पन¥ गरेको छ । 

अिधकांश िवīालयमा िवīालयÖतरीय िवपद ्ÓयवÖथापन योजना तयार भए पिन िनयिमत अīाविधक, िवपद ्
पवूªतयारी अËयास (Mock Drill), जोिखम मÐूयाङ्कन तथा आपतकालीन ÿितकायª ÿणाली ÿभावकारी 
łपमा स¼चालन हòन सकेको छैन । केही िवīालय भवन तथा शिै±क पवूाªधार अझै पिन पणूª łपमा िवपद ्
ÿितरोधी बÆन बाँकì रहकेा छन ्। 

कोिभड-१९ महामारीको अनभुवल े वकैिÐपक िसकाइ ÿणालीको आवÔयकता ÖपĶ गरेको भए पिन सबै 
िवīालयमा सचूना तथा स¼चार ÿिविधमा आधाåरत िसकाइ, ÖवअÅययन सामúी तथा िश±कको 
आपतकालीन िश±ण ±मता पयाªĮ िवकास हòन सकेको छैन । िवपदबाट ÿभािवत िवīाथêका लािग 
मनोसामािजक परामशª तथा िसकाइ पनुःÖथापना कायªøमलाई अझ ÓयविÖथत बनाउन आवÔयक देिखएको छ । 

४.५.३ उĥेÔय 

१. सबै बालबािलकाका लािग आपतकालीन अवÖथामा पिन सुरि±त तथा िनरÆतर िश±ाको पहòचँ 
सिुनिĲत गनुª,  

२. िवīालय तथा िश±ा ÿणालीको िवपद ्ÿितरोधी ±मता अिभविृĦ गनुª, 
३. िवīालयमा िवपद ्जोिखम Æयूनीकरण, पवूªतयारी, ÿितकायª तथा पनुःÖथापनालाई सÖंथागत गनुª, 
४. आपतकालीन अवÖथामा मनोसामािजक सहयोग, बाल संर±ण तथा िसकाइ पनुःÖथापना कायªøम 

ÿभावकारी łपमा स¼चालन गनुª । 

४.५.४ रणनीितहł 

१. िवīालय िवपद ् ÓयवÖथापन योजना तथा सुरि±त िवīालय अवधारणालाई ÿभावकारी łपमा 
कायाªÆवयन गन¥ । 

२. आपतकालीन अवÖथामा वैकिÐपक िसकाइ ÿणाली तथा िसकाइ िनरÆतरता योजना िवकास गन¥ । 
३. िश±क, िवīाथê तथा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िवपद ्ÓयवÖथापन ±मता अिभविृĦ गन¥ । 
४. मनोसामािजक सहयोग, बाल सरं±ण तथा िसकाइ पनुःÖथापना कायªøम स¼चालन गन¥ । 
५. िवīालय, Öथानीय िवपद ्ÓयवÖथापन सिमित, ÖवाÖÃय संÖथा तथा सरु±ा िनकायबीच समÆवय सŀुढ 

गन¥ । 
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६. िवīालय सरु±ा तथा आपतकालीन िश±ा कायªøमको िनयिमत अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन गन¥ । 

४.५.५ कायªनीितहł 

१. ÿÂयेक िवīालयमा िवīालय िवपद ्ÓयवÖथापन योजना तयार, अīाविधक तथा कायाªÆवयन गåरनेछ । 
२. िवīालयमा वािषªक łपमा िवपद ् पवूªतयारी अËयास (Mock Drill), जोिखम मÐूयाङ्कन तथा 

सचेतना कायªøम स¼चालन गåरनछे । 
३. सरुि±त िवīालय मापदÁडअनसुार िवīालय भवन तथा पवूाªधारको सधुार र ममªत गåरनेछ । 
४. आपतकालीन अवÖथामा रेिडयो, अनलाइन, अफलाइन तथा ÖवअÅययन सामúीमाफª त वैकिÐपक 

िसकाइ स¼चालन गåरनेछ । 
५. िश±कहłलाई आपतकालीन िश±ण, मनोसामािजक सहयोग तथा बाल संर±णसÌबÆधी तािलम 

ÿदान गåरनेछ । 
६. िवपदबाट ÿभािवत िवīाथêका लािग मनोसामािजक परामशª तथा िसकाइ पनुःÖथापना कायªøम 

स¼चालन गåरनेछ । 
७. Öथानीय िवपद ् ÓयवÖथापन सिमित, ÖवाÖÃय संÖथा, सरु±ा िनकाय तथा समदुायसँग समÆवय गरी 

आपतकालीन ÿितकायª ÿणाली सŀुढ गåरनेछ । 
८. िवīालय सुर±ा तथा आपतकालीन िश±ा कायªøमको िनयिमत अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा गणुÖतर 

मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 

४.५.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. सबै िवīालयमा िवīालय िवपद ्ÓयवÖथापन योजना ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन भएको हòनेछ । 
२. िवīालयहł सरुि±त तथा िवपद ्ÿितरोधी िश±ण वातावरणका łपमा िवकास भएका हòनेछन ्। 
३. आपतकालीन अवÖथामा पिन अिधकांश िवīाथêको िसकाइ िनरÆतर रहनेछ । 
४. सबै िवīालयमा िनयिमत िवपद ् पूवªतयारी अËयास तथा सरु±ा सचेतना कायªøम स¼चालन भएको 

हòनेछ । 
५. िश±क तथा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको िवपद ्ÓयवÖथापन ±मता अिभविृĦ भएको हòनेछ । 
६. िवपदबाट ÿभािवत िवīाथêले मनोसामािजक सहयोग तथा िसकाइ पनुःÖथापना सेवा समयमै ÿाĮ 

गन¥छन ्। 
७. िवīालय, Öथानीय सरकार तथा सÌबिÆधत िनकायबीच आपतकालीन िश±ा ÓयवÖथापनको 

ÿभावकारी समÆवय Öथािपत भएको हòनेछ । 

४.५.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ िवīालय िवपद ् ÓयवÖथापन योजना कायाªÆवयन गन¥ ५० ७५ ९० १०० 
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िवīालय (%) 

२ वािषªक Mock Drill स¼चालन गन¥ िवīालय (%) ४० ७० ९० १०० 

३ सरुि±त िवīालय मापदÁड परूा गरेका िवīालय (%) ४५ ७० ९० १०० 

४ वैकिÐपक िसकाइ स¼चालन गनª स±म िवīालय (%) ३० ६० ८५ १०० 

५ आपतकालीन िश±ा तथा िवपद ् ÓयवÖथापन तािलम 

ÿाĮ िश±क (%) 

४० ७० ९० १०० 

६ मनोसामािजक सहयोग तथा िसकाइ पनुःÖथापना 

कायªøम स¼चालन गन¥ िवīालय (%) 

३० ६० ८५ १०० 

७ िवīालय सरु±ा अनुगमन तथा जोिखम मÐूयाङ्कन गन¥ 

िवīालय (%) 

५० ७५ ९० १०० 

८ आपतकालीन अवÖथामा िश±ा िनरÆतरता योजना 

कायाªÆवयन गन¥ िवīालय (%) 

३० ६० ८५ १०० 

४.५.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमखु िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ वषª 

)एकमĶु(  

जÌमा 

१ िवīालय िवपद ् ÓयवÖथापन 

योजना िनमाªण, अīाविधक 

तथा कायाªÆवयन 

२ २ २ २ २ १० २० 

२ िवपद ् पवूªतयारी अËयास, 

जोिखम मूÐयाङ्कन तथा 

सचेतना कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 

३ सरुि±त िवīालय पवूाªधार 

सधुार तथा सरु±ा सामúी 

ÓयवÖथापन 

८ ८ ८ ८ ८ ३० ७० 

४ वैकिÐपक िसकाइ सामúी ३ ३ ३ ३ ३ १० २५ 
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तथा आपतकालीन िश±ा 

ÿणाली िवकास 

५ िश±क तथा िवīालय 

ÓयवÖथापन सिमितलाई िवपद ्

ÓयवÖथापन तािलम 

२ २ २ २ २ १० २० 

६ मनोसामािजक सहयोग तथा 

िसकाइ पनुःÖथापना कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

७ आपतकालीन िश±ा 

कायªøमको अनगुमन, 

सपुåरव±ेण तथा मूÐयाङ्कन 

२ २ २ २ २ ९ १९ 

जÌमा  २२ २२ २२ २२ २२ ८९ १९९ 

 
४.६ िवīालय भौितक पूवाªधार िवकास 

४.६.१ पåरचय 

िवīालय भौितक पूवाªधार गुणÖतरीय, सरुि±त, समावेशी तथा बालमैýी िश±ाको आधारभूत पवूªशतª हो । 
सरुि±त तथा सुिवधा सÌपÆन िवīालय वातावरणले िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध, िनयिमत उपिÖथित, ÖवाÖÃय, 
सरु±ा तथा समú िवकासमा सकाराÂमक ÿभाव पादªछ । िवīालय भवन, क±ाकोठा, पÖुतकालय, ÿयोगशाला, 
सचूना तथा स¼चार ÿिविध (ICT), खानपेानी, शौचालय, खेलमैदान, घेराबार, फिनªचर तथा अÆय शिै±क 
पवूाªधारको गुणÖतरल ेिश±ाको ÿभावकाåरतामा ÿÂय± ÿभाव पान¥ गदªछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, उĥÔेय (SESP 2022-2032), Óयापक िवīालय सरु±ा łपरेखा 
(Comprehensive School Safety Framework), रािÕůय भवन संिहता तथा िदगो िवकास लàय (SDG-
4) ले सरुि±त, समावेशी, अपाङ्गतामैýी तथा वातावरणमैýी िवīालय पूवाªधार िनमाªणमा िवशषे जोड िदएका 
छन ्। 

मेलौली नगरपािलकाले सबै िवīालयमा सरुि±त, िवपद ्ÿितरोधी, बालमýैी, लङ्ैिगकमýैी तथा अपाङ्गतामैýी 
भौितक पवूाªधारको िवकास गद ̈ गणुÖतरीय िश±ाका लािग आवÔयक Æयनूतम पूवाªधार सिुनिĲत गन¥ नीित 
अवलÌबन गरेको छ । 

४.६.२ वतªमान अवÖथा  
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मेलौली नगरपािलकाका अिधकांश िवīालयमा आधारभतू भौितक पवूाªधार उपलÊध भए पिन सबै िवīालयमा 
समान Öतरको सुिवधा उपलÊध छैन । केही िवīालयमा भवन, क±ाकोठा, फिनªचर, शौचालय, खानपेानी, 
घेराबार तथा खेलमदैानको अवÖथा सÆतोषजनक रह ेपिन दगुªम तथा ąोत अभाव भएका िवīालयमा आवÔयक 
पवूाªधार अझै अपगु रहकेो छ । 

कितपय िवīालय भवन परुाना तथा ममªत आवÔयक अवÖथामा रहकेा छन ् भने केही िवīालयमा 
अपाङ्गतामýैी संरचना, िव²ान ÿयोगशाला, पÖुतकालय, ICT क±, Öमाटª क±ा तथा बालमýैी िसकाइ 
वातावरणको अभाव रहकेो छ  । िवīालयहłको िनयिमत ममªतसÌभार, वातावरणीय सौÆदयêकरण तथा हåरत 
िवīालय अवधारणालाई थप ÿभावकारी बनाउन आवÔयक देिखएको छ । 

आगामी अविधमा िवīालय पवूाªधारको गुणÖतर सधुार, सरुि±त िवīालय मापदÁड कायाªÆवयन तथा आधिुनक 
िश±ण िसकाइका लािग आवÔयक भौितक संरचनाको िवकासमा िवशेष Åयान िदनपुन¥ आवÔयकता रहकेो छ । 

४.६.३ उĥेÔय 

१. सबै िवīालयमा सुरि±त, गणुÖतरीय तथा िवपद ्ÿितरोधी भौितक पवूाªधारको िवकास गनुª, 
२. बालमýैी, लैङ्िगकमýैी तथा अपाङ्गतामैýी िवīालय वातावरण सिुनिĲत गनुª, 
३. आधुिनक िश±ण–िसकाइका लािग आवÔयक शिै±क पवूाªधार तथा सूचना ÿिविध सिुवधाको िवÖतार 

गनुª, 
४. िवīालय पवूाªधारको िदगो ÓयवÖथापन, संर±ण तथा िनयिमत ममªतसÌभार ÿणाली सŀुढ गनुª । 

४.६.४ रणनीितहł 

१. िवīालय भवन तथा अÆय पवूाªधारलाई सरुि±त, िवपद ्ÿितरोधी तथा गणुÖतरीय बनाउन े। 
२. सबै िवīालयमा Æयनूतम भौितक पवूाªधार मापदÁड कायाªÆवयन गन¥ । 
३. ICT, पÖुतकालय, ÿयोगशाला तथा Öमाटª िसकाइ वातावरणको िवÖतार गन¥ । 
४. बालमýैी, लैङ्िगकमýैी तथा अपाङ्गतामैýी पवूाªधार िवकासलाई ÿाथिमकता िदने । 
५. िवīालय पूवाªधारको िनयिमत ममªतसÌभार तथा संर±ण ÿणाली िवकास गन¥ । 
६. Öथानीय सरकार, समदुाय तथा िवकास साझेदारसँग सहकायª गरी पूवाªधार िवकासलाई िदगो बनाउने । 

४.६.५ कायªनीितहł 

१. रािÕůय मापदÁडअनसुार िवīालय भवन िनमाªण, पनुिनªमाªण तथा ममªतसÌभार गåरनेछ । 
२. सबै िवīालयमा सुरि±त, ÿशÖत उºयालो तथा हावापानीयुĉ क±ाकोठा िवकास गåरनेछ । 
३. अपाङ्गतामýैी याªÌप, रेिलङ, शौचालय तथा सहज पहòचँयĉु पवूाªधार िनमाªण गåरनेछ । 
४. िवīालयमा सरुि±त खानेपानी, लैङ्िगकमýैी शौचालय, हात धनेु Öथान तथा फोहोर ÓयवÖथापन 

ÿणाली सŀुढ गåरनेछ । 
५. िवīालयमा पÖुतकालय, िव²ान ÿयोगशाला, कÌÈयटुर ÿयोगशाला तथा Öमाटª क±ाको िवÖतार 

गåरनेछ । 
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६. िवīालयमा खेलमैदान, घेराबार, हåरयाली तथा बालमैýी वातावरण िवकास गåरनेछ । 
७. िवīालय फिनªचर, शैि±क सामúी तथा ICT उपकरण आवÔयकताअनसुार उपलÊध गराइनेछ । 
८. िवīालय पूवाªधारको िनयिमत िनरी±ण, ममªतसÌभार तथा सÌपि° अिभलखे ÓयवÖथापन ÿणाली 

कायाªÆवयन गåरनेछ । 

४.६.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. सबै िवīालयमा सुरि±त, गणुÖतरीय तथा िवपद ्ÿितरोधी भौितक पवूाªधार सुिनिĲत भएको हòनेछ । 
२. सबै िवīालय बालमýैी, लङ्ैिगकमýैी तथा अपाङ्गतामैýी वातावरणयĉु भएका हòनेछन ्। 
३. िवīालयहłमा पÖुतकालय, ÿयोगशाला, ICT तथा Öमाटª क±ा सुिवधाको िवÖतार भएको हòनेछ । 
४. िवīालयमा सरुि±त खानेपानी, शौचालय तथा सरसफाइ सिुवधा पणूª łपमा सिुनिĲत भएको हòनेछ । 
५. िवīालयको िनयिमत ममªतसÌभार तथा सÌपि° ÓयवÖथापन ÿणाली ÿभावकारी भएको हòनेछ । 
६. िवīालय पåरसर Öव¸छ, हåरत, सरुि±त तथा िसकाइमैýी वातावरणका łपमा िवकास भएको हòनेछ ।  
७. िवīालय पूवाªधारले गणुÖतरीय िश±ाको ÿवĦªनमा ÿभावकारी योगदान पöु याएको हòनछे । 

४.६.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ सरुि±त तथा मापदÁडअनुसार िवīालय भवन भएका 

िवīालय (%) 

६० ७५ ९० १०० 

२ बालमýैी तथा अपाङ्गतामैýी पवूाªधार भएका 

िवīालय (%) 

४५ ६५ ८५ १०० 

३ पÖुतकालय सुिवधा भएका िवīालय (%) ३९.१३ ४५ ५० ५० 

४ िव²ान तथा कÌÈयटुर ÿयोगशाला भएका िवīालय 

(%) 

३९.१३ ४५ ५५ ६५ 

५ Öमाटª क±ा वा ICT आधाåरत िसकाइ सिुवधा भएका 

िवīालय (%) 

० २० ४० ६० 

६ घेराबार, खेलमैदान तथा हåरत वातावरण भएका 

िवīालय (%) 

५ ३० ४५ ६० 

७ िनयिमत ममªतसÌभार योजना कायाªÆवयन गन¥ ५० ७५ ९० १०० 
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िवīालय (%) 

८ Æयनूतम भौितक पूवाªधार मापदÁड परूा गरेका 

िवīालय (%) 

५० ७० ९० १०० 

 

४.६.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा)  

ø .सं.  ÿमुख िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ 

वषª 

)एकमुĶ(  

जÌमा 

१ िवīालय भवन िनमाªण, 

पनुिनªमाªण तथा ममªतसÌभार 

३० ३० ३० ३० ३० १५० ३०० 

२ बालमýैी, लङ्ैिगकमýैी तथा 

अपाङ्गतामýैी पवूाªधार 

िवकास 

८ ८ ८ ८ ८ ४० ८० 

३ पÖुतकालय, िव²ान तथा 

कÌÈयटुर ÿयोगशाला 

Öथापना तथा सŀुढीकरण 

१० १० १० १० १० ५० १०० 

४ Öमाटª क±ा तथा ICT 

पवूाªधार िवÖतार 

८ ८ ८ ८ ८ ४० ८० 

५ िवīालय फिनªचर, 

खेलमैदान, घेराबार तथा 

हåरयाली िवकास 

१० १० १० १० १० ५० १०० 

६ सरुि±त खानेपानी, शौचालय 

तथा सरसफाइ पवूाªधार 

सधुार 

८ ८ ८ ८ ८ ४० ८० 

७ िवīालय पवूाªधारको 

अनगुमन, सÌपि° 

३ ३ ३ ३ ३ २० ३५ 
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ÓयवÖथापन तथा 

ममªतसÌभार ÿणाली 

जÌमा  ७७ ७७ ७७ ७७ ७७ ३९० ७७५ 

              
४.७ िवīालय िश±ामा सचूना तथा स¼चार ÿिविध (Information and Communication 

Technology in School Education) 

४.७.१ पåरचय 

सचूना तथा स¼चार ÿिविध (Information and Communication Technology-ICT) आधुिनक 
िश±ाको महÂवपूणª आधार हो । िश±ण-िसकाइ ÿिøयालाई ÿभावकारी, सहभािगतामलूक, िवīाथêकेिÆþत 
तथा ÿिविधमýैी बनाउन ICT को ÿयोग अपåरहायª बÆद ैगएको छ । कÌÈयटुर, इÆटरनेट, Öमाटª क±ा, िडिजटल 
िसकाइ सामúी, शैि±क सÉटवयेर तथा अनलाइन िसकाइ ÿणालीको ÿयोगले िवīाथêको िसकाइ उपलिÊध, 
िसजªनशीलता, समÖया समाधान ±मता तथा िडिजटल सा±रतामा सकाराÂमक ÿभाव पादªछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, उĥÔेय (SESP 2022-2032), रािÕůय सचूना तथा स¼चार ÿिविध नीित, िडिजटल 
नेपाल Āेमवकª  तथा िदगो िवकास लàय (SDG–4) ले िवīालय िश±ामा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको पहòचँ 
र ÿयोग िवÖतार गरी गणुÖतरीय तथा समावेशी िश±ा सिुनिĲत गनª जोड िदएका छन ्। 

मेलौली नगरपािलकाले िवīालय िश±ामा सूचना तथा स¼चार ÿिविधको ÿभावकारी उपयोग गद ̈ िडिजटल 
िसकाइ वातावरणको िवकास, िश±कको िडिजटल ±मता अिभविृĦ, िवīाथêको िडिजटल सा±रता िवकास 
तथा िवīालय ÿशासनलाई ÿिविधमैýी बनाउन ेनीित अवलÌबन गरेको छ । 

४.७.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाका केही िवīालयमा कÌÈयटुर, इÆटरनेट तथा िडिजटल िश±ण सामúीको ÿयोग सŁु भएको 
भए पिन सबै िवīालयमा समान łपमा ICT सिुवधा उपलÊध छैन । अिधकांश िवīालयमा कÌÈयटुर 
ÿयोगशाला, Öमाटª बोडª, ÿोजे³टर, भरपदō इÆटरनेट सेवा तथा पयाªĮ िडिजटल उपकरणको अभाव रहकेो छ । 

िश±कहłको ICT ÿयोगसÌबÆधी ±मता øमशः िवकास हòदँ ै गए पिन सबै िश±कले िश±ण-िसकाइमा 
िनयिमत łपमा िडिजटल ÿिविधको उपयोग गनª सकेका छैनन ्। िवīालय ÓयवÖथापन सूचना ÿणाली (EMIS), 
ई-हािजरी, िडिजटल अिभलेख ÓयवÖथापन तथा अनलाइन ÿितवदेन ÿणालीको ÿयोग पिन अझ ÿभावकारी 
बनाउनुपन¥ आवÔयकता रहकेो छ । 

कोिभड-१९ महामारीको अनुभवल ेवकैिÐपक तथा िडिजटल िसकाइको महÂव ÖपĶ गरेकाले आगामी िदनमा 
िवīालय िश±ामा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको पहòचँ, उपयोग तथा ÓयवÖथापनलाई थप सुŀढ गनª आवÔयक 
दिेखएको छ । 
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४.७.३ उĥेÔय 

१. सबै िवīालयमा सूचना तथा स¼चार ÿिविधमा आधाåरत िश±ण–िसकाइको पहòचँ र उपयोग िवÖतार 
गनुª, 

२. िश±क तथा िवīाथêको िडिजटल सा±रता र ICT सीप अिभविृĦ गनुª, 
३. िवīालयमा आवÔयक ICT पवूाªधार तथा िडिजटल िश±ण सामúीको िवकास र िवÖतार गनुª, 
४. िवīालय ÿशासन, अिभलखे ÓयवÖथापन तथा शैि±क ÓयवÖथापनलाई ÿिविधमýैी बनाउन ु। 

४.७.४ रणनीितहł 

१. िवīालयमा ICT पूवाªधार तथा िडिजटल िसकाइ वातावरणको िवÖतार गन¥ । 
२. िश±क तथा िवīाथêको िडिजटल ±मता अिभविृĦ गन¥ । 
३. िश±ण–िसकाइ ÿिøयामा िडिजटल सामúी तथा ÿिविधको ÿभावकारी ÿयोग गन¥ । 
४. िवīालय ÿशासन तथा शैि±क सचूना ÓयवÖथापन ÿणालीलाई िडिजटल बनाउने । 
५. Öथानीय सरकार, िनजी ±ेý तथा िवकास साझेदारसँग सहकायª गरी ICT िवकासलाई ÿवĦªन गन¥ । 
६. ICT कायªøमको िनयिमत अनगुमन, ÿािविधक सहयोग तथा मÐूयाङ्कन गन¥ । 

४.७.५ कायªनीितहł 

१. िवīालयमा कÌÈयटुर, इÆटरनेट, ÿोजे³टर, Öमाटª बोडª तथा अÆय आवÔयक ICT उपकरण उपलÊध 
गराइनेछ । 

२. िश±कहłलाई ICT आधाåरत िश±ण, िडिजटल सामúी िनमाªण तथा अनलाइन िसकाइसÌबÆधी 
िनयिमत तािलम ÿदान गåरनेछ । 

३. िवīालयमा िडिजटल पÖुतकालय, ई–सामúी तथा शिै±क सÉटवेयरको िवकास र ÿयोगलाई ÿोÂसाहन 
गåरनेछ । 

४. िवīाथêको िडिजटल सा±रता तथा सरुि±त इÆटरनटे ÿयोगसÌबÆधी कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 
५. िवīालयमा EMIS, िडिजटल अिभलेख, ई–हािजरी तथा अनलाइन ÿितवेदन ÿणाली øमशः 

कायाªÆवयन गåरनछे । 
६. ÿिविधमा पहòचँ नभएका िवīालयलाई ÿाथिमकताका आधारमा ICT पवूाªधार उपलÊध गराइनेछ । 
७. ICT उपकरणको िनयिमत ममªतसÌभार, ÿािविधक सहयोग तथा साइबर सुर±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

गåरनेछ । 
८. िवīालय िश±ामा सचूना तथा स¼चार ÿिविधको उपयोगको िनयिमत अनुगमन, सपुåरव±ेण तथा 

मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 

४.७.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. सबै िवīालयमा सूचना तथा स¼चार ÿिविधमा आधाåरत िश±ण–िसकाइ ÿणाली øमशः िवÖतार 
भएको हòनछे । 
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२. िश±क तथा िवīाथêको िडिजटल सा±रता र ICT ÿयोग ±मता उÐलेखनीय łपमा अिभविृĦ भएको 
हòनेछ । 

३. अिधकांश िवīालयमा कÌÈयुटर, इÆटरनेट, Öमाटª क±ा तथा िडिजटल िश±ण सामúीको ÿभावकारी 
उपयोग भएको हòनेछ । 

४. िवīालय ÿशासन तथा अिभलेख ÓयवÖथापन ÿणाली िडिजटल तथा ÓयविÖथत भएको हòनेछ । 
५. िवīालयमा िडिजटल िसकाइ संÖकृित िवकास भई िश±ण–िसकाइ थप ÿभावकारी भएको हòनेछ । 
६. ICT पूवाªधारको िदगो ÓयवÖथापन तथा िनयिमत ÿािविधक सहयोग सिुनिĲत भएको हòनेछ । 
७. िडिजटल ÿिविधको ÿयोगबाट गुणÖतरीय, समावेशी तथा नवÿवतªनमखुी िश±ा ÿवĦªन भएको हòनेछ। 

४.७.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ इÆटरनेट सिुवधा भएका िवīालय (%) १७ ३७ ५७ ७७ 

२ कÌÈयटुर तथा ICT ÿयोगशाला भएका िवīालय 

(%) 

१७ ३७ ५७ ७७ 

३ ICT तािलम ÿाĮ िश±क (%) ५० ७५ ९० १०० 

४ िनयिमत िडिजटल िश±ण सामúी ÿयोग गन¥ िवīालय 

(%) 

४० ६५ ८५ १०० 

५ EMIS तथा िडिजटल अिभलेख ÿणाली स¼चालन 

गन¥ िवīालय (%) 

६० ८० ९५ १०० 

६ िडिजटल सा±रता कायªøम स¼चालन गन¥ िवīालय 

(%) 

५० ७० ९० १०० 

७ ICT उपकरणको िनयिमत ममªतसÌभार गन¥ िवīालय 

(%) 

४५ ६५ ८५ १०० 

 

४.७.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमखु िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ वषª 

)एकमĶु(  

जÌमा 
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१ कÌÈयटुर, इÆटरनेट तथा ICT 

पवूाªधार िवÖतार 

१० १० १० १० १० ५० १०० 

२ Öमाटª क±ा Öथापना तथा 

िडिजटल उपकरण 

ÓयवÖथापन 

८ ८ ८ ८ ८ ४० ८० 

३ िश±कको ICT ±मता 

िवकास तथा िडिजटल 

िश±ण तािलम 

४ ४ ४ ४ ४ २० ४० 

४ िडिजटल िश±ण सामúी, ई–

पÖुतकालय तथा शिै±क 

सÉटवेयर िवकास 

४ ४ ४ ४ ४ २० ४० 

५ िवīाथê िडिजटल सा±रता 

तथा सरुि±त इÆटरनेट 

कायªøम 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

६ िवīालय EMIS, ई–हािजरी 

तथा िडिजटल ÿशासन 

ÿणाली सŀुढीकरण 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

७ ICT उपकरणको 

ममªतसÌभार, ÿािविधक 

सहयोग तथा अनगुमन 

२ २ २ २ २ १४ २४ 

जÌमा  ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ १७४ ३४४ 
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पåर¸छेद ५ 

िवīालय सुशासन तथा ÓयवÖथापन 

िश±ा जÖतो महßवपणूª सावªजिनक सेवालाई सबल, चÖुत, सेवाउÆमखु तथा पåरणाममखुी बनाउनका लािग 

सशुासन र ÓयवÖथापनको भिूमका ºयाद ै महßवपूणª रहÆछ । सामाÆयतया सुशासन तथा ÓयवÖथापनले 

उ°रदाियßव, पारदिशªता, िजÌमवेारी बोध वा जवाफदहेीपन, िविधको शासन, समता तथा समाविेशता र Óयापक 

सहभािगता सुिनिĲत गरी योजनाका उĥÔेयहł ÿािĮमा सहयोग पöु याउन तयार गåरएका संरचना तथा ÿिकयाहł 

जनाउँदछ । सुशासनको ÿÂयाभूितका लािग सहभािगता तथा सहमितमा िनणªय तथा कायाªÆवयन गनª, िनिĲत 

ŀिĶकोण वा उĥÔेयमा आधाåरत भइª कायª गनª, कायªसÌपादनमा ÿाथिमकता िदइª उ°रदाियßव वहन गनª, 

कायªसÌपादनमा ÿभावकाåरता तथा कायªकुशलता कायम गनª, िवīाथêको िसकाइÿित जवाफदहेी बÆन र 

पारदिशªता  तथा िविधको सवō¸चता कायम गनª सहयोग पुµने गरी सरंचना तथा कायª ÿिøयाहł ÓयविÖथत गåरनु 

पदªछ । िश±ामा तीनै तहका सरकार, िवīालय तथा समदुाय, गैरसरकारी िनकाय तथा िवकास साझेदारहłको 

भिूमका रहने भएकाले आआÉनो भिूमकाअनुसार सशुासन कायम गनª यी सबैको योगदान आवÔयक हòÆछ 

।नेपालको संिवधानमा संघ, ÿदशे र Öथानीय तह गरी तीन तहका सरकारका एकल र साझा अिधकारका 

सचूीसिहत िश±ाको शासकìय ÿबÆध तथा ÓयवÖथापन हòने ÓयवÖथा छ । िवīालय िश±ाको यस योजनाको 

कायाªÆवयनका लािग आवÔयक सÖंथागत संरचनासिहत ±मता िवकास, योजना कायाªÆवयनको िजÌमवेारी 

सिहतको ÓयबÖथापकìय ÿबÆध र उपयĉु अनगुमन तथा मूÐयाङ् कन ÿणाली Öथािपत गनुª आवÔयक हòÆछ । 

यस पåर¸छेदमा सशुासन तथा ÓयवÖथापन अÆतगªत संÖथागत ±मता िवकास, Öथानीय िश±ा योजनाको 

कायाªÆवयनको ÿबÆध र अनमुगन तथा मÐूयाकंन जÖता ±ेýहŁ समावेश गåरएको छ । 
५.१ सÖंथागत ±मता िवकास 

५.१.१ पåरचय 

Öथानीय उĥेÔयको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग िश±ा ±ेýसँग सÌबिÆधत सबै िनकायहłको सÖंथागत 
±मता सŀुढ हòन ु आवÔयक हòÆछ । स±म संÖथागत संरचना, द± जनशिĉ, ÖपĶ कायªिवभाजन, ÿभावकारी 
समÆवय, पयाªĮ ąोत–साधन तथा सूचना ÿिविधमा आधाåरत ÓयवÖथापन ÿणालीले िवīालय िश±ामा 
सशुासन, पारदिशªता, उ°रदाियÂव र सेवा ÿवाहको गणुÖतर अिभविृĦ गदªछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४, उĥÔेय (SESP 2022-2032) तथा सघंीय 
शासन ÓयवÖथाले Öथानीय तहलाई िवīालय िश±ाको योजना, स¼चालन, ÓयवÖथापन, अनगुमन तथा 
िनयमनको ÿमखु िजÌमेवारी ÿदान गरेको छ । यस िजÌमेवारीलाई ÿभावकारी łपमा िनवाªह गनª िश±ा शाखा, 
िवīालय, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक, िश±क, िवषयगत सिमितहł तथा सरोकारवाला 
िनकायहłको संÖथागत ±मता अिभविृĦ अपåरहायª रहकेो छ । 

मेलौली नगरपािलकाले िश±ा ÿशासनलाई Óयावसाियक, ÿिविधमýैी, उ°रदायी तथा नितजामखुी बनाउँदै 
सÖंथागत ±मता िवकासमाफª त गणुÖतरीय िवīालय िश±ा ÓयवÖथापन सुिनिĲत गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ 
। 
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५.१.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाको िश±ा, युवा तथा खेलकुद शाखाल े िवīालय िश±ाको योजना िनमाªण, समÆवय, 
अनगुमन तथा ÓयवÖथापन गद¨ आएको छ । िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक, िश±क, अिभभावक 
तथा अÆय सरोकारवालाको सहभािगतामा िवīालय स¼चालन भइरह े पिन संÖथागत ±मता सबै िवīालयमा 
समान łपमा िवकास हòन सकेको छैन । 

िश±ा शाखाको जनशिĉ, ÿािविधक ±मता, सचूना ÓयवÖथापन ÿणाली, िनयिमत ±मता िवकास कायªøम तथा 
तÃयाङ्कमा आधाåरत योजना िनमाªण ÿिøयालाई अझ सŀुढ बनाउनपुन¥ आवÔयकता रहकेो छ । िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक तथा िश±कहłलाई नेतÂृव िवकास, शैि±क योजना, िव°ीय ÓयवÖथापन, 
िवīालय सुधार योजना, शैि±क सशुासन तथा सचूना ÿिविधको ÿयोगसÌबÆधी िनयिमत ±मता िवकास 
कायªøम स¼चालन गनुªपन¥ आवÔयकता देिखएको छ । 

संघ, ÿदशे, Öथानीय सरकार, िवकास साझेदार तथा समुदायबीचको समÆवयलाई अझ ÿभावकारी बनाई 
सÖंथागत ±मता िवकासलाई दीघªकालीन łपमा सÖंथागत गनª आवÔयक छ । 

५.१.३ उĥेÔय 

१. िश±ा ±ेýसँग सÌबिÆधत संÖथाहłको सÖंथागत तथा ÓयवÖथापकìय ±मता अिभविृĦ गनुª, 
२. िश±ा शाखा, िवīालय तथा िवīालय ÓयवÖथापन ÿणालीलाई ÿभावकारी, उ°रदायी तथा 

ÿिविधमýैी बनाउन,ु 
३. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक, िश±क तथा सरोकारवालाको नेतÂृव तथा ÓयवÖथापन 

±मता िवकास गनुª, 
४. तÃयाङ्कमा आधाåरत योजना, अनगुमन तथा िनणªय ÿणालीलाई सÖंथागत गनुª । 

५.१.४ रणनीितहł 

१. िश±ा शाखा तथा िवīालयहłको सÖंथागत ±मता सŀुढ गन¥ । 
२. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक तथा िश±कहłको नेतÂृव र ÓयवÖथापन ±मता िवकास 

गन¥ । 
३. सचूना ÿिविधमा आधाåरत शिै±क ÓयवÖथापन तथा अिभलेख ÿणाली सुŀढ गन¥ । 
४. समÆवय, साझेदारी तथा अÆतरसÖंथागत सहकायªलाई ÿभावकारी बनाउन े। 
५. ±मता िवकास कायªøमलाई आवÔयकता-आधाåरत, िनयिमत तथा नितजामखुी बनाउने । 
६. सÖंथागत कायªसÌपादनको िनयिमत अनुगमन, मÐूयाङ्कन तथा सुधार ÿणाली िवकास गन¥ । 

५.१.५ कायªनीितहł 

१. िश±ा शाखाका कमªचारीहłको योजना, ÓयवÖथापन, िव°ीय ÿशासन, सचूना ÿिविध तथा शैि±क 
नेतÂृवसÌबÆधी ±मता िवकास गåरनेछ । 
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२. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक तथा िश±कहłका लािग नेतÂृव िवकास, िवīालय 
सधुार योजना, िव°ीय ÓयवÖथापन, सशुासन तथा काननुी ÓयवÖथासÌबÆधी िनयिमत तािलम स¼चालन 
गåरनेछ । 

३. िवīालय तथा िश±ा शाखामा िडिजटल अिभलेख ÓयवÖथापन, EMIS तथा तÃयाङ्कमा आधाåरत 
िनणªय ÿणाली कायाªÆवयन गåरनेछ । 

४. िवīालय ÖवमÐूयाङ्कन, सÖंथागत कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन तथा िवīालय सुधार योजनाको 
ÿभावकारी कायाªÆवयन गåरनेछ । 

५. िश±ा शाखा, िवīालय, िवषयगत सिमित, अिभभावक तथा समदुायबीच िनयिमत समÆवय तथा 
अनभुव आदान-ÿदान कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 

६. उÂकृĶ कायªसÌपादन गन¥ िवīालय, ÿधानाÅयापक, िश±क तथा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितलाई 
ÿोÂसाहन तथा सÌमान गåरनेछ । 

७. िश±ा ±ेýमा कायªरत जनशिĉको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन तथा ±मता िवकास योजनालाई संÖथागत 
गåरनेछ । 

८. िवकास साझेदार, गैरसरकारी संÖथा तथा िनजी ±ेýसँग आवÔयक सहकायª गरी संÖथागत ±मता 
िवकास कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 

५.१.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. िश±ा शाखा तथा िवīालयहłको सÖंथागत ±मता सŀुढ भएको हòनेछ । 
२. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक तथा िश±कहłको नेतÂृव तथा ÓयवÖथापन ±मता 

अिभविृĦ भएको हòनेछ । 
३. िवīालय ÿशासन, योजना, अनगुमन तथा अिभलखे ÓयवÖथापन ÿणाली ÿिविधमýैी र ÓयविÖथत 

भएको हòनछे । 
४. तÃयाङ्कमा आधाåरत योजना िनमाªण तथा िनणªय ÿणाली ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन भएको हòनेछ 

। 
५. िश±ा ±ेýमा पारदिशªता, उ°रदाियÂव तथा सुशासनको अËयास सŀुढ भएको हòनेछ । 
६. सÖंथागत समÆवय तथा साझेदारी ÿभावकारी भई सवेा ÿवाहको गणुÖतरमा सधुार भएको हòनेछ । 
७. Öथानीय उĥेÔयको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग स±म तथा उ°रदायी संÖथागत संरचना िवकास 

भएको हòनछे । 

५.१.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ ±मता िवकास तािलम ÿाĮ िश±ा शाखाका कमªचारी 

(%) 

६० ८० ९५ १०० 
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२ नेतÂृव तथा ÓयवÖथापन तािलम ÿाĮ ÿधानाÅयापक 

(%) 

५० ७५ ९० १०० 

३ ±मता िवकास तािलम ÿाĮ िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमित (%) 

४५ ७० ९० १०० 

४ िवīालय सधुार योजना ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन 

गन¥ िवīालय (%) 

६० ८० ९५ १०० 

५ EMIS तथा िडिजटल अिभलेख ÿणाली िनयिमत 

ÿयोग गन¥ िवīालय (%) 

६५ ८५ ९५ १०० 

६ सÖंथागत ÖवमÐूयाङ्कन गन¥ िवīालय (%) ५० ७५ ९० १०० 

७ वािषªक कायªसÌपादन समी±ा गन¥ िवīालय (%) ६० ८० ९५ १०० 

८ िश±ा शाखा र िवīालयबीच िनयिमत समÆवय बैठक 

स¼चालन हòन े(%) 

७० ८५ ९५ १०० 

 

५.१.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमखु िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ 

वषª 

)एकमĶु(  

जÌमा 

१ िश±ा शाखाको सÖंथागत 

±मता िवकास तथा 

ÓयवÖथापन सुŀढीकरण 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

२ ÿधानाÅयापक, िश±क तथा 

िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमितको नेतÂृव िवकास 

तािलम 

४ ४ ४ ४ ४ २० ४० 

३ िवīालय सधुार योजना, 

सÖंथागत ÖवमÐूयाङ्कन तथा 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 
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कायªसÌपादन ÓयवÖथापन 

४ EMIS, िडिजटल अिभलेख 

तथा सचूना ÓयवÖथापन 

ÿणाली सŀुढीकरण 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

५ समÆवय, अनुभव आदान-

ÿदान तथा अÆतरपािलका 

िसकाइ कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

६ उÂकृĶ िवīालय, िश±क तथा 

िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमितलाई ÿोÂसाहन कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

७ अनगुमन, कायªसÌपादन 

समी±ा तथा सÖंथागत 

मÐूयाङ्कन 

२ २ २ २ २ ९ १९ 

जÌमा  १९ १९ १९ १९ १९ ९४ १८९ 

 
५.२ Öथानीय िश±ा योजना कायाªÆवयनको ÿबÆध 

५.२.१ पåरचय 

Öथानीय उĥेÔय (SESP) को सफल कायाªÆवयनले माý योजनाले पåरकÐपना गरेका उĥÔेय, लàय तथा अपेि±त 
उपलिÊधहł हािसल गनª सिकÆछ । योजना कायाªÆवयन ÿभावकारी बनाउन ÖपĶ सÖंथागत संरचना, िजÌमेवारी 
िनधाªरण, पयाªĮ िव°ीय तथा ÿािविधक ąोत, स±म जनशिĉ, ÿभावकारी समÆवय, िनयिमत अनगुमन तथा 
नितजामा आधाåरत ÓयवÖथापन ÿणाली आवÔयक पदªछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४, उĥÔेय (SESP 2022-2032), सोĆौ ँ
योजना तथा िश±ा सÌबÆधी ÿचिलत काननुले Öथानीय तहलाई िवīालय िश±ाको योजना िनमाªण, कायाªÆवयन, 
समÆवय, अनगुमन तथा मÐूयाङ्कनको ÿमखु िजÌमवेारी ÿदान गरेका छन् । यस िजÌमेवारीलाई ÿभावकारी 
łपमा िनवाªह गनª Öथानीय तह, िवīालय, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक, िश±क, अिभभावक, 
िवकास साझेदार तथा समदुायबीचको सहकायª र साझेदारीलाई सŀुढ बनाउन ुआवÔयक छ । 
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मेलौली नगरपािलकाले िश±ा योजनालाई वािषªक नीित, कायªøम तथा बजेटसँग आबĦ गद ̈ नितजामखुी, 
पारदशê, सहभािगतामलूक तथा उ°रदायी कायाªÆवयन ÿणाली िवकास गरी गणुÖतरीय िवīालय िश±ा सिुनिĲत 
गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ । 

५.२.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाले वािषªक नीित तथा कायªøममाफª त िवīालय िश±ा सÌबÆधी िविभÆन कायªøम 
स¼चालन गद ̈ आएको छ। िश±ा, युवा तथा खेलकुद शाखाल े योजना िनमाªण, बजेट ÓयवÖथापन, िवīालय 
समÆवय, अनगुमन तथा ÿािविधक सहयोग ÿदान गन¥ कायª गद ̈ आएको छ। िवīालयहłले िवīालय सुधार 
योजना (SIP) का आधारमा वािषªक कायªøम स¼चालन गåररहकेा छन ्। 

यīिप Öथानीय िश±ा योजना, वािषªक कायªøम तथा बजेटबीचको पणूª एकìकरण, पåरणाममा आधाåरत 
कायाªÆवयन, िनयिमत ÿगित समी±ा, कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन, ąोत पåरचालन तथा अÆतरिनकाय समÆवय 
अझ सुŀढ गनुªपन¥ आवÔयकता रहकेो छ । िश±ा ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (EMIS) को ÿभावकारी ÿयोग, 
िडिजटल ÿितवेदन ÿणाली, योजनाको िनयिमत समी±ा तथा िजÌमेवारीमा आधाåरत कायªसÌपादन संÖकृितलाई 
अझ सÖंथागत गनुªपन¥ दिेखÆछ । 

५.२.३ उĥेÔय 

१. Öथानीय उĥेÔयको ÿभावकारी, समिÆवत तथा नितजामखुी कायाªÆवयन सिुनिĲत गनुª, 
२. योजना कायाªÆवयनका लािग आवÔयक संÖथागत, िव°ीय तथा ÿािविधक ÓयवÖथापन ÿणाली सुŀढ 

गनुª, 
३. योजना कायाªÆवयनमा सÌबिÆधत िनकायहłको समÆवय, साझेदारी, उ°रदाियÂव तथा जवाफदेिहता 

अिभविृĦ गनुª, 
४. िनयिमत अनुगमन, समी±ा तथा तÃयाङ्कमा आधाåरत िनणªय ÿणालीलाई संÖथागत गनुª । 

५.२.४ रणनीितहł 

१. िश±ा योजनालाई वािषªक नीित, कायªøम तथा बजेटसँग पणूª łपमा एकìकृत गन¥ । 
२. योजना कायाªÆवयनका लािग ÖपĶ िजÌमेवारी, समÆवय तथा साझेदारी ÿणाली िवकास गन¥ । 
३. आवÔयक िव°ीय, ÿािविधक तथा मानव ąोतको ÿभावकारी पåरचालन गन¥ । 
४. िनयिमत अनुगमन, समी±ा, ÿितवेदन तथा नितजामा आधाåरत ÓयवÖथापन ÿणाली लाग ूगन¥ । 
५. सचूना ÿिविधमा आधाåरत योजना कायाªÆवयन तथा अनगुमन ÿणाली सŀुढ गन¥ । 
६. कायªसÌपादनमा आधाåरत उ°रदाियÂव, ÿोÂसाहन तथा सधुार ÿणाली िवकास गन¥ । 

५.२.५ कायªनीितहł 

१. Öथानीय उĥेÔयलाई नगरपािलकाको आविधक योजना, वािषªक नीित, कायªøम तथा बजेटसँग एकìकृत 
गरी कायाªÆवयन गåरनेछ । 
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२. ÿÂयेक आिथªक वषªका लािग वािषªक कायªयोजना, कायªतािलका, िजÌमेवारी तथा ąोत ÓयवÖथापन 
ÖपĶ łपमा िनधाªरण गåरनेछ । 

३. िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखालाई योजना कायाªÆवयनको समÆवयकारी िनकायका łपमा सŀुढ 
गåरनेछ । 

४. िवīालय सधुार योजना (SIP) लाई Öथानीय िश±ा योजनासगँ आबĦ गरी कायाªÆवयन गåरनेछ । 
५. संघ, ÿदशे, िवकास साझेदार, गैरसरकारी संÖथा तथा िनजी ±ेýसँग आवÔयक सहकायª तथा ąोत 

साझेदारी गåरनेछ । 
६. िश±ा ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (EMIS) तथा िडिजटल ÿितवेदन ÿणालीमाफª त कायªÿगितको 

िनयिमत अिभलेखीकरण गåरनेछ । 
७. ýैमािसक, अधªवािषªक तथा वािषªक ÿगित समी±ा तथा सावªजिनक समी±ा कायªøम स¼चालन गåरनेछ 

। 
८. कायªसÌपादन सूचकका आधारमा िवīालय, ÿधानाÅयापक तथा िश±ा शाखाको कायªसÌपादन 

मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 
९. योजना कायाªÆवयनमा देिखएका समÖया तथा िसकाइका आधारमा आवÔयक सधुाराÂमक कायªयोजना 

लाग ूगåरनेछ । 
१०. योजनाको मÅयाविध समी±ा तथा अिÆतम मÐूयाङ्कन गरी आवÔयक संशोधन तथा अīाविधक 

गåरनछे । 

५.२.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. Öथानीय उĥेÔय ÿभावकारी तथा समयबĦ łपमा कायाªÆवयन भएको हòनछे । 
२. िश±ा योजना, वािषªक कायªøम तथा बजेटबीच ÿभावकारी समÆवय कायम भएको हòनेछ । 
३. योजना कायाªÆवयनमा िश±ा शाखा, िवīालय तथा सरोकारवालाको उ°रदाियÂव र जवाफदेिहता सŀुढ 

भएको हòनछे । 
४. िनयिमत अनुगमन, समी±ा तथा ÿितवदेन ÿणाली सÖंथागत भएको हòनछे । 
५. EMIS तथा तÃयाङ्कमा आधाåरत िनणªय ÿणाली ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन भएको हòनेछ । 
६. ąोत पåरचालन, िव°ीय ÓयवÖथापन तथा सेवा ÿवाहमा पारदिशªता र ÿभावकाåरता अिभविृĦ भएको 

हòनेछ । 
७. िश±ा योजनाका लàय तथा सूचकहł िनधाªåरत समयमै हािसल हòने आधार तयार भएको हòनेछ । 

 

५.२.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ िश±ा योजनासँग आबĦ वािषªक कायªøम तथा बजेट 

(%) 

७० ८५ ९५ १०० 
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२ ýैमािसक ÿगित समी±ा सÌपÆन हòने (%) ६० ८० ९५ १०० 

३ वािषªक िश±ा ÿगित ÿितवेदन ÿकाशन (%) ५० ७५ ९० १०० 

४ िवīालय सधुार योजना र SESP बीच एकìकरण 

भएका िवīालय (%) 

६५ ८५ ९५ १०० 

५ EMIS मा िनयिमत तÃयाङ्क अīाविधक गन¥ 

िवīालय (%) 

७० ८५ ९५ १०० 

६ वािषªक कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन सÌपÆन हòने 

िवīालय (%) 

६० ८० ९५ १०० 

७ योजनाको मÅयाविध समी±ा सÌपÆन ० ० १ १ 

८ योजनाको अिÆतम मÐूयाङ्कन सÌपÆन ० ० ० १ 

 

५.२.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमखु िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ वषª 

)एकमĶु(  

जÌमा 

१ Öथानीय िश±ा योजना 

कायाªÆवयन तथा 

अिभमखुीकरण कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

२ वािषªक कायªयोजना, बजेट 

एकìकरण तथा कायªøम 

समÆवय 

२ २ २ २ २ १० २० 

३ ýैमािसक, अधªवािषªक तथा 

वािषªक समी±ा कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

४ EMIS तथा िडिजटल योजना 

कायाªÆवयन अनुगमन ÿणाली 

सŀुढीकरण 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 
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५ िवīालय सधुार योजना 

समÆवय कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

६ योजना कायाªÆवयनको 

अनगुमन, सपुåरव±ेण तथा 

ÿािविधक सहयोग 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

७ मÅयाविध समी±ा, अिÆतम 

मÐूयाङ्कन तथा योजना 

अīाविधक 

० ० ५ ० ० १० १५ 

जÌमा  १४ १४ १९ १४ १४ ८० १५५ 

 
५.३ अनगुमन तथा मूÐयाङ्कन 

५.३.१ पåरचय 

अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन Öथानीय उĥÔेय (SESP) को ÿभावकारी कायाªÆवयन सुिनिĲत गन¥ ÿमखु 
ÓयवÖथापकìय ÿिøया हो । यस ÿिøयाबाट योजनामा िनधाªåरत उĥÔेय, रणनीित, कायªनीित तथा लàयहłको 
ÿगित िनयिमत łपमा मापन, िवĴेषण तथा समी±ा गरी आवÔयक सधुाराÂमक िनणªय िलन सहयोग पµुदछ। 
ÿभावकारी अनुगमन तथा मूÐयाङ्कनल े योजना कायाªÆवयनमा पारदिशªता, उ°रदाियÂव, जवाफदिेहता तथा 
नितजामखुी कायªसÖंकृितको िवकास गदªछ । 

नेपालको संिवधान, २०७२, Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४, उĥÔेय (SESP 2022-2032) तथा िश±ा 
सÌबÆधी ÿचिलत कानुनल े Öथानीय तहलाई िवīालय िश±ाको अनगुमन, मÐूयाङ्कन तथा ÿितवदेन 
ÓयवÖथापनको िजÌमेवारी ÿदान गरेका छन ्। Âयसअनसुार मलेौली नगरपािलकाल ेतÃयाङ्कमा आधाåरत िनणªय 
ÿणाली, िनयिमत अनगुमन, कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन तथा सावªजिनक ÿितवदेन ÿणालीलाई संÖथागत गद¨ 
िश±ा योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयन सिुनिĲत गन¥ नीित अवलÌबन गरेको छ । 

५.३.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकाले िश±ा, युवा तथा खेलकुद शाखामाफª त िवīालयहłको िनयिमत अनगुमन, सपुåरव±ेण 
तथा ÿगित समी±ा गद ̈ आएको छ । िवīालयहłले िवīालय सधुार योजना (SIP), वािषªक कायªøम तथा 
िवīालयÖतरीय ÿितवेदनका आधारमा कायªसÌपादन समी±ा गन¥ अËयास पिन िवकिसत हòदँ ैगएको छ । 

यīिप अनगुमनका लािग मापदÁडमा आधाåरत ÿणाली, िडिजटल तÃयाङ्क ÓयवÖथापन, कायªसÌपादन 
सचूकहłको िनयिमत िवĴेषण, ÿितफलमा आधाåरत मÐूयाङ्कन तथा ÿाĮ सझुावहłको कायाªÆवयन प±लाई 
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अझ ÿभावकारी बनाउनपुन¥ आवÔयकता रहेको छ । साथै िवīालय, िश±ा शाखा तथा नगरÖतरीय समी±ा 
ÿणालीलाई थप ÓयविÖथत र संÖथागत गनुªपन¥ दिेखÆछ । 

५.३.३ उĥेÔय 

१. Öथानीय उĥेÔयको िनयिमत, ÿभावकारी तथा नितजामखुी अनगुमन तथा मूÐयाङ्कन ÿणाली िवकास 
गनुª, 

२. तÃयाङ्कमा आधाåरत िनणªय, योजना सधुार तथा कायªसÌपादन उ°रदाियÂव सिुनिĲत गनुª, 
३. अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणालीलाई ÿिविधमýैी, पारदशê तथा सहभािगतामलूक बनाउनु, 
४. योजनाको कायाªÆवयनबाट ÿाĮ उपलिÊध, िसकाइ तथा सुधारका प±लाई संÖथागत गनुª । 

५.३.४ रणनीितहł 

१. िनयिमत अनुगमन, सपुåरव±ेण तथा कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन ÿणाली सŀुढ गन¥ । 
२. सचूकमा आधाåरत नितजामलूक अनुगमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली लाग ूगन¥ । 
३. सचूना ÿिविधमा आधाåरत तÃयाङ्क तथा ÿितवदेन ÓयवÖथापन ÿणाली िवकास गन¥ । 
४. अनगुमन तथा मÐूयाङ्कनमा सरोकारवालाको सहभािगता तथा सावªजिनक उ°रदाियÂव अिभविृĦ गन¥ 

। 
५. अनगुमनबाट ÿाĮ सुझाव तथा िसकाइलाई योजना सुधारमा उपयोग गन¥ । 
६. मÅयाविध तथा अिÆतम मÐूयाङ्कनलाई संÖथागत गन¥ ।  

५.३.५ कायªनीितहł 

१. Öथानीय उĥेÔयका सबै सूचकहłको िनयिमत अनगुमन तथा ÿगित समी±ा गåरनेछ । 
२. िवīालय अनुगमनका लािग मापदÁड, चेकिलĶ तथा कायªसÌपादन सूचकहł िवकास गरी कायाªÆवयन 

गåरनेछ । 
३. िश±ा ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (EMIS) तथा अÆय िडिजटल ÿणालीमाफª त तÃयाङ्क अīाविधक 

र िवĴेषण गåरनेछ । 
४. ÿÂयेक ýैमािसक, अधªवािषªक तथा वािषªक समी±ा बैठक स¼चालन गरी सधुाराÂमक िनणªय गåरनेछ । 
५. िवīालय, िश±ा शाखा तथा नगरÖतरीय कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन ÿणाली लागू गåरनेछ । 
६. योजनाको मÅयाविध समी±ा तथा अिÆतम मूÐयाङ्कन गरी आवÔयक संशोधन र सुधार गåरनेछ । 
७. अनगुमन ÿितवदेन सावªजिनक गरी पारदिशªता तथा सामािजक उ°रदाियÂवलाई ÿवĦªन गåरनेछ । 
८. उÂकृĶ कायªसÌपादन गन¥ िवīालय तथा सरोकारवालालाई ÿोÂसाहन तथा सुधार आवÔयक ±ेýका 

लािग ÿािविधक सहयोग उपलÊध गराइनेछ । 

५.३.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. Öथानीय उĥेÔयको िनयिमत तथा ÿभावकारी अनगुमन ÿणाली िवकास भएको हòनछे । 
२. कायªसÌपादन सूचकमा आधाåरत मÐूयाङ्कन ÿणाली पूणª łपमा कायाªÆवयन भएको हòनेछ । 
३. िश±ा सÌबÆधी िनणªय ÿिøया तÃयाङ्क तथा ÿमाणमा आधाåरत भएको हòनेछ । 
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४. िवīालय तथा िश±ा शाखाको उ°रदाियÂव, पारदिशªता तथा कायªसÌपादनमा सुधार भएको हòनेछ । 
५. अनगुमनबाट ÿाĮ सुझावहłको ÿभावकारी कायाªÆवयन भएको हòनेछ । 
६. योजनाको मÅयाविध तथा अिÆतम मÐूयाङ्कन सÌपÆन भई आवÔयक सुधारहł कायाªÆवयन भएका 

हòनेछन ्। 
७. िश±ा योजनाका लàय तथा उपलिÊधहł िनयिमत łपमा मापन, समी±ा तथा सावªजिनक हòने ÿणाली 

सÖंथागत भएको हòनेछ । 

५.३.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ वािषªक कÌतीमा दईु पटक अनुगमन हòने िवīालय 

(%) 

६० ८० ९५ १०० 

२ ýैमािसक समी±ा सÌपÆन हòने िवīालय  (%)  ६५ ८५ ९५ १०० 

३ वािषªक कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन सÌपÆन हòने 

िवīालय (%) 

६० ८० ९५ १०० 

४ EMIS मा समयम ै तÃयाङ्क अīाविधक गन¥ 

िवīालय (%) 

७० ८५ ९५ १०० 

५ वािषªक अनगुमन ÿितवेदन सावªजिनक गन¥  (%)  ५० ७५ ९० १०० 

६ अनगुमनबाट ÿाĮ सझुाव कायाªÆवयन गन¥ िवīालय 

(%) 

६० ८० ९५ १०० 

७ योजनाको मÅयाविध मÐूयाङ्कन सÌपÆन ० ० १ १ 

८ योजनाको अिÆतम मÐूयाङ्कन सÌपÆन ० ० ० १ 

 

५.३.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमखु िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì ५ वषª 

)एकमĶु(  

जÌमा 

१ िवīालय अनगुमन तथा ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 
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सपुåरव±ेण कायªøम 

२ ýैमािसक, अधªवािषªक तथा 

वािषªक समी±ा कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

३ कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन 

तथा ÿितवदेन ÿणाली 

सŀुढीकरण 

२ २ २ २ २ १० २० 

४ EMIS तथा अनगुमन सचूना 

ÿणाली सŀुढीकरण 

२ २ २ २ २ १० २० 

५ सामािजक परी±ण, 

सावªजिनक सनुवुाइ तथा 

सावªजिनक ÿितवदेन 

१ १ १ १ १ ५ १० 

६ मÅयाविध समी±ा तथा 

अिÆतम मÐूयाङ्कन 

० ० ४ ० ० ८ १२ 

७ अनगुमन ±मता िवकास तथा 

मापदÁड िवकास 

२ २ २ २ २ १० २० 

जÌमा  १२ १२ १६ १२ १२ ६८ १३२ 

 
५.४ िवīालय सशुासन ढाँचा  

िवīालय िश±ालाई ÿभावकारी, उ°रदायी, पारदशê तथा नितजामुखी बनाउन िवīालय सुशासनलाई यस 
योजनाको आधारभतू ÖतÌभका łपमा अवलÌबन गåरनेछ । िवīालय ÓयवÖथापनमा सुशासनका िसĦाÆत, ÖपĶ 
िजÌमेवारी, सहभािगतामलूक िनणªय ÿिøया, ÿमाणमा आधाåरत योजना तथा िनयिमत अनगुमन ÿणालीलाई 
सÖंथागत गद ̈िवīालयको समú कायªसÌपादनमा सधुार गåरनेछ । 

१. सशुासनका आधारभूत िसĦाÆत 

 सशुासन, पारदिशªता तथा जवाफदिेहता 
 सहभािगता तथा साझेदारी 
 समावेिशता, समानता तथा सामािजक Æयाय 
 नितजामखुी तथा कायªसÌपादनमा आधाåरत ÓयवÖथापन 
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 तÃय, ÿमाण तथा सचूना ÿिविधमा आधाåरत िनणªय ÿणाली 
 काननूी शासन, नैितकता तथा इमानदारी 
 िदगोपन, नवÿवतªन तथा िनरÆतर सधुार 

२. सÖंथागत सरंचना तथा भूिमका 

नगर िश±ा सिमितको भूिमका 
 Öथानीय िश±ा नीित तथा रणनीितक िनद¥शन ÿदान गन¥ । 
 योजना, बजेट तथा वािषªक कायªøम Öवीकृत गन¥ । 
 समú शैि±क उपलिÊधको समी±ा तथा नीित सधुार गन¥ । 

िश±ा, युवा तथा खेलकुद शाखाको भूिमका 

 उĥÔेयको कायाªÆवयन, समÆवय, अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गन¥ । 
 िवīालयलाई ÿािविधक सहयोग तथा ±मता िवकास उपलÊध गराउने । 
 िश±ा ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (EMIS) अīाविधक गरी तÃयमा आधाåरत िनणªय ÿिøया सुŀढ 

गन¥ । 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको भूिमका 

 िवīालय सधुार योजना (SIP) िनमाªण तथा कायाªÆवयनको नेतÂृव गन¥ । 
 िवīालयको शैि±क, ÿशासिनक तथा िव°ीय ÓयवÖथापनमा उ°रदायी रहने । 
 िवīालयको पारदिशªता, सामािजक उ°रदाियÂव तथा समदुायसँगको सÌबÆध सŀुढ गन¥ । 

ÿधानाÅयापकको भूिमका 

 िवīालयको शैि±क नेतÂृव ÿदान गन¥ । 
 िश±क तथा कमªचारी ÓयवÖथापन, कायªसÌपादन सुधार तथा िसकाइ उपलिÊध अिभविृĦ गन¥ । 
 िवīालय सधुार योजना, आÆतåरक मÐूयाङ्कन तथा िव°ीय अनशुासनको ÿभावकारी कायाªÆवयन 

सिुनिĲत गन¥ ।  

िश±कको भूिमका 

 गणुÖतरीय, समावेशी तथा िवīाथêकेिÆþत िश±ण-िसकाइ सुिनिĲत गन¥ । 
 िनरÆतर पेशागत िवकासमा सहभागी हòने । 
 िवīाथê मÐूयाङ्कन तथा िसकाइ सुधारमा उ°रदायी रहने । 

िश±क अिभभावक सघं को भूिमका 

 िवīालय र अिभभावकबीच ÿभावकारी समÆवय तथा सहकायª गन¥ । 
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 िवīाथêको िनयिमतता, िसकाइ तथा िवīालय सुधारमा सहयोग गन¥ । 
 सामािजक उ°रदाियÂव तथा जनसहभािगता ÿवĦªन गन¥ । 

िवīाथê तथा बाल ³लबको भूिमका 

 िवīाथê नेतÂृव, सहभािगता तथा उ°रदाियÂव अिभविृĦ गन¥ । 
 बाल अिधकार, बाल सरं±ण तथा िवīालय सुधार गितिविधमा सहकायª गन¥ । 

३. िवīालय सशुासनका ÿमुख आयाम 

(क) शैि±क सशुासन 

 गणुÖतरीय िश±ण-िसकाइ 
 िनयिमत शैि±क सुपåरव±ेण 
 िसकाइ उपलिÊधको मÐूयाङ्कन 
 िश±क पेशागत िवकास 

(ख) ÿशासिनक सशुासन 

 ÖपĶ िजÌमेवारी तथा कायªिवभाजन 
 सेवा ÿवाहमा द±ता 
 अिभलखे तथा सचूना ÓयवÖथापन 
 िडिजटल ÿशासन ÿणाली 

(ग) िव°ीय सशुासन 

 पारदशê बजेट तथा खचª ÿणाली 
 सावªजिनक लखेा परी±ण तथा सामािजक परी±ण 
 आÆतåरक िनयÆýण तथा िनयिमत लेखापरी±ण 
 नितजामखुी ąोत पåरचालन 

(घ) सामािजक सशुासन 

 समदुाय तथा अिभभावकको सहभािगता 
 लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेिशता 
 बाल सरं±ण तथा सरुि±त िवīालय 
 सावªजिनक सनुवुाइ तथा सामािजक उ°रदाियÂव 

४. िनणªय तथा जवाफदेिहता ÿणाली 

 तÃय तथा ÿमाणमा आधाåरत िनणªय ÿणाली अवलÌबन गåरनेछ । 
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 िवīालय सधुार योजना, वािषªक कायªयोजना तथा बजेटलाई कायªसÌपादनसँग आबĦ गåरनेछ । 
 िनयिमत अनगुमन, सपुåरव±ेण, सामािजक परी±ण, सावªजिनक सनुुवाइ तथा वािषªक समी±ा अिनवायª 

गåरनेछ । 
 कायªसÌपादन सूचकका आधारमा िवīालय तथा ÿधानाÅयापकको मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 

५. पारदिशªता तथा उ°रदाियÂव सयंÆý 

 िवīालयको वािषªक योजना, बजेट तथा ÿगित िववरण सावªजिनक गåरनेछ । 
 िवīालयको िव°ीय तथा शैि±क िववरण िनयिमत łपमा सावªजिनक गåरनेछ । 
 गनुासो सनुवुाइ तथा सझुाव ÓयवÖथापन ÿणाली स¼चालन गåरनेछ । 
 सचूना ÿिविधमा आधाåरत िश±ा ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (EMIS) को ÿभावकारी ÿयोग गåरनेछ । 

६. ±मता िवकास 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक, िश±क, िश±क अिभभावक संघ, बाल ³लब तथा िश±ा 
शाखाका कमªचारीको नेतÂृव, योजना, िव°ीय ÓयवÖथापन, िडिजटल ÿणाली, शैि±क नेतÂृव, अनगुमन तथा 
सशुासन सÌबÆधी ±मता िनरÆतर अिभविृĦ गåरनेछ । 

७. अनुगमन तथा कायªसÌपादन समी±ा 

िवīालय सशुासनको ÿभावकाåरता मापन गनª वािषªक कायªसÌपादन सूचक (Key Performance 
Indicators) िनधाªरण गåरनेछ । िवīालय सुधार योजना, िसकाइ उपलिÊध, िव°ीय अनशुासन, समदुायको 
सहभािगता, सेवा ÿवाह तथा संÖथागत िवकासका आधारमा िनयिमत अनगुमन, अधªवािषªक समी±ा तथा 
वािषªक मूÐयाङ्कन गरी ÿाĮ िनÕकषªलाई आगामी योजना तथा बजेट िनमाªणमा उपयोग गåरनेछ ।  
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पåर¸छेद ६ 

लगानी र ąोत ÓयवÖथापन 

६.१ पåरचय 

गणुÖतरीय, समतामलूक तथा समावशेी िवīालय िश±ा सिुनिĲत गनª पयाªĮ, िदगो तथा ÿभावकारी लगानी 
अपåरहायª हòÆछ । नेपालको संिवधान, २०७२ ले ÿÂयेक नागåरकलाई आधारभूत तहसÌम िनःशÐुक तथा 
अिनवायª र माÅयिमक तहसÌम िनःशÐुक िश±ा ÿाĮ गन¥ मौिलक हक सुिनिĲत गरेको छ । यस संवैधािनक 
ÓयवÖथालाई कायाªÆवयन गनª Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ ले आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ाको 
योजना िनमाªण, कायाªÆवयन, िव°ीय ÓयवÖथापन, अनगुमन तथा िनयमन सÌबÆधी िजÌमवेारी Öथानीय तहलाई 
ÿदान गरेको छ । 

मेलौली नगरपािलकाको उĥÔेय (२०८३–२०९२) कायाªÆवयनका लािग आवÔयक िव°ीय ąोतको यथाथªपरक 
अनमुान, ąोतको िविवधीकरण, ÿभावकारी पåरचालन तथा पारदशê िव°ीय ÓयवÖथापन यस पåर¸छेदको मु́ य 
उĥÔेय हो । िश±ा ±ýेमा गåरने लगानीलाई खचªको łपमा नभई मानव पूँजी िवकास तथा िदगो सामािजक-
आिथªक िवकासको आधारका łपमा िलइएको छ । 

िवīालय िश±ा ±ेýमा ÿारिÌभक बालिवकास, आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ा, समावेशी िश±ा, ÿािविधक 
तथा Óयावसाियक िश±ा, िवīालय पवूाªधार, सचूना तथा स¼चार ÿिविध, िश±क तथा कमªचारी ±मता 
िवकास, िवīालय सशुासन, िवīाथê िसकाइ उपलिÊध तथा आपतकालीन अवÖथामा िश±ा लगायतका ±ेýमा 
पयाªĮ ąोत पåरचालन आवÔयक हòÆछ । Âयसका लािग संघ, ÿदशे र Öथानीय सरकारबीचको िव°ीय साझेदारी, 
िवकास साझेदार, िनजी ±ेý, समदुाय तथा िवīालयको आÆतåरक ąोत पåरचालनलाई समेत योजनाबĦ łपमा 
पåरचालन गåरनेछ । 

नगरपािलकाले िश±ा ±ेýमा िविनयोजन हòने ąोतको ÿभावकारी, िमतÓययी, पारदशê तथा नितजामखुी उपयोग 
सिुनिĲत गद ̈ िव°ीय सुशासनलाई संÖथागत गन¥ नीित अवलÌबन गन¥छ । साथै योजनाका ÿाथिमकता, 
आवÔयकता, कायªसÌपादन तथा उपलिÊधका आधारमा ąोत िविनयोजन गन¥ ÿणालीलाई øमशः सŀुढ गåरनेछ 
। 

६.२ वतªमान अवÖथा 

मेलौली नगरपािलकामा िवīालय िश±ा स¼चालनका लािग आवÔयक िव°ीय ąोत मु́ य łपमा नेपाल 
सरकारबाट ÿाĮ सशतª अनुदान, िव°ीय समानीकरण अनुदान, राजÖव बाँडफाँट, ÿदशे सरकारबाट ÿाĮ अनदुान 
तथा नगरपािलकाको आÆतåरक ąोतबाट ÓयवÖथापन हòदँ ैआएको छ । यसका अितåरĉ िवकास साझेदार संÖथा, 
गैरसरकारी संÖथा, समदुाय तथा अिभभावकबाट समेत सीिमत łपमा सहयोग ÿाĮ हòने गरेको छ । 

हाल िश±ा ±ेýमा ÿाĮ सशतª अनदुानको ठूलो िहÖसा िश±क तथा कमªचारीको तलब-भ°ा, छाýविृ°, िदवा 
खाजा, िनःशÐुक पाठ्यपÖुतक, िवīालय स¼चालन तथा भौितक पूवाªधार िनमाªणमा खचª हòन े गरेको छ । 
Öथानीय ąोतबाट िवīालयको गणुÖतर सुधार, सचूना ÿिविध िवÖतार, िश±क ±मता िवकास, नवÿवतªन, 
शैि±क सुशासन तथा िसकाइ उपलिÊध अिभविृĦसÌबÆधी कायªøम स¼चालन हòदँ ै आएका छन ् । यīिप 
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नगरपािलकाको सीिमत आÆतåरक आयका कारण दीघªकालीन पूवाªधार िवकास, आधिुनक शैि±क ÿिविध 
िवÖतार, ÿयोगशाला तथा पÖुतकालय सŀुढीकरण, िवपद-्उÂथानशील िवīालय िनमाªण तथा नवÿवतªनाÂमक 
कायªøमहłमा अपेि±त लगानी गनª चनुौती रहकेो छ । 

िश±ा ±ेýमा समदुायको आिथªक सहभािगता िवगतको तुलनामा केही घट्दो øममा देिखए पिन िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमित, अिभभावक तथा Öथानीय समदुायको ®मदान, सहयोग तथा सामािजक उ°रदाियÂवका 
कायªøममाफª त िवīालय िवकासमा उÐलखेनीय योगदान रहकेो छ । आगामी योजना अविधमा संघ, ÿदशे तथा 
Öथानीय सरकारबीचको सहकायªलाई थप ÿभावकारी बनाउँद ै िवकास साझेदार, िनजी ±ेý, पवूªिवīाथê, 
सामािजक संÖथाहł तथा समदुायसगँ साझेदारी िवÖतार गरी िश±ा ±ेýमा थप लगानी पåरचालन गåरनेछ । 

यस योजनाको कायाªÆवयनका लािग आवÔयक ąोतको ÓयवÖथापन यथाथªपरक िव°ीय ÿ±ेपणका आधारमा 
गåरनेछ । ąोत िविनयोजन गदाª िवīालयको आवÔयकता, िवīाथê सं´या, भौगोिलक अवÖथा, शैि±क 
उपलिÊध, समावेशीकरण, कायªसÌपादन तथा नितजालाई ÿमखु आधार बनाइनेछ । िनयिमत अनदुानका 
अितåरĉ कायªसÌपादनमा आधाåरत ÿोÂसाहन, नवÿवतªन कायªøम, िवशेष आवÔयकता भएका िवīालय तथा 
िवपÆन र दगुªम ±ýेमा रहकेा िवīालयलाई ÿाथिमकताका साथ ąोत उपलÊध गराइने नीित अवलÌबन गåरनेछ । 

नगरपािलकाले िश±ा ±ेýमा हòने सÌपणूª िव°ीय कारोबारलाई सावªजिनक िव°ीय ÓयवÖथापनका 
िसĦाÆतअनसुार पारदशê, उ°रदायी तथा नितजामुखी बनाउँदै आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली, िनयिमत 
लेखापरी±ण, सामािजक परी±ण, सावªजिनक सनुवुाइ तथा सावªजिनक ÿितवेदन ÿणालीलाई थप सŀुढ गन¥छ । 
यसबाट िवīालय िश±ा ±ेýमा हòने लगानीको ÿभावकाåरता विृĦ भई योजनाले पåरकÐपना गरेका लàयहł 
हािसल गनª आवÔयक िव°ीय आधार सŀुढ हòने अपे±ा गåरएको छ । 

६.३ उĥेÔय 

१. Öथानीय उĥेÔयको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग आवÔयक िव°ीय तथा अÆय ąोतहłको िदगो, पयाªĮ 
र पवूाªनमुानयोµय ÓयवÖथा गनुª, 

२. संघ, ÿदशे, Öथानीय सरकार, िवकास साझेदार, िनजी ±ेý तथा समदुायबीचको सहकायª र साझेदारीमाफª त 
िश±ा ±ेýमा लगानी विृĦ गनुª, 

३. िश±ा ±ेýमा उपलÊध ąोतहłको समतामलूक, पारदशê, िमतÓययी तथा नितजामूलक पåरचालन 
सिुनिĲत गनुª, 

४. िवīालयको आवÔयकता, कायªसÌपादन तथा शिै±क उपलिÊधका आधारमा ąोत िविनयोजन 
ÿणालीलाई सÖंथागत गनुª, 

५. िव°ीय सुशासन, उ°रदाियÂव तथा सावªजिनक जवाफदिेहतालाई सुŀढ गनुª । 

६.४ रणनीितहł 

१. िश±ा ±ेýमा संघ, ÿदशे र Öथानीय सरकारबाट हòने लगानी øमशः विृĦ गन¥ । 
२. आÆतåरक तथा बाĻ ąोत पåरचालनका माÅयमहł िवÖतार गरी ąोतको िविवधीकरण गन¥ । 
३. िवīालयको आवÔयकता, समावेिशता, कायªसÌपादन तथा नितजाका आधारमा ąोत िविनयोजन गन¥ । 
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४. वªजिनक िव°ीय ÓयवÖथापन ÿणालीलाई पारदशê, उ°रदायी तथा ÿिविधमýैी बनाउने । 
५. िवकास साझेदार, िनजी ±ेý, पवूªिवīाथê, समदुाय तथा सामािजक संÖथासँग साझेदारी िवÖतार गन¥ । 
६. िव°ीय जोिखम ÓयवÖथापन, िनयिमत लेखापरी±ण तथा सामािजक परी±णलाई सÖंथागत गन¥ । 

६.५ कायªनीितहł 

१. Öथानीय उĥेÔयको कायाªÆवयनका लािग आवÔयक बजेट वािषªक नीित, कायªøम तथा बजेटमाफª त 
सिुनिĲत गåरनेछ । 

२. संघ, ÿदशे तथा Öथानीय सरकारबाट ÿाĮ हòने िविभÆन ÿकारका अनुदानहłको ÿभावकारी पåरचालन 
गåरनेछ । 

३. नगरपािलकाको आÆतåरक आयबाट िश±ा ±ेýमा हòने लगानी øमशः विृĦ गद ̈लैजाने नीित अवलÌबन 
गåरनेछ । 

४. िवकास साझेदार संÖथा, गैरसरकारी संÖथा, िनजी ±ेý, सहकारी संÖथा, पवूªिवīाथê तथा समदुायसँग 
साझेदारी गरी अितåरĉ ąोत पåरचालन गåरनछे । 

५. िवīालयको िवīाथê सं́ या, भौगोिलक अवÖथा, समावशेीकरण, िसकाइ उपलिÊध तथा 
कायªसÌपादनका आधारमा ąोत िविनयोजन गåरनेछ । 

६. िवīालय िवकास, सचूना ÿिविध, ÿयोगशाला, पÖुतकालय, खेलकुद, िवपद ्ÓयवÖथापन तथा समावशेी 
िश±ाका लािग आवÔयक िवशेष अनुदान ÓयवÖथा गåरनछे । 

७. कायªसÌपादनमा उÂकृĶ िवīालय, ÿधानाÅयापक तथा िश±कलाई ÿोÂसाहनमलूक अनुदान उपलÊध 
गराइनेछ । 

८. िवīालयको आÆतåरक ąोत पåरचालन, आयमूलक कायªøम तथा Öथानीय ąोतको उपयोगलाई 
ÿोÂसाहन गåरनेछ । 

९. सबै िव°ीय कारोबार सावªजिनक िव°ीय ÓयवÖथापन ÿणाली, सावªजिनक खåरद ऐन तथा ÿचिलत 
कानुनबमोिजम स¼चालन गåरनेछ । 

१०. िनयिमत आÆतåरक तथा अिÆतम लेखापरी±ण, सामािजक परी±ण, सावªजिनक सुनवुाइ तथा सावªजिनक 
ÿितवेदन ÿणाली कायाªÆवयन गåरनेछ । 

११. िश±ा ±ेýमा भएको लगानीको ÿभावकाåरता मापन गरी नितजाका आधारमा आगामी बजेट तथा 
कायªøम िनधाªरण गåरनछे । 

६.६ अपेि±त उपलिÊध 

१. उĥÔेयको कायाªÆवयनका लािग पयाªĮ तथा िदगो िव°ीय ąोत सिुनिĲत भएको हòनेछ । 
२. िश±ा ±ेýमा सघं, ÿदशे, Öथानीय सरकार तथा िवकास साझेदारबीच ÿभावकारी िव°ीय साझेदारी 

Öथािपत भएको हòनेछ । 
३. िवīालयको आवÔयकता तथा कायªसÌपादनका आधारमा ąोत िविनयोजन ÿणाली पणूª łपमा 

कायाªÆवयन भएको हòनेछ । 
४. िश±ा ±ेýमा हòने लगानी पारदशê, उ°रदायी तथा नितजामखुी भएको हòनेछ । 
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५. िवīालयहłको भौितक, शैि±क तथा ÓयवÖथापकìय िवकासका लािग आवÔयक ąोत समयम ै
उपलÊध हòने ÓयवÖथा Öथािपत भएको हòनेछ । 

६. समदुाय तथा िनजी ±ेýको िश±ा ±ेýमा सहभािगता तथा लगानी विृĦ भएको हòनेछ । 
७. िव°ीय अनशुासन, लेखापरी±ण तथा सावªजिनक उ°रदाियÂव सŀुढ भएको हòनेछ । 

६.७ लàय िनधाªरण (१० वषª) 

ø .सं.  सचूक आधार वषª 

२०८२ 

२०८४ २०८७ २०९२ 

१ िश±ा ±ेýमा नगरपािलकाको कुल बजेटको िहÖसा 

(%) 

१६ १८ २० २२ 

२ कायªसÌपादनमा आधाåरत अनुदान ÿाĮ िवīालय 

(%) 

२० ५० ७५ १०० 

३ िनयिमत सामािजक परी±ण गन¥ िवīालय (%) ६० ८० ९५ १०० 

४ समयम ैलखेापरी±ण सÌपÆन गन¥ िवīालय (%) ७५ ९० १०० १०० 

५ िवकास साझेदारसगँ साझेदारी भएका कायªøम 

)सं́ या(  

३ ५ ८ १० 

६ िवīालयको आÆतåरक ąोत पåरचालन योजना भएका 

िवīालय (%) 

३० ६० ८५ १०० 

७ वािषªक िव°ीय ÿितवेदन सावªजिनक गन¥ िवīालय 

(%) 

७० ८५ ९५ १०० 

८ िश±ा योजनाअनसुार बजेट कायाªÆवयन (%) ७५ ९० ९५ १०० 

 

 

 

६.८ ÿमुख िøयाकलाप तथा अनमुािनत बजेट (१० वषª) (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  ÿमखु िøयाकलाप २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ बाँकì जÌमा 
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५ वषª 

१ िश±ा ±ेýको िव°ीय योजना तथा 

ąोत ÿ±ेपण 

२ २ २ २ २ १० २० 

२ ąोत पåरचालन तथा िवकास 

साझेदारी कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

३ िवīालय िव°ीय ÓयवÖथापन 

±मता िवकास 

३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

४ सामािजक परी±ण, सावªजिनक 

सनुवुाइ तथा िव°ीय पारदिशªता 

कायªøम 

२ २ २ २ २ १० २० 

५ िव°ीय अनगुमन तथा आÆतåरक 

िनयÆýण ÿणाली सुŀढीकरण 

२ २ २ २ २ १० २० 

६ कायªसÌपादनमा आधाåरत 

ÿोÂसाहन तथा िवशेष अनदुान 

४ ४ ४ ४ ४ २० ४० 

७ ąोत पåरचालन तथा िव°ीय 

ÓयवÖथापनको मÅयाविध र 

अिÆतम समी±ा 

० ० ३ ० ० ७ १० 

जÌमा  १५ १५ १८ १५ १५ ८२ १६० 

६.९ योजना कायाªÆवयनका सÌभािवत िव°ीय ąोत 

यस योजनाको उĥÔेय कायाªÆवयनका लािग िनÌन ąोतहłबाट िव°ीय ÓयवÖथापन गåरनेछः 

ø.स. िव°ीय ®ोतको ÓयवÖथापन कूल बजेट 

(Ł लाखमा) 

जÌमा 

िहÖसाको 

ÿितशत 

कैिफयत 

१ नपेाल सरकारबाट ÿाĮ सशतª, समानीकरण, 

समपरूक तथा िवशेष अनदुान 

८१५ ४१.०३ 

२ सदुरूपिĲम ÿदेश सरकारबाट ÿाĮ अनदुान २२७ ११.४२ 
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तथा िवशेष कायªøम 

३ मलेौली नगरपािलकाको आÆतåरक राजÖव 

तथा वािषªक बजेट 

३४५ १७.३६ 

४ िवकास साझेदार संÖथा, रािÕůय तथा 

अÆतराªिÕůय गैरसरकारी संÖथाहł र नागåरक 

समाज 

२४५ १२.३३ 

५ िनजी ±ेý, सहकारी संÖथा तथा सामािजक 

उ°रदाियÂव (CSR) कायªøम 

५५ २.७७ 

६ िवīालयको आÆतåरक आय तथा पवूª- 

िवīाथêहłको योगदान 

१०० ५.०३ 

७ अिभभावक तथा Öथानीय समदुायको 

®मदान, नगद तथा िजÆसी सहयोग 

१०० ५.०३ 

८ Öथानीय दाता तथा अÆय काननुसÌमत 

ąोतहł 

१०० ५.०३ 

जÌमा १९८७ १०० 

६.१० िवīालय िश±ा ±ेýगत उप±ेý र अÆतरसÌविÆधत िवषय ±ेý अÆतगªतका िøयाकलापहŁको  

       बजेट िववरण (रकम Ł. लाखमा) 

ø .सं.  िश±ाका उप-
±ेýहł 

२०८३ २०८४ २०८५ २०८६ २०८७ जÌमा सङ्घ ÿदेश Öथानीय 
तह 

१ ÿारिÌभक 
बालिवकास तथा 
िश±ा 

४० ४० ४० ४० ४० २०० ८० २० १०० 

२ आधारभूत िश±ा ६० ६० ६० ६० ६० ३०० १२० ३० १५० 
३ माÅयिमक िश±ा ५० ५० ५० ५० ५० २५० १२० ३० १०० 
४ अनौपचाåरक 

िश±ा तथा 
आजीवन िसकाइ 

१५ १५ १५ १५ १५ ७५ २५ १० ४० 

५ पाठ्यøम तथा 
मÐूयाङ्कन 

१० १० १० १० १० ५० १० १० ३० 

६ िश±क 
ÓयवÖथापन तथा 
िवकास 

२० २० २० २० २० १०० २० १० ७० 

७ शैि±क समता 
तथा 

१५ १५ १५ १५ १५ ७५ २५ १० ४० 
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समावेशीकरण 
८ अÆतरसÌबिÆधत 

िवषय ±ेý 
२५ २५ २५ २५ २५ १२५ ४० १५ ७० 

९ िश±ामा सचूना 
तथा स¼चार 
ÿिविध 

३५ ३५ ३५ ३५ ३५ १७५ ८० २० ७५ 

१० िवīालय भौितक 
पवूाªधार िवकास 

७७ ७७ ७७ ७७ ७७ ३८५ २३० ४० ११५ 

११ आपतकालीन 
तथा सङ्कटपणूª 
अवÖथामा िश±ा 

५ ५ ५ ५ ५ २५ १० ५ १० 

१२ िवīालय सरु±ा ५ ५ ५ ५ ५ २५ १० ५ १० 
१३ सÖंथागत ±मता 

िवकास 
२० २० २० २० २० १०० २५ १० ६५ 

१४ िश±ा योजना 
कायाªÆवयनको 
ÿबÆध 

१० १० १० १० १० ५० १० ५ ३५ 

१५ योजना 
कायाªÆवयन, 
अनगुमन तथा 
मÐूयाङ्कन, 
समÆवय र 
सहजीकरण 

१० १० १२ १० १० ५२ १० ७ ३५ 

जÌम ३९७ ३९७ ३९९ ३९७ ३९७ १९८७ ८१५ २२७ ९४५ 
 

६.११ िव°ीय रणनीित 

उĥÔेयको सफल कायाªÆवयनका लािग आवÔयक िव°ीय ąोतको सिुनिĲतता, ÿभावकारी उपयोग तथा दीगो 
ÓयवÖथापन गåरनेछ । संिवधान, िवīालय िश±ा सÌबÆधी काननुी ÓयवÖथा, रािÕůय िश±ा नीित, Öथानीय 
सरकार स¼चालन ऐन तथा Öथानीय तहको आविधक योजना अनłुप बहòąोतमा आधाåरत िव°ीय रणनीित 
अवलÌबन गåरनेछ । 

िव°ीय रणनीितहł 

१. Öथानीय तहको वािषªक बजेटमा िवīालय िश±ा ±ेýलाई उ¸च ÿाथिमकता ÿदान गद ̈øमशः लगानी 
विृĦ गन¥ । 

२. संघीय तथा ÿदेश सरकारबाट ÿाĮ हòन े समानीकरण, सशतª, समपरूक तथा िवशषे अनदुानको 
अिधकतम उपयोग गन¥ । 
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३. उĥÔेय र वािषªक कायªøमबीच पणूª तादाÂÌयता कायम गरी आवÔयकता आधाåरत बजेट िविनयोजन गन¥ 
। 

४. िश±क ÓयवÖथापन, िवīालय पवूाªधार, िसकाइ सुधार, समावेशी िश±ा, सचूना ÿिविध तथा िवपद ्
ÓयवÖथापन जÖता ÿाथिमकताका ±ेýमा पयाªĮ लगानी सिुनिĲत गन¥ । 

५. िवīालयको कायªसÌपादन, नितजा तथा आवÔयकताका आधारमा ąोत िवतरण ÿणालीलाई øमशः 
ÿभावकारी बनाउने । 

६. सावªजिनक िव°ीय ÓयवÖथापन ÿणालीलाई पारदशê, उ°रदायी तथा पåरणाममखुी बनाउने । 
७. बाĻ िवकास साझेदार, गैरसरकारी संÖथा, िनजी ±ेý तथा समदुायबाट ÿाĮ हòने सहयोगलाई Öथानीय 

ÿाथिमकतासँग एकìकृत गरी पåरचालन गन¥ । 
८. उपलÊध ąोतको िमतÓययी, ÿभावकारी तथा नितजामखुी उपयोग सुिनिĲत गद ̈ िनयिमत िव°ीय 

अनगुमन तथा लखेापरी±ण ÿणालीलाई सŀुढ गन¥ । 

६.१२ ąोत पåरचालन योजना 

उĥÔेयको कायाªÆवयनका लािग आवÔयक िव°ीय, ÿािविधक, भौितक तथा मानवीय ąोतहł बहòआयािमक 
łपमा पåरचालन गåरनेछ । ąोत पåरचालनका ÿमखु आधारहł िनÌनानसुार रहनछेन् । 

१. आÆतåरक ąोत 

१. Öथानीय तहको आÆतåरक राजÖव 
२. िश±ा शीषªक अÆतगªतको वािषªक बजेट 
३. Öथानीय िश±ा कोष तथा िवशेष िश±ा कोष 
४. िवīालयको आÆतåरक आय तथा वैधािनक ąोत 
५. समदुाय, अिभभावक तथा पूवªिवīाथêहłको Öवैि¸छक सहयोग 

२. बाĻ ąोत 

१. संघीय सरकारका िविभÆन िश±ा कायªøम तथा अनदुान 
२. ÿदशे सरकारबाट ÿाĮ अनदुान तथा िवशेष कायªøम 
३. िवकास साझेदार सÖंथा तथा अÆतराªिÕůय सहयोग 
४. गैरसरकारी संÖथा (NGO/INGO) 
५. िनजी ±ेý तथा सामािजक उ°रदाियÂव कायªøम 
६. िवĵिवīालय, ÿािविधक संÖथा तथा अनुसÆधान िनकायसँगको सहकायª 

३. ąोत पåरचालनका रणनीितहł 

१. उĥÔेय अनłुप वािषªक ąोत पåरचालन योजना तयार गन¥ । 
२. संघ, ÿदशे तथा िवकास साझेदारसम± पåरयोजना ÿÖताव तयार गरी अितåरĉ ąोत आकिषªत गन¥ । 
३. Öथानीय उīोग, Óयवसायी, सहकारी तथा ब§िकङ सÖंथासँग सहकायª िवÖतार गन¥ । 
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४. िवīालय सधुार, पÖुतकालय, ÿयोगशाला, ICT, खेलकुद तथा समावेशी िश±ाका लािग लि±त ąोत 
पåरचालन गन¥ । 

५. सामदुाियक सहभािगता, ®मदान, Öथानीय सामúी तथा सामािजक योगदानलाई ÿोÂसाहन गन¥ । 
६. ÿाĮ सबै ąोतको पारदशê अिभलेखीकरण, सावªजिनक परी±ण तथा िनयिमत ÿितवेदन ÿणाली लाग ू

गन¥ । 

अपेि±त पåरणाम 

१. िवīालय िश±ा ±ेýमा आवÔयक िव°ीय ąोतको िदगो उपलÊधता सिुनिĲत हòनछे । 
२. बाĻ तथा आÆतåरक ąोतको ÿभावकारी समÆवय हòनेछ । 
३. ÿाथिमकताका कायªøमहł समयमै कायाªÆवयन हòनेछन ्। 
४. िव°ीय पारदिशªता, जवाफदेिहता तथा नितजामखुी खचª ÿणाली सुŀढ हòनेछ । 

६.१३ साझेदारी ढाँचा 

उĥÔेयको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग सबै सरोकारवालाबीच सहकायª, समÆवय तथा साझा उ°रदाियÂवको 
िसĦाÆतमा आधाåरत साझेदारी ढाँचा अवलÌबन गåरनेछ । 

साझेदार िनकाय तथा भूिमका 

साझेदार िनकाय ÿमुख भूिमका 

Öथानीय सरकार नीित िनमाªण, योजना, बजेट, समÆवय, अनगुमन तथा समú नेतÂृव 

संघीय सरकार नीित, मापदÁड, अनदुान, ÿािविधक सहयोग तथा ±मता िवकास 

ÿदशे सरकार ÿािविधक सहयोग, अनुदान, ±मता िवकास तथा अनगुमन 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमित िवīालय स¼चालन, Öथानीय ąोत पåरचालन तथा सामािजक 

उ°रदाियÂव 

ÿधानाÅयापक तथा िश±क गणुÖतरीय िश±ण, िसकाइ सुधार तथा िवīालय सधुार योजना 

कायाªÆवयन 

अिभभावक तथा समदुाय िवīाथê सहयोग, िवīालय अनगुमन, सामािजक सहभािगता तथा 

Öथानीय सहयोग 

िवकास साझेदार सÖंथा ÿािविधक सहायता, नवÿवतªन, ±मता िवकास तथा िव°ीय सहयोग 

गैरसरकारी संÖथा लि±त कायªøम कायाªÆवयन, समावेशी िश±ा तथा समदुाय पåरचालन 
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िनजी ±ेý तथा सहकारी सÖंथा सामािजक उ°रदाियÂव कायªøम, छाýविृ°, पवूाªधार िवकास, िडिजटल 

िश±ा तथा सीप िवकासमा सहयोग 

यवुा ³लब, मिहला समहू तथा 

नागåरक समाज 

जनचेतना, सामािजक िनगरानी तथा समदुाय पåरचालन 

साझेदारी कायाªÆवयनका िसĦाÆतहł 

१. साझा योजना, साझा लगानी तथा साझा उ°रदाियÂव 
२. Öथानीय आवÔयकता तथा ÿाथिमकतामा आधाåरत साझेदारी 
३. पारदिशªता, समावेिशता, उ°रदाियÂव तथा सुशासन 
४. िनयिमत समÆवय बैठक, संयĉु समी±ा तथा ÿगित मूÐयाङ्कन 
५. दोहोरो लगानी Æयनूीकरण गद ̈ąोतको ÿभावकारी उपयोग 
६. लैङ्िगक समानता, सामािजक समावेशीकरण तथा बालअिधकारको सिुनिĲतता 
७. िवपद ्तथा आपतकालीन अवÖथाका लािग बहòप±ीय सहकायª संयÆýको िवकास 

अपेि±त उपलिÊध 

१. िश±ा ±ेýमा सबै सरोकारवालाबीच ÿभावकारी समÆवय तथा सहकायª Öथािपत हòनेछ । 
२. अितåरĉ िव°ीय तथा ÿािविधक ąोत पåरचालनमा विृĦ हòनेछ । 
३. उĥÔेयको कायाªÆवयन ÿभावकारी, िदगो तथा पåरणाममखुी हòनेछ । 
४. Öथानीय सरकारको नेतÂृवमा साझेदारीमा आधाåरत िश±ा ÿणाली सुŀढ हòनेछ । 
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पåर¸छेद ७ 

कायाªÆवयन, अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन, समÆवय र सहजीकरण 

७.१ पåरचय 

नगर िश±ा ±ेý योजना (२०८३-२०९२) को ÿभावकारी कायाªÆवयनबाट माý योजनाल े पåरकÐपना गरेका 
उĥÔेय, लàय तथा अपेि±त उपलिÊधहł हािसल गनª सिकÆछ । योजना कायाªÆवयनलाई नितजामखुी, पारदशê, 
उ°रदायी तथा िदगो बनाउन ÖपĶ सÖंथागत ÓयवÖथा, ÿभावकारी समÆवय, िनयिमत अनगुमन, वÖतगुत 
मÐूयाङ्कन तथा िनरÆतर सहजीकरण आवÔयक हòÆछ । योजना कायाªÆवयनका øममा Öथानीय सरकार, 
िवīालय, समदुाय, अिभभावक, िश±क, िवīाथê, सङ्घ तथा ÿदशे सरकार, िवकास साझेदार, िनजी ±ेý तथा 
नागåरक समाजबीच सहकायª र साझेदारीलाई िवशेष महÂव िदइनेछ । 

यस योजनाको कायाªÆवयन वािषªक कायªयोजना, बजेट तथा कायªøममाफª त चरणबĦ łपमा गåरनेछ । योजनाको 
ÿगित मापनका लािग नितजामा आधाåरत कायªसÌपादन सूचक (Key Performance Indicators) ÿयोग 
गåरनेछ । साथै, सचूना ÓयवÖथापन ÿणाली (EMIS/IEMIS), िवīालय अनगुमन, सामािजक परी±ण, 
सावªजिनक सनुवुाइ तथा वािषªक समी±ा ÿिøयामाफª त योजनाको िनयिमत अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 
ÿाĮ िसकाइ, अनभुव तथा चनुौतीका आधारमा आवÔयकता अनसुार योजनालाई समयानुकूल पåरमाजªन तथा 
अīाविधक गåरने ÓयवÖथा गåरनेछ । 

७.२ उĥेÔय 

१. नगर िश±ा योजनाको ÿभावकारी, पारदशê तथा नितजामखुी कायाªÆवयन सिुनिĲत गनुª, 
२. िश±ा ±ेýका कायªøमहłको िनयिमत अनगुमन, मÐूयाङ्कन तथा ÿितवदेन ÿणालीलाई सŀुढ गनुª, 
३. िश±ा ±ेýका सबै सरोकारवालाबीच ÿभावकारी समÆवय, सहकायª तथा सहजीकरण अिभविृĦ गनुª, 
४. तÃयमा आधाåरत िनणªय ÿणाली िवकास गरी योजनाको उपलिÊध तथा ÿभावकाåरता सुिनिĲत गनुª । 

७.३ रणनीितहł 

१. वािषªक कायªयोजना तथा बजेटका आधारमा योजना कायाªÆवयन गन¥ ।  
२. नितजामा आधाåरत अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन ÿणाली िवकास गन¥।   
३. EMIS/IEMIS लगायतका सचूना ÿणालीलाई ÿभावकारी łपमा ÿयोग गन¥ ।  
४. िवīालयको िनयिमत अनुगमन, सपुåरव±ेण तथा शैि±क सहजीकरण गन¥ ।  
५. वािषªक, मÅयाविध तथा अिÆतम मÐूयाङ्कन गन¥ ।  
६. सावªजिनक सनुवुाइ, सामािजक परी±ण तथा सामािजक उ°रदाियÂवका अËयासहł ÿवĦªन गन¥ ।  
७. सङ्घ, ÿदेश, Öथानीय तह तथा िवकास साझेदारबीच समÆवय र सहकायª सŀुढ गन¥ ।  
८. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, अिभभावक तथा समदुायको सहभािगता अिभविृĦ गन¥ ।  
९. अनगुमनबाट ÿाĮ सुझावका आधारमा सधुाराÂमक कायªयोजना कायाªÆवयन गन¥ ।  

७.४ कायªनीितहł 
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१. नगर िश±ा योजनाअनुसार ÿÂयेक आिथªक वषªमा वािषªक कायªयोजना तथा बजेट तयार गरी 
कायाªÆवयन गåरनेछ ।  

२. ÿÂयेक िवīालयले िवīालय सधुार योजना (SIP) लाई नगर िश±ा योजनासँग आबĦ गरी कायाªÆवयन 
गन¥छ ।  

३. िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाबाट िनयिमत िवīालय अनगुमन तथा शैि±क सपुåरव±ेण गåरनेछ ।  
४. िवīालयको कायªसÌपादन, िसकाइ उपलिÊध तथा िव°ीय ÓयवÖथापनको िनयिमत समी±ा गåरनेछ ।  
५. िवīालय तथा नगरÖतरमा सावªजिनक सनुवुाइ, सामािजक परी±ण तथा सावªजिनक लेखापरी±ण 

स¼चालन गåरनेछ ।  
६. िश±ा ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (EMIS/IEMIS) का तÃयाङ्क िनयिमत अīाविधक गरी योजना 

िनमाªण तथा िनणªय ÿिøयामा ÿयोग गåरनेछ ।  
७. नगर िश±ा सिमितको िनयिमत बैठकमाफª त योजना कायाªÆवयनको समी±ा गåरनेछ ।  
८. िश±क, ÿधानाÅयापक, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित तथा सरोकारवालाका लािग आवÔयक 

ÿािविधक सहजीकरण तथा ±मता िवकास कायªøम स¼चालन गåरनेछ ।  
९. वािषªक ÿगित ÿितवेदन तयार गरी नगर कायªपािलका तथा सÌबिÆधत िनकायमा पेश गåरनेछ ।  
१०. योजना कायाªÆवयनका øममा दिेखएका समÖया तथा चनुौती समाधानका लािग सधुाराÂमक 

कायªयोजना तयार गरी कायाªÆवयन गåरनेछ ।  
११. योजनाको पाचँŏ वषªमा मÅयाविध मÐूयाङ्कन तथा दशŏ वषªमा अिÆतम मÐूयाङ्कन गåरनेछ ।  

७.५ कायाªÆवयनको सÖंथागत ÓयवÖथा 

यस नगर िश±ा योजनाको समú नेतÂृव नगर कायªपािलकाले गन¥छ । योजना कायाªÆवयनको मु́ य िजÌमवेारी 
िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा रहनेछ । िवīालयÖतरमा ÿधानाÅयापक, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित तथा 
िश±कहłल े वािषªक कायªøम कायाªÆवयन गन¥छन ् । वडा कायाªलयहłले Öथानीय Öतरमा समÆवय, अनगुमन 
तथा सहजीकरण गन¥छन ्। आवÔयकताअनसुार सङ्घ तथा ÿदेश सरकार, िवकास साझेदार, गैरसरकारी संÖथा, 
िनजी ±ेý तथा नागåरक समाजसँग साझेदारी गरी कायªøम स¼चालन गåरनेछ । 

७.६ अनगुमन तथा मूÐयाङ्कन ÓयवÖथा 

योजना कायाªÆवयनको ÿगित िनÌन तहमा अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन गåरनेछ । 

तह अनुगमन अविध िजÌमेवार िनकाय 

िवīालयÖतर मािसक ÿधानाÅयापक, िवīालय ÓयवÖथापन सिमित/िश±क अिभभावक 

सङ्घ 

वडा Öतर ýैमािसक वडा कायाªलय/वडा सिमित 

नगर Öतर अधªवािषªक िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखा/ नगर िश±ा सिमित 
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 वािषªक नगर कायªपािलका/नगर िश±ा सिमित/िश±ा शाखा 

मÅयाविध समी±ा पाँच वषª नगर कायªपािलका/नगर िश±ा सिमित/िश±ा शाखा 

अिÆतम मÐूयाङ्कन दश वषª ÖवतÆý मलूय्ाङ्कन टोली/ नगर कायªपािलका  

अनगुमनका øममा िनÌन प±हłलाई िवशेष ÿाथिमकता िदइनेछः 

१. वािषªक लàय तथा सचूकहłको ÿगित  
२. बजेट कायाªÆवयनको अवÖथा  
३. िसकाइ उपलिÊध तथा िवīाथêको ÿगित  
४. िवīालय भनाª, िटकाइ तथा समावशेीकरण  
५. िश±क ÓयवÖथापन तथा ±मता िवकास  
६. िवīालय पूवाªधार तथा ICT ÿयोग  
७. िवīालय सुशासन तथा िव°ीय पारदिशªता  
८. GESI तथा बालमýैी मापदÁडको कायाªÆवयन  

 

 

७.७ समÆवय तथा सहजीकरण 

नगर िश±ा योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनका लािग िविभÆन िनकायबीच िनयिमत समÆवय तथा सहकायª 
गåरनेछ । 

१. नगर कायªपािलका, नगर िश±ा सिमित तथा िश±ा शाखाबीच िनयिमत समÆवय गåरनेछ ।  
२. वडा कायाªलय, िवīालय तथा समदुायबीच िनरÆतर सहकायª गåरनेछ ।  
३. सङ्घ तथा ÿदशे सरकारसँग आवÔयक नीित, कायªøम तथा ąोत ÓयवÖथापनमा समÆवय गåरनेछ ।  
४. िवकास साझेदार तथा गैरसरकारी संÖथासँग ÿाथिमकतामा आधाåरत कायªøम स¼चालन गåरनेछ ।  
५. िवīालय ÓयवÖथापन सिमित, अिभभावक, िश±क तथा िवīाथêबीच सहभािगतामलूक योजना 

कायाªÆवयन गåरनेछ ।  
६. िनजी ±ेý, सामदुाियक िसकाइ केÆþ तथा Öथानीय संघसंÖथासँग सहकायª िवÖतार गåरनेछ ।  
७. िश±ा ±ेýमा ÿाĮ उÂकृĶ अËयास, नवÿवतªन तथा सफल अनभुवहłको आदान–ÿदान गåरनेछ ।  

७.८ अपेि±त उपलिÊध 

१. नगर िश±ा योजना ÿभावकारी łपमा कायाªÆवयन भएको हòनेछ ।  
२. वािषªक लàय तथा सचूकहłको िनयिमत अनगुमन र मÐूयाङ्कन हòने ÓयवÖथा Öथािपत भएको हòनेछ ।  
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३. िश±ा ÓयवÖथापन सचूना ÿणाली (EMIS/IEMIS) तÃयमा आधाåरत िनणªय ÿिøयाको आधार 
बनेको हòनेछ ।  

४. िवīालयको कायªसÌपादन, सशुासन तथा उ°रदाियÂवमा उÐलेखनीय सधुार आएको हòनछे ।  
५. िश±ा ±ेýमा सङ्घ, ÿदशे, Öथानीय तह तथा िवकास साझेदारबीच ÿभावकारी समÆवय Öथािपत भएको 

हòनेछ ।  
६. िवīालय, अिभभावक तथा समदुायको सहभािगता र ÖवािमÂव अिभविृĦ भएको हòनेछ ।  
७. अनगुमनबाट ÿाĮ सुझावका आधारमा िनरÆतर सुधार गन¥ सÖंथागत अËयास िवकास भएको हòनछे ।  
८. नगरपािलकाको िश±ा ÿणाली थप पारदशê, उ°रदायी, पåरणाममखुी तथा िदगो बनेको हòनेछ । 
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७.७ पåरणाममुखी अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन łपरेखा 

तािलका ७.७.१ पåरणाममखुी अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन łपरेखा 
ø
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तािलका ७.२: पåरणाम शृङ्खला (Results Chain) 

लगानी  िøयाकलाप  ÿितफल  पåरणाम ÿभाव  

बजेट, 

िश±क, 

पवूाªधार, 

ICT, 

साझेदारी 

भनाª अिभयान, 

िश±क तािलम, ICT 

िवÖतार, पवूाªधार 

िनमाªण, अनगुमन 

ÿिशि±त िश±क, 

Öमाटª क±ा, 

सरुि±त िवīालय, 

भनाª भएका 

िवīाथê 

िसकाइ उपलिÊधमा 

सधुार, िटकाउ दर 

विृĦ, समावेशी र 

समतामूलक पहòचँ 

गणुÖतरीय, समावेशी, 

जीवनोपयोगी िश±ा 

माफª त उīमशील तथा 

स±म नागåरक िनमाªण 

 

तािलका ७.३: अनुगमन तथा मूÐयाङ्कन कायªतािलका 

अनगुमन िवषय सचूक आवृि° िजÌमेवार 

िवīाथê भनाª तथा 

िनयिमतता 

भनाª, उपिÖथती, िवīालयबािहर 

बालबािलका 

ýैमािसक िवīालय, िश±ा 

शाखा 

िश±ण-िसकाइ क±ा अवलोकन, िसकाइ उपलिÊध अधªवािषªक िश±ा शाखा 

िश±क ÓयवÖथापन तािलम, कायªसÌपादन वािषªक पािलका 

िवīालय पूवाªधार भवन, WASH, ICT अधªवािषªक ÿािविधक शाखा 

िव°ीय ÓयवÖथापन बजेट खचª, लेखापरी±ण वािषªक आिथªक ÿशासन 

शाखा 

योजना कायाªÆवयन िøयाकलाप ÿगित चौमािसक िश±ा शाखा 

तािलका ७.४: जोिखम Æयूनीकरण योजना (Risk Management Matrix) 

सÌभािवत जोिखम ÿभाव Æयूनीकरण उपाय 

िवīाथê सं´या घट्द ै

जान ु

िवīालय स¼चालन 

ÿभािवत 

िवīालय समायोजन, आकषªक कायªøम 

बसाइसँराइ भनाª र िटकाउ दर घट्ने िवīाथê ů्यािकङ र पनुःभनाª 

सीिमत बजेट योजना कायाªÆवयन सङ्घ, ÿदशे, िवकास साझेदार तथा Öथानीय ąोत 
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ÿभािवत पåरचालन 

ÿाकृितक िवपद ् िसकाइ अवŁĦ िवīालय सरु±ा योजना र वैकिÐपक िसकाइ ÓयवÖथा 

ICT पूवाªधार अभाव िडिजटल िश±ामा असर चरणबĦ ICT िवÖतार 

 

अनसुचूीहŁ 

अनुसचूी १: िश±ा ±ेýको समÖया वृ± (Problem Tree) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿभाव (Effects) 

१. माÅयिमक तहमा िवīाथê िटकाउ दर घट्न ु

२. िवīालयबािहर बालबािलकाको सं́ या कायम रहन ु 

३. िसकाइ उपलिÊध कमजोर हòन ु 

४. द± तथा सीपयĉु जनशिĉ उÂपादनमा कमी  

५. Öथानीय सामािजक तथा आिथªक िवकासमा असर  

६. SDG तथा SESP का लàय हािसल गनª किठनाइ 
मु́ य समÖया (Core Problem) 

ÿÂय± कारण (Immediate Causes) 

"समतामूलक, गुणÖतरीय, समावेशी तथा िदगो िवīालय िश±ा सिुनिĲत हòन नस³नु" 

१. माÅयिमक तहमा Æयनू भनाª तथा िटकाउ दर 

२. िवīालयबािहर बालबािलकाको सं́ या 

३. कमजोर िसकाइ उपलÊधी 

४. िश±क ÓयवÖथापनमा समÖया 

५. समावेशी िश±ा कमजोर 

६. ICT तथा पूवाªधारको कमी 

७. सशुासन तथा ąोत ÓयवÖथापन कमजोर 

मूल कारण (Root Causes) 
१.  अपयाªĮ लगानी तथा िव°ीय ąोत 

२. िश±ा नीित तथा योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयन हòन नस³न ु

३. िवषयगत जनशिĉ तथा ÿािविधक ±मता कमजोर हòन ु 

४. िश±ा ±ेýमा कमजोर समÆवय र साझेदारी 

५. पािलकाको भौगोिलक िवकटता तथा ÿाकृितक िवपद् जोिखम 

६. पािलकामा रहकेो गåरबी, अिश±ा तथा सामािजक कुरीित 

७. सचूना ÓयवÖथापन तथा अनसुÆधान ÿणाली कमजोर 


